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Osobni podaci
Prezime(na) / Ime(na)
Adresa(e)

Telefonski broj(evi)

E-mail
Drzavljanstvo
Datum rodenja

Spol

Radno iskustvo

2015-danas

2006-danas

2006-2015

Obrazovanje i osposobljavanje

2018

2006

Osobne vjestine i
kompetencije

Stranica 1/2 - Zivotopis
Prezime(na) i Ime(na)

Smolkovi¢ Tina, rod. Brkinjac¢
Travnik 7, 40 000 Cakovec
Broj mobilnog telefona: 098 516 695

tina.smolkovic@mev.hr
hrvatsko

21.10.1980.

z

Medimursko veleugiliste u Cakovcu, struéni suradnik
Menadzment sporta i turizma, spec. dipl. studij, predmet Poslovni Spanjolski jezik

Ustanova za obrazovanje odraslih Mirjana Sever, Cakovec
Planiranje i provedba nastave engleskog i Spanjolskog jezika
Alzas alarms d.0.0., Cakovec, marketing manager

Universidad Europea del Atlantico, Spanjolska
Master, smjer: Spanjolski

Zavr3ni rad: Las nuevas tecnologias en el aula de ELE. El uso practico de las nuevas tecnologias
adaptado a los niveles A2 y B1 segun el MCER.

Universitat Wien, Austrija 5
Mag. phil., smjer: Anglistika i amerikanistika, Spanjolski

Zavr3ni rad: Humour in English as a Lingua Franca
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Materinski jezik(ci) | Hrvatski

Drugi jezik(ci) | Engleski (C2), $panjolski (C2), njemacki (C1)

Samoprocjena
Europska razina (*)
Jezik

Jezik

Drustvene vjestine i kompetencije

Organizacijske vjestine i
kompetencije

Vozacka dozvola
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Prezime(na) i Ime(na)

Razumijevanje Govor Pisanje
Slusanje Citanje Govorna interakcija | Govorna produkcija
E C2 C2 C2 C2 C2
S C2 C2 c C2 C2

(*) Zajednicki europski referentni okvir za jezike

dobre komunikacijske vjestine ste¢ene kroz viegodisnje iskustvo predavanja

dobre organizacijske vjestine ste¢ene kroz organiziranje, provodenje i nadzor programa str. jezika
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