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KRESIMIR BUNTAK

Prof.dr.sc.

Dugi dol 54

00385 1 2430931; 00385 98 357 494, 00385 91 244 01 04

kresimir.buntak@unin.hr; kbuntak@gmail.com

Hrvat

28. kolovoz 1966.

215745

Profesor visoke Skole u trajnom zvanju (14.12.2021 Medimursko veleuciliste u
Cakovcu)

znanstveni savjetnik — znanstveno podrucje drustvenih znanosti — polje
ekonomija (07.02.2020. — Mati¢ni odbor za podrucje drustvenih znanosti —
polje ekonomija)

Redovni profesor (17.07.2020. — Senat Sveucilista Sjever u Koprivnici)

1990. - 1992.

Domaca radinost - obrt

obrtnik

obrtnik

Proizvodnija fleksibilnih crijeva za dovod goriva i maziva

1993. -1997.

BEICO d.o.o.

Direktor

Direktor

Upravljanje trgovacko — proizvodnom tvrtkom

1997. —1999.

Grad Zagreb

Zamjenik procelnika Ureda za gospodarstvo Grada Zagreba

v.d. procelnika Ureda za gospodarstvo Grada Zagreba i ¢lan Poglavarstva Grada
Zagreba

Upravljanje uredom

1998. —1999.

Robni terminali Zagreb d.o.o.

Clan Nadzornog odbora

Strateski management

1998. — 1999.



mailto:kresimir.buntak@unin.hr
mailto:kbuntak@gmail.com
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Podrucje rada
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Pucko otvoreno udiliSte Zagreb

Clan Upravnog vijeca

Strateski management

1998. — 2000.

URIHO

Predsjednok Upravnog vijec¢a

Strateski management

2000. do 9.m.

Grad Zagreb

Zamjenik procelnika Ureda za gospodarstvo Grada Zagreba

Zamjenik procelnika Ureda za gospodarstvo Grada Zagreba

Upravljanje dijelom ureda vezanim uz opée gospodarstvo, poduzetnistvo i
obrtnistvo

2000.

Vodoprivreda Zagreb d.o.o.

Clan Nadzornog odbora

Strateski management

9.mj 2000. — 4.mj.2001.

Koncar alati d.d.

Clan Uprave

Clan Uprave

Strateski management u ekonomskom podrucju (financije, racunovodstvo,
logistika, nabava, prodaja i informatika)

2001. — 2003.

Koncar alati d.d.

Predsjednik Uprave

Predsjednik Uprave

StrateSki management

2002. — 2005.

IKOM d.d.

Predsjednik N.O.

StrateSki management

2003-2004

Novo Zeljezo d.o.o0.

Direktor

Direktor

Strateski management

2004.

B.A.N. obrt za savjetovanje i usluge

Konzultant

Vlasnik

Konzultantske usluge u podrucju poslovnog upravljanja

2008.-20009.

Centar za stratesko upravljanje d.o.o.
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Clan uprave

Konzultantske i edukativne usluge u podrucju poslovnog upravljanja

5. mj. 2009.- 9.mj. 2012.

DrZavni zavod za mjeriteljstvo

Ravnatelj

Ravnatelj

Upravljanje zavodom — strateski management

10 mj. 2012. - 12.mj.2013.

Kumulativ Medijsko sveuciliste (80%) i Veleuciliste Varazdin (20%)

Prof. v.S. - Docent

Nastavni i znanstveno-strucno istrazivacki rad

01.mj.2014. - 07.mj.2015.

Sveudiliste Sjever

Docent

Nastavni i znanstveno-strucno istrazivacki rad

07.m;}.2015.

Sveuciliste Sjever

Docent

Procelnik sveuciliSnog odjela Poslovanje i menadZment
v.d. procelnika sveucilisnog odjela OdrZiva mobilnost i logistika

Menadzerski poslovi, predavacki i znanstveno-strucno istrazivacki rad

11.mj.2016.

Sveuciliste Sjever

Izvanredni profesor

Procelnik sveuciliSnog odjela Poslovanje i menadZment
v.d. procelnika sveucilisnog odjela Odrziva mobilnost i logistika

Menadzerski poslovi, predavacki i znanstveno-strucno istrazivacki rad

11.mj.2018.

Sveuciliste Sjever

Izvanredni profesor

v.d. procelnika sveuciliSnog odjela Logistika i odrziva mobilnost

Menadzerski poslovi, predavacki i znanstveno-strucno istrazivacki rad

10.mj.2019.

Sveuciliste Sjever

Redoviti profesor

Procelnik sveuciliSnog odjela Logistika i odrziva mobilnost

2010.

Sarajevo

Ekonomski fakultet Sarajevo

Doktor ekonomskih znanosti

1997.

Zagreb

Ekonomski fakultet Zagreb

Magistar drustvenih znanosti — polje ekonomije

1993.




Mijesto
Ustanova
Zvanje
Datum
Mjesto
Ustanova
Zvanje

USAVRSAVANJE

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje
Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje
Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje
Godina
Mjesto
Ustanova
Podrucje
Godina
Mjesto
Ustanova
Podrugje
Godina
Mjesto
Ustanova
Podrugje

Godina
Mjesto
Ustanova
Podrugje
Godina
Mjesto
Ustanova

Podrucje
Godina
Mjesto

Ustanova

Podrucje
Godina
Mjesto
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Zagreb

Fakultet strojarstva i brodogradnje

Diplomirani inZenjer strojarstva
1986

Zagreb

MIOC, O.C. Nikola tesla
Procesni mehanicar

1997.

Zagreb

Centar Brdo kod Kranja (MBA)
Upravljanje financijama

1999.

Stubicke toplice

GEA College - Ljubljana, Croateh - Zagreb
Savjetnik za poduzetnistvo
2003.

Trako$¢an

OSKAR centar za razvoj i kvalitetu & Quality Austria

EOQ QSM (MenadZer sustava upravljanja kvalitetom)

2003

Petréani kod Zadra

OSKAR centar za razvoj i kvalitetu & Quality Austria

EOQ QSA (Auditor sustava upravljanja kvalitetom i okoliS$em)

2004

Trakosc¢an

OSKAR centar za razvoj i kvalitetu & Quality Austria

EOQ ESM (MenadzZer sustava upravljanja okolisem)

2005

Bec

WIFI pri Austrijskoj gospodarskoj komori

Akreditacija za trenere iz podrucja poslovnog upravljanja, organizacije,
menadZmenta i kvalitete

2007/08

Zagreb

OSKAR centar za razvoj i kvalitetu

EOQ OHSAS (Menadzer sustava sigurnosti i zdravlja zaposlenika)

2011

Zagreb

Sredisnji drzavni ured za razvojnu strategiju i koordinaciju fondova Europske
unije

Stratesko planiranje u kontekstu europskih integracija

2014

Osijek

TUV Nord Croatia

ISO 50001 Usavrsavanje u podrucju Energetske ucinkovitosti

2015.

Zagreb




Ustanova | DrZavna $kola za javnu upravu & Finnish Institute of Public Administration
(HAUS)
Podrucje | Trening - Primjena Scenario metode u funkciji strateskog planiranja

OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE

Materinji jezik | Hrvatski

Strani jezici

Jezik | Engleski - Slovenski

Govori | dobro osnovno
PiSe | dobro osnovno
Cita | dobro 0snovno

Socijalne vjestine i | Komunikacijske i menadzerske vjestine: verbalna i neverbalna komunikacija,
kompetencije | prezentacijske vjestine, pregovaranje (EU koordinator u procesu pregovora
pridruzivanje RH u EU), meduljudske vjestine

Organizacijske vjestine i | Dobre organizacijske vjestine: organizacija raznih dogadanja (konferencije,
kompetencije | kongresi, festivali, sportska natjecanja, izbori...), organizacija i reorganizacija
poslovanja poduzeda i ustanova.

Tehnicke vjestine i | Uporaba racunala i prezentacijske opreme u nastavi i svakodnevnom radu (MS
kompetencije | Office), vozacka dozvola B,C i E kategorije

Umjetnicke vjestine i | Kreativnost primijenjena u radu i osobnom Zivotu, desetak godina aktivnog
kompetencije | bavljenja glazbom i glumom

Ostale vjestine i kompetencije | Dugogodisnje bavljenje sportom, aktivno kao igra¢, trener i sudac (vaterpolo) ‘

PROFESIONALNE REFERENCE

Nastavne reference | Nastava na visokoSkolskim ustanovama (ns — norma sati)

— Od 2005. Strukovna visoka Skola Berufsakademie Nordhessen, Studij
logistike (lokacija: Hrvatska), nositelj kolegija iz podrucja Ekonomske
znanosti (Osnove ekonomike poduzeéa; Planiranje, organizacija, marketing,
prodaja; Primjenjena ekonomika poduzeca, Projektni management,
Management poslovnih procesa). Ukupan fond sati 510 ns

— Od 2005. Strukovna visoka Skola Berufsakademie Nordhessen, Studij
turizam (lokacija: Hrvatska), nositelj kolegija iz podruéja Ekonomske
znanosti (Osnove opce ekonomije). Ukupan fond sati 60 ns

— 2007. Veleuciliste u VaraZdinu, nositelj kolegija na smjerovima (studijima),
Multimedija, oblikovanje i primjena, Elektrotehnika i Proizvodno
strojarstvo: Osnove poduzetnistva. Ukupan fond sati 120 ns

— Od 2008. godine gost predava¢ na Filozofskom fakultetu u Zagrebu u
podrucju primjene novih tehnologija u obnovi i upravljanju spomenicke
bastine. Ukupan fond 8 ns

— 0Od 2008. godine gost predava¢ na Master programima Ekonomskog

fakultetu u Sarajevu iz kolegija Uvod u poslovnu ekonomiju i Sustavi
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upravljanja kvalitetom. Ukupan fond sati 120 ns

— 0d 2011. Veleuciliste u Varazdinu, nositelj kolegija Osnove poduzetniStva i
menadZmenta, Poslovno upravljanje, Upravljanje poslovnim procesima u
logistici, MenadZment ljudskih potencijala 270 ns

— 0d 2012. godine VPS Libertas, nastavnik na kolegiju Upravljanje kvalitetom
s poznavanjem robe i Upravljanje kvalitetom. Ukupan fond sati 516 ns

— 0d 2012 godine Elektrotehnicki fakultet u Osijeku, izvoditelj kolegija Uvod u
ekonomiku i menadZzment. Ukupan fond sati 300 ns

— 0d 2012 godine Medijsko sveuciliSte Koprivnica, nositelj kolegija Osnove
ekonomije i Organizacija i organizacijsko ponasanje 90 ns

— 0d 2014 godine do danas Sveuciliste Sjever, nositelj i izvoditelj nastave na
kolegijima Poslovno upravljanje, Osnove poduzetniStva i menadZmenta,
Upravljanje poslovnim procesima u logistici, MenadZment ljudskih
potencijala, MenadZment, Upravljanje kvalitetom, Upravljanje poslovnim
procesima, Strategijski menadzment, Upravljanje kvalitetom 2, Odrzivost i
drustveno odgovorno poslovanje, Digitalna transformacija i logistika 4.0 —
preko 3400 ns

Kreiranje i implementacija novih studijskih programa i/ili kolegija

Kreiranje i implementacija novih kolegija

— Kolegij: Upravljanje poslovnim procesima u logistici, Studij Tehnicka i
gospodarska logistika, Sveuciliste Sjever (Veleudiliste Varazdin), 2011.
Uvodenje kolegija kao novog izbornog kolegija.

— Kolegij: Poslovno upravljanje, Studij Tehnicka i gospodarska logistika,
Sveuciliste Sjever (Veleudiliste Varazdin), 2012, Promjena programa i
syllabusa kolegiija, te nacina izvedbe nastave temeljeno na studijama
slucaja, 2012.

— Kolegij: Upravljanje poslovnim procesima, Diplomski studij Poslovna
ekonomija, Sveuciliste Sjever, 2013. Uvodenje kolegija kao novog izbornog
kolegija.

— Kolegij: Odrzivost i drustveno odgovorno poslovanje, Diplomski studij
OdrZziva mobilnost i logisticki menadZment, Sveuciliste Sjever, 2020.
Uvodenje kolegija kao novog obveznog kolegija.

— Kolegij: Digitalna transformacija i logistika 4.0, Diplomski studij Odrziva
mobilnost i logisticki menadZment, Sveuciliste Sjever, 2020. Uvodenje
kolegija kao novog izbornog kolegija

— Kolegij: Digitalna transformacija i SMART menadiment, Doktorski studij
Pomorskog fakulteta u Rijeci, 2021. Uvodenje kolegija kao novog izbornog
kolegija

Kreiranje i implementacija novog studijskog programa

— Sveucilisni diplomski studij: OdrZiva mobilnost i logistika, Sveuciliste Sjever,
prihvaéen studijski program od strane Senata SveuciliSta Sjever na 1.
sjednici akademske godine 2016/17 odrzanoj 03.listopada 2016. godine,
autori: LJ. Krpan, K. Buntak, M. Stoji¢

Mentorstva i suradnja sa studentima

Mentorstva (111 rada)

Zavrini i diplomski radovi (107 radova)
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— Strukovna visoka Skola Berufsakademie Nordhessen
7 zavrsnih obranjenih radova
— MS Libertas
4 zavr$na obranjena rada
— Veleuciliste u Varazdinu
11 zavrsnih obranjenih radova
— Sveuciliste Sjever
59 zavrinih obranjenih radova
37 diplomskih obranjenih radova
Doktorski radovi (4 rada)
— Sveuciliste u Zadru / MS Libertas
1 obranjeni doktorski rad
— IUT Travnik
3 obranjena doktorska rada
Objavljeni radovi sa mentoriranim studentima zavrsnih i diplomskih radova (21)

1. dr. sc. Kredimir Buntak, PhD, Ivana Drozdek univ.spec.oec, Laura Covran:
UTJECAJ PRIMJENE QFD METODE NA PROCES RAZVOJA UNIVERZALNE
ALATNE GLODALICE , Zbornik radova - 15-th NAUCNO STRUCNI SKUP
"SISTEM KVALITETA USLOV ZA USPESNO POSLOVANJE | KONKURENTNOST",
KruSevac, 28.-30. studeni 2013., ISBN 978-86-909341-7-1

2. dr. sc. KreSimir Buntak, lvana DroZdek univ.spec.oec, Robert Kovacic¢:
Materijalna motivacija u funkciji upravljanja ljudskim potencijalima,
Tehnicki glasnik, br. 1, Varazdin, ozujak 2013., ISSN 1846-6168

3. dr. sc. KreSimir Buntak, Ivana Drozdek univ.spec.oec, Robert Kovaci¢:
Nematerijalna motivacija u funkciji upravljanja ljudskim potencijalima,
Tehnicki glasnik, br. 2, Varazdin, lipanj 2013., ISSN 1846-6168

4. dr. sc. KreSimir Buntak, lvana DroZdek univ.spec.oec, Martina Baci¢:
IMPACT OF SOCIAL NETWORKS ON LOYALTY, Proceedings of the 8th
International Conference ICQME 2014, Podgorica, Crna Gora, 24.-26. rujan
2014., ISBN 978-9940-527-39-6

5. dr. sc. KreSimir Buntak, Ivana DroZdek univ.spec.oec, Goran Lepen,
bacc.ing.log: SUKLADNOST TEHNICKIH PROIZVODA | CE ZNAK, Tehnicki
glasnik, br. 4, Varazdin, prosinac 2013., ISSN 1846-6168

6. dr. sc. KreSimir Buntak, lvana Drozdek univ.spec.oec, Kaniski Jelena,
bacc.ing.log: IZRADA PRIRUCNIKA SUSTAVA UPRAVLJANJA OKOLISEM NA
PRIMJERU TVRTKE MACHIPER OPREMA, Tehnicki glasnik, br. 4, Varazdin,
prosinac 2014., ISSN 1846-6168

7. dr. sc. KreSimir Buntak, lvana Drozdek univ.spec.oec, Laura Covran:
UPRAVLIANJE RAZVOJEM PROIZVODA, Tehnicki glasnik, br. 1, Varazdin,
oZujak 2015., ISSN 1846-6168

8. Doc. dr. sc. KreSimir Buntak, lvana DroZdek univ.spec.oec, Maja Crkvenci¢
mag. oec.: MANAGEMENT OF COMPARATIVE ADVANTAGES OF THE SUPPLY
CHAIN, [l INTERNATIONAL CONFERENCE, Vrnjacka Banja, 9. - 11. prosinac
2015., ISBN 978-86-80164-02-1

9. Doc. dr. sc. Kresimir Buntak, Nikolina Margeti¢ mag.oec, Igor Klopotan
mag.oec: OVERVIEW OF THE DVELOPMENT OF REVISION OF THE
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STANDARD ISO 9000 AND ITS INFLUENCE ON THE REVISIONS OF ISO 9001
STANDARD, Il INTERNATIONAL CONFERENCE, Vrnjacka Banja, 9. - 11.
prosinac 2015., ISBN 978-86-80164-02-1

10. Doc. dr. sc. Kresimir Buntak, Ivana DroZzdek univ.spec.oec, Ilvana Rasan
bacc. oec.: THE INTERDEPENDENCE OF STRUCTURAL COMPETENCE,
ORGANITATIONAL MATURITY AND COMPETITIVENESS, Il INTERNATIONAL
CONFERENCE, Vrnjacka Banja, 9. - 11. prosinac 2015., ISBN 978-86-80164-
02-1

11.Doc. dr. sc. KreSimir Buntak, Nikolina Margeti¢ mag.oec, Igor Klopotan
mag.oec:
PREGLED RAZVOJA REVIZIJA NORME ISO 9004 | NJEN UTJECAJ NA RAZVO)
NORME SO 9001,17. medunarodni simpozij o kvaliteti "KVALITETA CIN
RAZLIKU", Zadar, 16. - 18. oZujka 2016., ISBN 978-953-8067-03-7

12.Doc. dr. sc. KreSimir Buntak, Vesna Sesar, univ.spec.oec., MBA, Matija
Kovaci¢, bacc.oec: BUSINESS PROCESS CONTROLLING, IV. International
Conference QUALITY SYSTEM CONDITION FOR SUCCESSFULL BUSINESS
AND COMPETITIVENESS PROCEEDINGS, Kopaonik, Srbija, 30 studenog - 2.
prosinca 2016., ISBN 978-86-80164-04-5

13.dr. sc. Kresimir Buntak, lvana DroZzdek univ.spec.oec, Marijana Koséak,
bacc.ing.log:
METODOLOGIJA IMPLEMENTACIJE UPRAVLIANJA RIZICIMA FMEA
METODOM, Tehnicki glasnik, br. 1, Varazdin, oZzujak 2014., ISSN 1846-6168

14.Doc. dr. sc. KreSimir Buntak, Ivana Martincevi¢, univ.spec.oec, Fitim Kurti,
mag.oec.: TECHNOLOGICAL COMPETENCE IN ORDER TO INCREASE
COMPETITIVENESS AND SUSTAINABILITY OF ORGANIZATIONS,
IV. International Conference QUALITY SYSTEM CONDITION FOR
SUCCESSFULL BUSINESS AND COMPETITIVENESS PROCEEDINGS, Kopaonik,
Srbija, 30 studenog - 2. prosinca 2016., ISBN 978-86-80164-04-5

15.1zv. prof. dr. sc. KreSimir Buntak, Vesna Sesar, univ.spec.oec., MBA, Fitim
Kurti:
MEASURABILITY OF TECHNOLOGICAL COMPETENCE IN TERMS OF
ACHIEVING QUALITY AND STRATEGIC POSITIONING OF ORGANIZATION
18th International Symposium on Quality, Vodice, Croatia, March 22nd -
24th, 2017, ISBN: 978-953-8067-08-2

16.Kresimir Buntak, Vesna Sesar, Danijela Brozd:
EMPLOYEES PERCEPTION ABOUT THE SIGNIFICANCE OF INTANGIBLE
MOTIVATION FACTORS REGARDING AREA OF BUSINESS ACTIVITY, ABSRC
2017 VENICE, Venice, Italy, April 20 —21, 2017, ISBN: 978-961-6347-62-4

17.1zv. prof. dr. sc. KreSimir Buntak, lvana Martincevié, univ. spec. oec., Tijan
Sebestijan, mag. oec.: APPLY OF THE 8D METHOD TO INCREASE THE LEVEL
OF QUALITY MANAGEMENT WITHIN THE ORGANIZATION18th International
Symposium on Quality, Vodice, Croatia, March 22nd - 24th, 2017, ISBN:
978-953-8067-08-2

18.KreSimir Buntak, Sanja Zlati¢, Matija Kovaci¢: LEAN 6SIGMA IN HEATTH
CARE SERVICES, VI INTERNATIONAL CONFERENCE "QUALITY SYSTEM
CONDITION FOR SUCCESSFULL BUSINESS AND COMPETITIVENESS",
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http://kresimir-buntak.com/Radovi/2017/4-Mjerljivost_teh_kompetentnosti.pdf
http://kresimir-buntak.com/Radovi/2017/ABSRC_2017_EMPLOYEES_PERCEPTION_ABOUT_THE_SIGNIFICANCE.pdf
http://kresimir-buntak.com/Radovi/2017/ABSRC_2017_EMPLOYEES_PERCEPTION_ABOUT_THE_SIGNIFICANCE.pdf
http://kresimir-buntak.com/Radovi/2017/ABSRC_2017_EMPLOYEES_PERCEPTION_ABOUT_THE_SIGNIFICANCE.pdf
http://www.kresimir-buntak.com/Radovi/2017/33-Metoda_8D-1.pdf
http://www.kresimir-buntak.com/Radovi/2017/33-Metoda_8D-1.pdf
http://www.kresimir-buntak.com/Radovi/2018/LEAN_6_SIGMA_IN_HEALTH_CARE_SERVICES.pdf
http://www.kresimir-buntak.com/Radovi/2018/LEAN_6_SIGMA_IN_HEALTH_CARE_SERVICES.pdf
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Kopaonik, Srbija 28.11. - 30.11., 2018, ISBN: 978-86-80764-08-3

19.dr. sc. Kresimir Buntak, Maja MutavdZija, dr. sc.. lvana Stani¢, Primjena

alata za odredivanje konteksta organizacije, Kvalitet & izvrsnost, Broj 1-
2/2018, ISSN 2217-852X,

20.Buntak, K., Sebestijan, T., Kovaci¢, M., 8D metoda — Vodi¢ za uspje3no

rieSavanje reklamacija i nesukladnosti u poslovanju, sveuciliSni udzbenik,
Element Zagreb / Sveuciliste Sjver Koprivnica, 2018., ISBN 978-953-197-
666-4

21.Crkvencié, M., Buntak, K., Krpan, Lj., Upravljanje lancima opskrbe,

sveucilisni udzbenik, Sveuciliste Sjever, Koprivnica, ISBN 978-953-7809-56-0

Objavljeni radovi sa mentoriranim studentima doktorskih radova (4)

1. Buntak, KreSimir; Mutavdzija, Maja; Kovaci¢, Matija: Differences of E-

Learning Systems With the Focus on Moodle and Blackboard Systems //
International Journal of E-Services and Mobile Applications, 13 (2021), 1;
15-30 doi:10.4018/ijesma.2021010102 (medunarodna recenzija, Clanak,
znanstveni)

MutavdZija , Maja; Kovaci¢ , Matija; Buntak , KreSimir: Assessment of
Selected Factors Influencing the Purchase of Electric Vehicles—A Case
Study of the Republic of Croatia// Energies, 15 (2022), 16; 5987, 26
doi:10.3390/en15165987 (medunarodna recenzija, ¢lanak, znanstveni)

. KreSimir Buntak; Matija Kovaci¢; Maja Mutavdzija: APPLICATION OF

ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN THE BUSINESS // International journal for
quality  research, 15(2) (2021), 403-416 doi:10.24874/1JQR15.02-03
(medunarodna recenzija, ¢lanak, znanstveni)

. Grgurevi¢ Davor, Budimir So$ko Gabrijela, Buntak Kregimir, Kurti Fitim:

DIGITAL LITERACY OF LOCAL GOVERNMENT EMPLOYEES AS A NECESSARY
FACTOR IN THE IMPLEMENTATION AND DEVELOPMENT OF SUSTAINABLE
MOBILITY PROJECTS: CASE OF CROATIA // International journal for quality
research, 16 (2022), 495-514 doi:10.24874/1JQR16.02-11 (medunarodna
recenzija, ¢lanak, znanstveni)

Javna predavanja (po pozivu, plenarna, uvodna tematska... - 27)

1. Centri za razvoj i poduzetnistvo — nosioci regionalnog razvoja, plenarno

pozivno predavanje, Medunarodno savjetovanje o malom gospodarstvu (
Sibenik 2000.)

. Industrijska kooperacija — veza velikih i malih, plenarno pozivno predavanje,

Medunarodno savjetovanje o malom gospodarstvu ( Sibenik 2002.)

. Novi pravci razvoja DZM-a, plenarno pozivno predavanje, 1 konferencija o

zakonskom mijeriteljstvu, Sibenik, 2010

. Postoji li leadership u javnoj upravi, uvodnicar tematske rasprave, 4.

Godisnja konferencija Akademije za politicki razvoj , Leadership kao klju¢ za
promjene?, IMPACT centar Zadar, 3-5.09.2010.

. Razvoj zakonskog mjeriteljstva u RH, plenarno pozivno predavanje, Trece

nacionalno savjetovanje CROLAB-a ,Kompetentnost laboratorija 2010.,
Varazdin, 15 -18.09.2010

. Strategy of Croatian metrology system plenarno pozivno predavanje, 2010

—2015., International conference: Metrology of Bosnia and Herzegovina on



http://www.kresimir-buntak.com/Radovi/2018/Primjena_alata_kontekst_organizacije.pdf
http://www.kresimir-buntak.com/Radovi/2018/Primjena_alata_kontekst_organizacije.pdf
https://www.bib.irb.hr/1209676
https://www.bib.irb.hr/1209676
https://www.bib.irb.hr/1209676
https://www.bib.irb.hr/1130823
https://www.bib.irb.hr/1130823
https://www.bib.irb.hr/1231306
https://www.bib.irb.hr/1231306
https://www.bib.irb.hr/1231306
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its way to EU integration, Sarajevo 2010.

7. Uloga i znacaj laboratorija u sustavu zakonskog mijeriteljstva republike
hrvatske, plenarno predavanje, "Fourth International Conference
LABORATORY COMPETENCE 12. - 15. October 2011 CAVTAT"

8. Djelovanje resursa na Kvalitetno Upravljanje poslovnim sustavima
(utjecaj sredstava na procese upravljanja kvalitetom), pozivno predavanje,
Sesnaesto savjetovanje SQM2014 sa medunarodnim uce$éem, Tivat, 18.-
19.09.2012.

9. lzvrsnost i kompetitivnost u organizaciji, Kraljevska akademija znanosti,
Zagreb, 02.10.2013.

10.Upravljanje intelektualnim kapitalom, pozivno plenarno predavanje,
Regionalna HR konferencija, NORIPS, Beograd, 23.-25.10.2013.

11.MoZemo |i govoriti o kvaliteti i kvalitetnom upravljanju bez finansijskog
aspekta, pozivno predavanje, Osamnaesto savjetovanje SQM2014 sa
medunarodnim ucesé¢em, Tivat, 22.-24.09.2014.

12.Impact of Social Netwoeks on Loyalty, Medunarodna konferencija
ICQM2014, Tivat, 23.-25.9.2016.

13.Poslovni procesi, Kraljevska akademija znanosti, Zagreb, 03.12.2014.

14.Model upravljanja intelektualnim kapitalom u organizaciji, Kraljevska
akademija znanosti, Zagreb, 18.02.2015.

15.0rganizacijska  kompetentnost, ISO Forum  Croaticum, Hrvatska
gospodarska komora, Zagreb, 16.12.2016.

16.Smjernice za primjenu I1SO 9001:2015 — ISO/TS 9002, 145. tribina I1SO
FORUM CROATICUM, 19.02.2018., HGK, Zagreb

17.Metodoloski pristup odredivanja konteksta organizacije, 18. konferencija
HDK o kvaliteti, Dubrovnik, 2018.

18.0d konteksta, preko prilika do strategija, Oskar kvaliteta 2018., EQCE, 6.-
8.11.2018, Beograd, Srbija

19.0d konteksta, preko prilika do strategija, Medunarodna konferencija
,Quality Sistem Conditions for Succesfull Business and Competitiveness”,
Asocijacija za kvalitet i standardizaciju Srbije, 30.11.2018, Kopaonik, Srbija

20.0dredivanje kompetencija zaposlenika primjenom procesnog pristupa u
organizaciji, Oskar kvaliteta 2019., EQCE, 1.-2.3.2019., Beograd, Srbija

21.0rganizacijska kompetentnost — klju¢ kvalitetnog upravljanja, 19.
konferencija | 10. Znanstveni skup HDK o kvaliteti, Vodice, 2019.

22.Panel diskusija: Digitalna transformacija — utjecaj na promjene u
drustvenim odnosima, voditelj Tihomir Babi¢, panelisti: dr.sc. Nenad Injac,
doc.dr.sc. Ernest Vlaci¢, izv-prof.dr.sc. KreSimir Buntak, 19. konferencija |
10. Znanstveni skup HDK o kvaliteti, Vodice, 2019.

23.Pozvano predavanje: Digitalna transformacija i kiberneticka sigurnost,
Cyber Security Conference 2019, Osijek, 16.-17.10.2020.

24.Pozvano predavanje: Odredivanje prilika primjenom modela organizacione
kompetentnosti, Nedelja Kvaliteta 2020., Fondacija za kulturu kvaliteta |
izvrsnost, Beograd, 4.-6.03.2020.

25. Pozvano predavanje: Utjecaj tehnickog i tehnoloSkog aspekta
organizacijske  kompetentnosti na  uspjeSnost koncepta SMART




Znanstvene i struc¢ne
reference
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menadzmenta, 7. medunarodni kongres Dani inZenjera strojarstva, Vodice,
22.-24.09.2021.

26. Pozvano predavanje: Treba |i norma ISO 9004 postati recertifikacijska
norma, 20. Hrvatska konferencija o kvaliteti i 11. znanstveni skup Hrvatskog
drustva za kvalitetu, Primosten, 04.05. do 07.05.2022.

27.Pozvano predavanje: Kvaliteta — povratak korijenima, 31. forum kvaliteta i
poslovne izvrsnosti, Beograd, studeni 2022.

28.Pozvano predavanje: Kvaliteta — povratak korijenima 2, 32. forum kvaliteta i
poslovne izvrsnosti, Beograd, oZujak 2023.

29. QUO VADIS Kvaliteta, 21. Hrvatska konferencija o kvaliteti i 12. znanstveni
skup Hrvatskog drustva za kvalitetu, Vinkovci, 15.-17.06.2023.

Andragoska nastava — seminari, treninzi, Skole

— 0Od 2004. godine akreditirani predava¢ u austrijsko-hrvatskoj Skoli za
kvalitetu prema harmoniziranoj shemi EOQ za teme Procesno orijentirani
sustavi kvalitete, TQM, Osnove managementa u kvaliteti i Ekonomika
okolisa

— Akreditirani trener austrijske ku¢e WIFI ( akademija u vlasnistvu austrijske
gospodarske komore) za podrucje managementa, procesa, kontrolinga i
upravljanja kvalitetom

— 0Od 2006. kreator programa i predavac¢ na Skolama Centra za stratesko
upravljanje za certificirane programe menadzera kvalitete i menadzera
okolisa

— Od 2007. predavac na Poslovnoj akademiji Sarajevo iz podruc¢ja TQM-a i
Poslovnih procesa, te Poslovne ekonomije

— 0d 2010. Predavac i trener u Drzavnoj skoli za Javnu upravu iz podrudja
Vodstvo i upravljanje, Organizacija i organizacijski razvoj, Poslovno
upravljanje, Poslovni procesi i procesna orijentacija, StrateSki menadZment

— 2020. godine - Voditelj povjerenstva ispred Sveucilista Sjever u kreiranju i
realizaciji cjeloZivotnog obrazovanja poduzetnika u suradnji s Hrvatskom
gospodarskom komorom i tvrtkom Apsolon d.o.0. — Akademija industrijskog
razvoja

— Niz drugih predavanja u funkciji predavaca ili trenera

Ocjena nastavnih aktivnosti

Temeljem analize nastavnih aktivnosti pozitivno je ocijenjen nastavni rad u

nastavi temeljem rezultata studentske ankete. Posebno je za svoj nastavni rad
nagraden Pohvalnicom Odjela za poslovanje i menadZment u medijima
Sveucilista Sjever za izniman uspjeh u ak.god.2013/14, prema rezultatima
studentske ankete (2015)

Znanstveni projekti

Medunarodni znanstveni projekti

1. Projekt: The expansion of the EU approaches to providing the partner-
countries higher education quality assurance Expanding Quality Assurance,
Erasmus + Programme - Jean Monet Network Project, 565454-EPP-1-2015-
1-HREPPJMO-NETWORK, Nositelj projekta: doc.dr.sc. KreSimir Buntak,
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Institucije partneri: University North (Croatia), lvanovo State University
(Russia), Tomsk State University (Russia), Belarus State Economic University
(Belarusia), Folkuniversitetet (Sweden), Relevanto (Netherland)

2. Projekt: Capacity building for integrated low-carbon mobility planning in
functional urban areas (LOW-CARB), Interreg Central Europe, Cooperating
on low-carbon strategies in Central Europe, CE1100, Nositelj projekta:
Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB) GmbH (DE), institucije partneri: Central
German Transport Association (DE), City of Leipzig (DE), Salzburg AG for
Energy, Transportation and Telecommunication (AT), City of Brno (CZ), City
of Koprivnica (HR), University North (HR), Electric Tramways Parma (IT),
Zabierzow commune (PL), The Regional Environmental Center for Central
and Eastern Europe (HU), Szeged Transport Ltd. (HU), Urban Planning
Institute of the Republic of Slovenia (SI), Rhein-Sieg Transport Authority
(DE), Leipzig Transport Company (LVB) (DE), West Yorkshire Combined
Authority (UK), Brno Public Transport Company a.s. City of Brno (CZ), South
Moravian Integrated Public Transport System City of Brno (CZ), City of
Salzburg  (AT), Salzburg AG for Energy, Transportation and
Telecommunication (AT), City of Parma (IT), Electric Tramways Parma (IT),
City of Krakéw (PL) Zabierzow commune, 2017, ¢lan projekta

3. Projekt: HUHR/1601/ ,Integrated Settlement Development Knowlege
Centre sin the HU-HR border zone“, 2017, ¢lan projekta
Domacdi znanstveni projekti

1. Projekt: UP.03.1.1.03.0014 ,ProLog — Razvoj visokoobrazovnih standarda
zanimanja, standarda kvalifikacija i studijskih programa na osnovama
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u podrudju prometa i logistike”,
12.03.2019. - 12.03.2021., voditelj tima ispred Sveucilista Sjever i ¢lan
projektnog tima

2. Projekt: Optimiranje fraktalne proizvodnje polimernim tvorevinama (120-
036) Glavni istraZiva¢: Prof.dr.sc. Igor Cati¢ — Fakultet strojarstva i
brodogradnje Zagreb, funkcija znanstveni istrazivac

3. Projekt: Komparativno istrazivanje funkcioniranja managementa u
hrvatskim poduzec¢ima i poduzeéima razvijenih zemalja — Implikacije na
razvoj hrvatskog managementa Glavni istrazivac: Prof.dr.sc. Pere Sikavica —
Ekonomski fakultet Zagreb, funkcija znanstveni istraziva¢

Znanstveni i stru¢ni skupovi

Od 2007. godine do danas bio je u svojstvu ¢lana i/ili predsjednika
organizacijskog, stru¢nog i znanstvenog odbora bio je u vise od 50
medunarodnih znanstvenih i stru¢nih konferencija, te je u mnogima bio i
recenzent.

Znanstveni radovi

Objavio je viSe od 100 znanstvenih radova (popis u privitku) u casopisima i
zbornicima radova, od cega je preko 44 rada indeksirano u bazama WoS i
Scopus (https://www.bib.irb.hr/profile/16083) uz citiranost prema Google

Scholar



https://www.bib.irb.hr/profile/16083
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Sve Od 2018.

Citati 732 616
H-indeks 13 13
i10-indeks 19 17
160
120

a0
I 0

206 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

https://scholar.google.hr/citations?user=ULTtw30AAAAJ&hI=hr

Knjige, udZbenici i skripte

Knjige i udZbenici - autorstvo

1. Andrijani¢ I., Buntak K., Bosnjak M.:Upravljanje kvalitetom s poznavanjem

robe, VPS Libertas, Zagreb, 2012. Udzbenik ima 215 str. u 10 poglavlja.
Recenzenti akademik Injac Nenad (Austrija) i prof.dr.sc. Aziz Sunje
Ekonomski fakultet Univerziteta u Sarajevu (BiH), CIP 799489, ISBN 978-
953-56450-3-0

. Buntak, K, DroZdek I., Sesar V.: Poslovno upravljanje — zbirka zadataka —

Praktikum, Veleuciliste u Varazdinu, Varazdin, 2013. Priruc¢nik ima 223 str. u
4 cjeline. Recenzenti akademik Injac Nenad (Austrija) i dr.sc. Antun Benci¢
(Hrvatska), CIP 860783, ISBN 978-953-7809-21-8

. Buntak, K, Drozdek I., Sesar V.: Poslovno upravljanje — zbirka zadataka —

Praktikum, Il. izdanje, Sveuciliste Sjever, Koprivnica, 2015. Udzbenik ima
201 str. u 3 cjeline. Recenzenti akademik Injac Nenad (Austrija) i dr.sc.
Antun Benci¢ (Hrvatska), CIP 000914523, ISBN 978-953-7809-34-8

. Buntak, K., Sebestijan, T., Kovaci¢, M., 8D metoda — Vodi¢ za uspje$no

rieSavanje reklamacija i nesukladnosti u poslovanju, 2018., ELEMENT
Zagreb, Objavljivanje ovog sveucilisnog udZbenika odobrio je Senat
Sveucilista Sjever na VIII. sjednici u akademskoj godini 2017./2018. odrzanoj
u ozujku 2018. godine. (Klasa: 602-04/18-02/03, Ur. broj: 2137-0336-09-18-
3.), CIP 000989497, ISBN 978-953-197-666-4

. Crkvenci¢, M., Buntak, K., Krpan, Lj., Upravljanje lancima opskrbe,

Sveuciliste Sjever, 2018., Objavljivanje ovog sveuciliSnog udzbenika odobrio
je Senat Sveucilista Sjever u Koprivnici na XII. sjednici u akademskoj godini
2016./2017., odrzanoj 28. rujna 2017. godine. Klasa: 602-04/17-02/08; Ur.
broj: 2137-0336-09-17-15, CIP 000979706, ISBN 978-953-7809-56-0

. Bojani¢, B., Kondi¢, Z., Buntak, K., Alati i metode uspje$nog menadzera |,

Sveuciliste Sjever, Varazdin 2018., Objavljivanje odobrio Senat Sveucilista
Sjever na svojoj Il. Sjednici u akademskoj godini 2017./2018., odrzanoj



https://scholar.google.hr/citations?user=ULTtw3oAAAAJ&hl=hr
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10.studenog 2017., Klasa:602-04/17-02/10, Ur.broj:2137-0336-09-18-9.,
ISBN 978-953-7809-60-7

7. Buntak, K., Kovaci¢, M., Premuzi¢, B., Upravljanje poslovnim procesima —
praktikum, Sveuciliste Sjever, Koprivnica 2020, Objavljivanje odobrio Senat
Sveucilista Sjever na svojoj I. Sjednici u akademskoj godini 2019./2020.,
odrzanoj 14. listopada 2019., Klasa:602-04/19-02/08, Ur.broj:2137-0336-
09-19-48., ISBN 978-953-7809-98-0

8. Buntak, K., Kovac¢i¢, M., Kondi¢, Z., Upravljanje kvalitetom 2 — praktikum,
Sveuciliste Sjever, Koprivnica 2020, Objavljivanje odobrio Senat Sveucilista
Sjever na svojoj |. Sjednici u akademskoj godini 2019./2020., odrzanoj 14.
listopada 2019., Klasa:602-04/19-02/08, Ur.broj:2137-0336-09-19-45., ISBN
978-953-7986-905-6

9. Buntak, K., Kovaci¢, M., Martincevi¢, |., Sesar, V., Menadzment — praktikum,
Sveuciliste Sjever, Koprivnica 2019, Objavljivanje odobrio Senat Sveucilista
Sjever na svojoj |. Sjednici u akademskoj godini 2019./2020., odrzanoj 14.
listopada 2019., Klasa:602-04/19-02/08, Ur.broj:2137-0336-09-19-45., ISBN
978-953-7809-97-3

10.Neuberg, M., Kovaci¢, M., Buntak, K., Upravljanje kvalitetom, sigurnost
bolesnika i organizacija sestrinske skrbi — praktikum, Sveuciliste Sjever,
Koprivnica 2020, Objavljivanje odobrio Senat Sveucilista Sjever na svojoj XI.
Sjednici u akademskoj godini 2019./2020., odrzanoj 24. srpnja 2020.,
Klasa:602-04/20-02/18, Ur.broj:2137-0336-09-02-36., ISBN 978-953-7986-
09-4

11. Buntak, K., Kovaci¢, M., Upravljanje kvalitetom 1 — praktikum, Sveuciliste
Sjever, Koprivnica 2020, Objavljivanje odobrio Senat SveuciliSta Sjever na
svojoj |. Sjednici u akademskoj godini 2019./2020., odrZanoj 14. listopada
2019., Klasa:602-04/19-02/08, Ur.broj:2137-0336-09-19-45., ISBN 978-953-
7986-15-5

12.Buntak, K., Bakovi¢, T., Misevi¢, P., Dami¢, M., Bunti¢, L., Kvaliteta i sustavi
upravljanja kvalitetom, Vodi¢ za uspjeSnu implementaciju i odrZavanje
sustava kvalitetnog upravljanja u poduzeéima, Sveucilidni prirucnik, HGK,
Odlukom Senata Sveucilista u Zagrebu (Klasa: 032-01/21-02/11, Ur. Broj:
380-061/36-21-5) na sjednici odrzanoj 8. Lipnja 2021. Godine odobreno je
koristenje naziva sveucilisni priru¢nik.

Knjige i udzbenici — poglavlja u knjizi

1. Grupa autora: Intelektualni kapital — 30 godina teorije i prakse u svijetu i
Hrvatskoj, Buntak, K., Upravljanje intelektualnim kapitalom — definiranje
kljuénih pokazatelja i modela upravljanja, poglavlje u monografiji, HGK,
Zagreb 2021., ISBN 978-953-7622-92-3

2. MutavdZija, Maja; KodZaga, Majda; Brlek, Predrag; Buntak, KreSimir;
Assessing Smart City Initiatives: A Case Study of Croatian Municipalities //
The Science and Development of Transport—ZIRP 2021 / Petrovi¢, Marijana
: Novacko, Luka ; Bozi¢, Diana ; Rozi¢, Tomislav (ur.). Cham, Svicarska:
Springer, 2022. str. 1-14 doi:10.1007/978-3-030-97528-9_1 ISBN 978-3-
030-97527-2

Znanstveni i struéni ¢asopisi, zbornici radova i saZetaka (uredniStvo)
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— Tehnicki glasnik (ISSN 1846-6168), Znanstveno struc¢ni ¢asopis Sveucilista
Sjever, Clan Savjeta ¢asopisa, Urednitkog odbora i recenzent

— Zbornik saZetaka Kvaliteta — put izvrsnosti (ISSN 1848-8005), 13. hrvatska
konferencija o kvaliteti i 4. Znanstveni skup Hrvatskog drustva za kvalitetu,
Hrvatsko drustvo za kvalitetu, Struéni urednik, 2013

— Proceedings (zbornik radova) - 20. International Symposium on Quality,
Quality — Yesterday, Today, Tomorrow, 20.-22.03.2019., Pula, Croatia, ISSN
2670-8825, ISSN 2670-8833, Editorial Bord

— Suvremena trgovina, strucni ¢asopis za trgovinu, Clan Uredni$tva i urednik
priloga Logistika, UDK 339, ISSN 1330-0180

Strucni projekti

Koordinator i suautor profesionalnih programa

—Program poticanja malog gospodarstva za grad Zagreb (1997.)

—Mladi strucnjaci u malom gospodarstvu (1998.)

—Integralni sustav razvoja i poduzetnickog koristenja inovacija (1997.)

—BIS Machine — Primjena novih tehnologija u podrucju zastite spomenika
kulture (2003.-2004.)

—EU koordinator u procesu pregovora pridruzivanje RH u EU

Sudjelovanje u strateskim projektima (suradnik ili nositelj projekta)

—Strateski pravci razvoja URIHO-a, 2000

—Studija razvoja nautickog turizma Hrvatske (SRNTH), Nositelj Hrvatski
hidrografski institut, 2006

—Strategija razvoja Drzavnog zavoda za mjeriteljstvo, 2010

—Strategija kulturnog i kreativhog razvitka grada Zagreba 2015. — 2022,
velja¢a 2015

Profesionalni projekti

—Uvodenje sustava kvalitetnog upravljanja i certifikacija sukladno normi I1SO
9001 u DHMZ-u (DrZavni hidrometeoroloski zavod)

—Uvodenje sustava kvalitetnog upravljanja i certifikacija sukladno normi I1SO
9001 u Terme Jezer€ica d.o.o.

—Uvodenje sustava kvalitetnog upravljanja, reorganizacija i postavljanje
procesno orijentirane organizacije i certifikacija sukladno normi ISO 9001 u
Ato inZenjering d.o.o,

—Strategke smjernice razvoja DSJU (Drzavna $kola za javnu upravu)

—Reorganizacija i postavljanje procesno orijentirane organizacije u
proizvodnom dijelu grupe PRIMA namjestaj

Strucni radovi

Objavio je visSe od 70 stru¢nih radova (popis u privitku) u casopisima i

zbornicima radova

Clanstva i funkcije izvan organizacije zaposlenija

— Clan Gospodarsko-socijalnog vije¢a Grada Zagreba (1998-2000)

— Clan Upravnog odbora i Tajnik Hrvatskog drustva za kvalitetu (2006-2010)

— Clan Upravnog odbora Hrvatskog drustva za kvalitetu (2010-2014)

— Clan Poslovodnog odbora Sekcije intelektualnih usluga UOGZ-a (2006-
2014)
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Clan Skupstine UOGZ-a (2006-2014)

Dopredsjednik Savjeta projekta vizualnog oznacavanja hrvatskih proizvoda
pri HGK (2009-2012)

EU koordinator u procesu pregovora pridruzivanje RH u EU (2009-2012)
Clan Hrvatskog drustva ekonomista

Clan Hrvatskog drustva za kvalitetu

Predsjednik Hrvatskog drustva za izvrsnost i sustave upravljanja

Clan TC 176 Hrvatskog zavoda za norme

Zamjenik predsjednika Stru¢nog vije¢a Drzavne skole za javnu upravu (2015
—2019)

Clan NO Hrvatskog drustva za kvalitetu (2018 — 2022.)

Dopredsjednik Hrvatskog drustva menadzera kvalitete (2020. - )

Clan i Predsjednik Nadzornog odbora ACD — udruge za odrZivi razvoj
civilnog drustva

Predsjednik Upravnog vijeca Instituta za poslovnu izvrsnost, poduzetnistvo i
odrZive sustave

Clanstva i funkcije u organizaciji zaposlenja

Clan Senata

Procelnik odjela za poslovanje u menadZzment (2015.-2018.)
Povjerenstvo za izradu strategije razvoja Odjela za PiM, predsjednik;
Povjerenstvo za vrednovanje studijskih programa Sveucilista Sjever,
Predsjednik;

Savjet za osiguravanje kvalitete na Sveucilistu Sjever, predsjednik;
Povjerenstvo za izradu prijedloga partnerstva izmedu Odjela za PiM i
gospodarstva, ¢lan;

Partnersko vije¢e Kontinentalne Hrvatske, ¢lan (predstavnik Sveucilista
Sjever);

Povjerenstvo za znanost Sveucilidte Sjever, predsjednik

Procelnika odjela za logistiku i odrzivu mobilnost (2018. -)

Rektorova nagrada za najbolji studentski rad Tema: «Sustavi za brzu
izmjenu kalupa» (1992)

Posebne pohvale Ministarstva gospodarstva RH za doprinos u provodenju
Programa poticanja malog gospodarstva (1998 | 1999 g.)

Povelja «IVANCICA» URIHO (2002 g.)

Broncana plaketa UOGZ (2009)

Zahvalnica za poseban doprinos u radu Asocijacije za kvalitet i
standardizaciju Srbije (2014)

Pohvalnica Odjela za poslovanje i menadiment u medijima Sveucilista
Sjever za izniman uspjeh u ak.god.2013/14, prema rezultatima studentske
ankete (2015)

Povelja Hrvatskog drustva za kvalitetu za poseban doprinos u edukaciji i
promociji kvalitete (2015)

Povelja Asocijacije za kvalitet i standardizaciju Srbije za poseban doprinos u
razvoju infrastrukture kvalitete (2023)




VLASTORUCNI POTPIS

Page 17 - Curriculum vitae (€CVf_hr)



