europass

Jelena Berecic
Drzavljanstvo: hrvatsko Datum rodenja: 23/02/1986 \.Telefonski broj: (+385) 993932046

¥ E-adresa: truecolorsjb4@gmail.com
Q Kuéna: Robadje 66, 41312 Strigova (Hrvatska)

RADNO ISKUSTVO

Osnivac True Colors
True Colors, savjetovanje za razvoj turizma, ljudskih resursi, turisticka agencija [ 08/06/2020 - Trenutacno ]

Mjesto: Robadje 66, Strigova | Zemlja: Hrvatska | Internetska stranica: www.truecolors.hr | E-adresa: bojeznanja@gmail.
com

STRUCNI PROJEKTI:

+ Voditelj sekcije za razvoj destinacijskog menadZzmenta u DMC putnickoj agenciji Rudi express (glavni zadaci - osmisljavanje
turistickih atrakcija i povezivanje istih u regiji, plasiranje i promocija istih na trziste, prodaja, te vodenje i pratnja
turistickih grupa)

« Edukacije turistickih dionika (hotelsko poslovanje svi operativni odjeli, ljudski resursi, servant leadership i sl.)

« Stru¢ni suradnik i ¢lan Udruge Medimurskih vodica

+ Suradnik u Centru dr Rudolfa Steinera

EDUKACIJSKI PROJEKTI:

« LM komunikacije - projekt izrade edukacijskih materijala za srednje strukovne Skole

* Predavac na projektu "Welcome to Croatia" Ciji je nositelj Visoko UciliSte Edward Bernayes i Hrvatska gospodarska
komora

» Predava¢ na Medimurskom Veleucilistu u Cakovcu u sklopu provodenja tec¢aja za Turisticke vodice

« Vanjski suradnik predavac - Medimursko Veleuciliste, Cakovec

+ Edukacija u Hotelu DG Panorama na temu Servant leadership-a

* Predavanje na Fakultetu za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu u Opatiji na temu Primjeri dobre prakse u razvoju
zaposlenika i servant leadership. Priprema silabusa za praksu studenata.

* Priprema destinacije da postane referentni centar za studentsku praksu turistickih zanimanja

Direktor ljudskih resursa i organizacijske kulture
Terme Sveti Martin d.o.o. [ 01/01/2019 - 29/02/2020 ]

Adresa: Izvorska 3, 40 313 Sveti Martin na Muri Sveti Martin na Muri (Hrvatska) | Internetska stranica: https://
www.termesvetimartin.com | Poduzece ili sektor: Usluge SmjeStaja | Gastronomija

PROJEKTI:

* Provodenje EU Projekta Osposobljavanje ranjivih skupina na trzistu rada - Gastroeduca - POU

+ Sudjelovanje u provedbi pravilnika o GDPR-u

+ Uvodenje principa filozofije biodinamicke poljoprivrede u organizacijskoj kulturi

+ Odrzavanje predavanja svim LAG-ovima, Skolskim i studentskim grupama o primjeru dobre prakse u smislu odrzivog
razvoja

+ Sudjelovanje na nekoliko panel diskusija na temu odrZivog razvoja (Kupujmo Hrvatsko, 2. Bio Gi Forum)

« Sudjelovanje na konferenciji za odrzivi razvoj na Medimurkom VeleuciliStu MEV-u (odrZzano predavanje ispred healthness
resorta Terme Sveti Martin)

+ Rad na dobivanju certifikata Poslodavac Partner

+ Rad na dobivanju certifikata Tvrtka prijatelj zdravlja

* Prijava za Najbolju HR praksu - Radi i dodatno zaradi - 2020. osvojeno 2. mjesto na nacionalnoj razini na HR Days

+ Uvodenje Mindfullness treninga za zaposlenike

+ Uvodenje djecjeg fitness-a za djecu zaposlenika

* Provodenje akcije za poticanje zdravlja - Najnepusac Termi Sveti Martin

« Organiziranje Nutricionistickih savjetovanja za djelatnike sa nutricionistom
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+ Organiziranje festivala Gibaj fe(j)st za zaposlenike i njihove obitelji
+ Organiziranje biciklijade Po pedali za zaposlenike, njihove obitelji, lokalno stanovniStvo i goste resorta

Direktor hotelskih operacija i ljudskih resursa
Lifeclass Terme Sveti Martin d.o.o. [ 09/07/2015 - 31/12/2018 ]

Adresa: Izvorska 3, 40 313 Sveti Martin na Muri Sveti Martin na Muri (Hrvatska) Internetska stranica: https://
www.termesvetimartin.com | Poduzece ili sektor: Usluge SmjeStaja | Gastronomija

PROJEKTI:
* Rukovodenje projektom uvodenija filozofije dr. Rudolfa Steinera u sekciji biodinamicke poljoprivrede i antropozofije -
dobivanje priznanja za biodinamicki tjedan - srebrna razina nagrade Suncokret
* Halal certifikat
* Provodenje EU projekta - Osposobljavanje ranjivih skupina na trZistu rada - Medimjursko Veleuciliste
+ Uvodenje posebnog standarda kategorizacije: Bike hotel, Meetings, Business
+ sudjelovanje u osmiSljavanju i provodenju vizije, misije i vrijednosti firme na nacin da je u skladu sa razvojem regije

HR coordinator
Suncani Hvar d.d. [ 01/10/2012 - 31/05/2014 ]

Adresa: Dolac b.b., Hvar, 21 450 Hvar (Hrvatska) Internetska stranica: www.suncanihvar.com Poduzece ili sektor:
Usluge SmjeStaja | Gastronomija

PROJEKTI:
+ Certifikat Poslodavac Partner,
+ Uvodenje procedura za onboarding,
+ Uvodenje e HZMO i HZZO,
* Razvijanje HR modula u poslovnom programu Diventa,
+ Uvodenje i razvijanje evidencije rada sa partnerima firme Diventa

Voditelj restorana
Suncani Hvar d.d. [ 26/05/2012 - 30/09/2012 ]

Adresa: Dolac b.b., Hvar, 21 450 Hvar (Hrvatska) Internetska stranica: www.suncanihvar.com Poduzece ili sektor:
Usluge SmjeStaja | Gastronomija

+ Rukovodi (planira, organizira, vodi, kontrolira) radom odjela,

+ Koordinira suradnju s drugim odjelima,

« Sastavlja raspored rada i organizira radne procese u odjelu,

+ Vodi brigu o pribavljanju novih kandidata i sudjeluje u selekcijskim razgovorima,

+ Uvodi u posao osoblje istog ili podredenog statusa i provodi kontinuirani trening,

+ Brine o prisutnosti zaposlenika na radu,

+ KoriStenju slobodnih dana, placenih i nepla¢enih dopusta i godisnjih odmora,

* Prati i implementira nove trendove u poslovanju te se prilagodava promjenama na trzistu,

* Kreira i standardizira jelovnike, ponude te izraduje normative,

+ Kontrolira kvalitetu izdanih narudzbi i izdavanje racuna,

* Prima zZalbe gostiju i rjeSava ih na primjeren nacin,

* Brine o zalihama i njihovom optimalnom obrtaju i roku trajanja,

« Sudjeluje u promoviranju usluga hrane i pi¢a i njihovoj sugestivnoj prodaji te vodi racuna da se svi zaposleni u odjelu time
koriste.

F&B professional
Disney Cruise Line [ 02/2012 - 19/05/2012 ]

Mjesto: Bahamas | Zemlja: Bahami

GLAVNI ZADACI: Odgovornost za primanje i usluzivanje od 16 do 20 gostiju svih dobi po sitingu u tri razlicita tematska
restorana. Tijekom veceri a la carte posluzivanje gostiju i pruzanje usluge prema standardima poslodavca. Briga i osiguravanje
Cistoce prostora za rad prema USPH pravilima i standardima Dinsney-a. Uz navedeno posluZivanje u objektima brze prehrane
na brodu i na kopnu otoka. Navedeno radno mjesto iziskuje visoku kvalitetu ophodenja sa gostima.

PROJEKT: sudjelovanje u otvaranju Cetvrtog broda u floti kompanije - Fantasy
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Voditelj hotela
Milenij Hoteli d.o.o0. [ 01/07/2011 - 10/2011 ]

Adresa: Viktora Cara Emina 6, Opatija, 51 410 Opatija (Hrvatska) Internetska stranica: www.milenijhoteli.com Poduzece
ili sektor: Usluge Smjestaja | Gastronomija

GLAVNI ZADACI: Kao upravitelj hotela sam bila odgovorana za upravljanje hotelom i osobljem u dan. Glavni zadaci su
komercijalne odgovornost za proracun i financijsko upravljanje, planiranje, organiziranje i usmjeravanje svih hotelskih usluga,
ukljucujudi i "front- of - house" (recepcija , vratar, rezervacije ), hrane i pi¢a, operacija, u ponudi i :

Planiranje i organizaciju smjeStaja, ugostiteljskih i drugih hotelskih usluga ;upravljanje prorac¢unima i financijskim planovima i
kontroli potro3nje; odrZavanju statisticke i financijske evidencije; postavljanje ciljeva i postizanje prodaje i dobiti; zapo3ljavanje,
obuku i nadzor osoblja; planiranje rasporeda rada za pojedince i timove; sastanci sa kupacima; rjeSavanje prituzbi klijenata i
pracenje njihovih komentara; osiguravanje da dogadanja i konferencija tece glatko; nadzor odrzavanja, potroSnog materijala i
namjestaja; suradnja s dobavljacima

PROJEKTI: podizanje prometa za 60 % godisnje

Assistant General manager of Hotel Milenij *****, restaurant manager of a la carte restaurant
Milenij Hoteli d.o.o0. [ 01/11/2010 - 30/06/2011 ]

Adresa: Viktora Cara Emina 6, Opatija, 51 410 Opatija (Hrvatska) | Internetska stranica: www.milenijhoteli.com '@ Poduzeée
ili sektor: Usluge SmjeStaja | Gastronomija

Vodenje svih poslova vezanih za hranu i pice, vodenje tima, organizacija posla, sudjelovanje u izradi poslovnih planova

Pripravnik

Milenij Hoteli d.o.o0. [ 01/11/2009 - 31/10/2010 ]

Adresa: Viktora Cara Emina 6, Opatija, 51 410 Opatija (Hrvatska) | Internetska stranica: www.milenijhoteli.com ' Poduzeée
ili sektor: Usluge Smjestaja | Gastronomija

Asistiranje direktoru Hotela Milenij, rad u operativnom menadZmentu odjela hrane i pic¢a

Rad na studentski ugovor
Milenij Hoteli d.o.o. [ 01/07/2007 - 10/2009 ]

Adresa: Viktora Cara Emina 6, Opatija, 51 410 Opatija (Hrvatska) Internetska stranica: www.milenijhoteli.com Poduzece
ili sektor: Usluge SmjeStaja | Gastronomija

Konobar u pansionskom restoranu, sobarica, pomoéno osoblje u hotelskoj praonici rublja, recepcija, slasti¢arnica, konobar u
kavani

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

NLP practicioner
Tenodi d.o.o. [ 20/04/2024 - Trenutacno ]

Mjesto: Zagreb | Zemlja: Hrvatska | Internetska stranica: nlp.hr

Izbor zvanja predavaca

Medimursko Veleuciliste [ 28/02/2024 ]

Mjesto: Cakovec | Zemlja: Hrvatska | Podruéja obrazovanja: Obrazovanje
Turisticki vodic za podrucje Medimurske Zupanije

Medimursko Veleuéiliste, Cakovec [ 01/09/2020 - 31/12/2020 ]

Adresa: 40 000 Cakovec (Hrvatska)

Selectio HR akademija

Selectio Kadrovi doo [ 01/03/2019 - Trenutacno ]

Zemlja: Hrvatska

Modul 1: Procesi upravljanja ljudskim resursima | - Regrutiranje i selekcija

Modul 2: Procesi upravljanja ljudskim resursima Il - Pracenje radne uspjeSnosti

Modul 3: Procesi upravljanja ljudskim resursima Il - Razvoj zaposlenika

Modul 4: Procesi upravljanja ljudskim resursima IV - Nagradivanje, interna komunikacija i organizacijska kultura
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Modul 5: Upravljanje HR funkcijom | - HR Audit i HRIS (Human Resources Information System)

Modul 6: HR Strategija

Modul 7: Upravljanje HR funkcijom Il - Etika poslovanja, zakoni i pravilnici, HR business partnering (funkcija internog
konzultanta)

Modul 8: Osobni razvoj - Leading self and leading others

Ocekivani termin zavrsetka - sredina 2020. godine

Ovlasteni predavac u obrazovnim ustanovama
Sveuciliste Josipa Jurja Stossmayera: Filozofski fakultet [ 01/01/2018 - Trenutacno ]

Mjesto: Osijek | Zemlja: Hrvatska

Program za pedagosko-psiholosko-didakticko metodicku izobrazbu stvara buduce nastavnike i stru¢njake koji ¢e u svojem
radu u odgojno-obrazovnim osnovnoskolskim, srednjoskolskim i visokoSkolskim ustanovama primjenjivati i nastaviti
unaprjedivati steCene nastavnicke kompetencije.

Voditelj/ica kadrovske sluzbe
Institut za turizam [ 01/11/2013 - 15/03/2014 ]

Mjesto: Zagreb | Zemlja: Hrvatska

Teme tecaja:

« Definiranje potrebe tvrtki i sistematizacija radnih mjesta
« u€inkovito vodenje procesa zaposljavanja i odabira

« razvoj klju¢nih kompetencija

* ocjenjivanje rada zaposlenika i implementacija sustava nagradivanja
« upravljanje i razvoj karijere zaposlenika

* razvoj i talent za upravljanje

* Razvoj i provedba plana obuke osoblja

« stvaranje organizacijske kulture

* Vrste ugovora

+ Suradnja HR odjela i agencija za zaposljavanje

Diplomski studij
Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu [ 01/10/2010 - 30/09/2011 ]
Mjesto: Opatija = Zemlja: Hrvatska

Smijer: Turisticki menadZment

Dodiplomski studij

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu [ 01/10/2009 - 30/09/2010 ]
Mjesto: Opatija | Zemlja: Hrvatska

Smjer: PoduzetniStvo u turizmu i ugostiteljstvu

Demonstrator na nekoliko kolegija (odrZzavanje vjeZbi, provodenje ispita, davanje konzultacija vezano za vjezbe u
sklopu kolegija)

Voditelj poslovnice turisticke agencije

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu [ 01/02/2009 - 31/05/2009 ]
Mjesto: Opatija = Zemlja: Hrvatska

Mini management akademija

Hotel Park [ 01/05/2006 - 30/06/2006 ]

Mjesto: Lovran | Zemlja: Hrvatska

JEZICNE VJESTINE

Materinski jezik/jezici: hrvatski




Drugi jezici:

engleski njemacki
SLUSANJE C1 CITANJE C1 PISANJE B2 SLUSANJE A2 CITANJE A2 PISANJE B2
GOVORNA PRODUKCIJA B2 GOVORNA INTERAKCIJA B2 GOVORNA PRODUKCIJA A2 GOVORNA INTERAKCIJA A2

talijanski
SLUSANJE A1 CITANJE A1 PISANJE AT
GOVORNA PRODUKCIJA AT GOVORNA INTERAKCIJA A1

Razine: A1 i A2: temeljni korisnik; B1 i B2: samostalni korisnik; C1 i C2: iskusni korisnik

ORGANIZACIJSKE VJESTINE

Organizacijske vjestine -Iskustvo u individualnoj i timskoj radoj okolini
-Smisao za organizaciju i planiranje

-Upravljanje vremenom

KOMUNIKACIJSKE | MEDULJUDSKE VJESTINE

Komunikacijske i meduljudske vjeStine - Dobre komunikacijske i drustvene vjestine stecene tijekom rada na svim razinama
menadZmenta u hotelu
- Odgovorna i marljiva

- Orijentirana na zadatak

- Zelim se dodatno educirati i napredovati

HOBIJI I INTERESI

Sport (tr€anje i biciklizam), yoga, NLP, waldorfska pedagogija, biodinamicka poljoprivreda
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                     <p><strong>PROJEKTI:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Rukovođenje projektom uvođenja filozofije dr. Rudolfa Steinera u sekciji biodinamičke poljoprivrede i antropozofije - dobivanje priznanja za biodinamički tjedan - srebrna razina nagrade Suncokret</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Halal certifikat</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Provođenje EU projekta - Osposobljavanje ranjivih skupina na tržištu rada - Međimjursko Veleučilište</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Uvođenje posebnog standarda kategorizacije: Bike hotel, Meetings, Business</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>sudjelovanje u osmišljavanju i provođenju vizije, misije i vrijednosti firme na način da je u skladu sa razvojem regije</li></ol><p><br></p>
                     Sveti Martin na Muri
                     hr
                
            
             
                 Suncani Hvar d.d.
                 
                     
                         
                             Dolac b.b., Hvar
                             Hvar
                             hr
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                         Web
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                     HR coordinator
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                     <p><strong>PROJEKTI:</strong></p><ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Certifikat Poslodavac Partner,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Uvođenje procedura za onboarding,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Uvođenje e HZMO i HZZO,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Razvijanje HR modula u poslovnom programu Diventa,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Uvođenje i razvijanje evidencije rada sa partnerima firme Diventa</li></ol>
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                 Suncani Hvar d.d.
                 
                     
                         
                             Dolac b.b., Hvar
                             Hvar
                             hr
                             21 450
                        
                    
                     
                         Web
                         www.suncanihvar.com
                    
                
                 I
                 
                     Voditelj restorana
                     
                         
                             2012-05-26
                        
                         
                             2012-09-30
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Rukovodi (planira, organizira, vodi, kontrolira) radom odjela,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Koordinira suradnju s drugim odjelima,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Sastavlja raspored rada i organizira radne procese u odjelu,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Vodi brigu o pribavljanju novih kandidata i sudjeluje u selekcijskim razgovorima,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Uvodi u posao osoblje istog ili podređenog statusa i provodi kontinuirani trening,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Brine o prisutnosti zaposlenika na radu,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Korištenju slobodnih dana, plaćenih i neplaćenih dopusta i godišnjih odmora,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Prati i implementira nove trendove u poslovanju te se prilagođava promjenama na tržištu,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Kreira i standardizira jelovnike, ponude te izrađuje normative,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Kontrolira kvalitetu izdanih narudžbi i izdavanje računa,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Prima žalbe gostiju i rješava ih na primjeren način,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Brine o zalihama i njihovom optimalnom obrtaju i roku trajanja,</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Sudjeluje u promoviranju usluga hrane i pića i njihovoj sugestivnoj prodaji te vodi računa da se svi zaposleni u odjelu time koriste.</li></ol>
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                 Disney Cruise Line
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                     F&B professional
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                             2012-05-19
                        
                         false
                    
                     <p><strong>GLAVNI ZADACI:</strong> Odgovornost za primanje i usluživanje od 16 do 20 gostiju svih dobi po sitingu u tri različita tematska restorana. Tijekom večeri a la carte posluživanje gostiju i pružanje usluge prema standardima poslodavca. Briga i osiguravanje čistoće prostora za rad prema USPH pravilima i standardima Dinsney-a. Uz navedeno posluživanje u objektima brze prehrane na brodu i na kopnu otoka. Navedeno radno mjesto iziskuje visoku kvalitetu ophođenja sa gostima.</p><p>PROJEKT: sudjelovanje u otvaranju četvrtog broda u floti kompanije - Fantasy</p>
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                 Milenij Hoteli d.o.o.
                 
                     
                         
                             Viktora Cara Emina 6, Opatija
                             Opatija
                             hr
                             51 410
                        
                    
                     
                         Web
                         www.milenijhoteli.com
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                     Voditelj hotela
                     
                         
                             2011-07-01
                        
                         
                             2011-10
                        
                         false
                    
                     <p><strong>GLAVNI ZADACI</strong>: Kao upravitelj hotela sam bila odgovorana za upravljanje hotelom i osobljem u dan. Glavni zadaci su komercijalne odgovornost za proračun i financijsko upravljanje, planiranje, organiziranje i usmjeravanje svih hotelskih usluga, uključujući i "front- of - house" (recepcija , vratar, rezervacije ), hrane i pića, operacija, u ponudi i :</p><p>Planiranje i organizaciju smještaja, ugostiteljskih i drugih hotelskih usluga ;upravljanje proračunima i financijskim planovima i kontroli potrošnje; održavanju statističke i financijske evidencije; postavljanje ciljeva i postizanje prodaje i dobiti; zapošljavanje, obuku i nadzor osoblja; planiranje rasporeda rada za pojedince i timove; sastanci sa kupacima; rješavanje pritužbi klijenata i praćenje njihovih komentara; osiguravanje da događanja i konferencija teče glatko; nadzor održavanja, potrošnog materijala i namještaja; suradnja s dobavljačima</p><p>PROJEKTI: podizanje prometa za 60 % godišnje</p>
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                     Assistant General manager of Hotel Milenij *****, restaurant manager of a la carte restaurant
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                             2011-06-30
                        
                         false
                    
                     <p>Vođenje svih poslova vezanih za hranu i piće, vođenje tima, organizacija posla, sudjelovanje u izradi poslovnih planova</p>
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                 Milenij Hoteli d.o.o.
                 
                     
                         
                             Viktora Cara Emina 6, Opatija
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                         www.milenijhoteli.com
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                     <p>Asistiranje direktoru Hotela Milenij, rad u operativnom menadžmentu odjela hrane i pića</p>
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                 Milenij Hoteli d.o.o.
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                     Rad na studentski ugovor
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                     <p>Konobar u pansionskom restoranu, sobarica, pomoćno osoblje u hotelskoj praonici rublja, recepcija, slastičarnica, konobar u kavani</p>
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                 Međimursko Veleučilište
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                         2024-02-28
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                     Izbor zvanja predavača
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                 Međimursko Veleučilište, Čakovec
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                     Turistički vodič za područje Međimurske županije
                
            
             
                 Selectio Kadrovi doo
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                     true
                
                 
                     Selectio HR akademija
                     <p>Modul 1: Procesi upravljanja ljudskim resursima I – Regrutiranje i selekcija</p><p>Modul 2: Procesi upravljanja ljudskim resursima II – Praćenje radne uspješnosti</p><p>Modul 3: Procesi upravljanja ljudskim resursima III – Razvoj zaposlenika</p><p>Modul 4: Procesi upravljanja ljudskim resursima IV – Nagrađivanje, interna komunikacija i organizacijska kultura</p><p>Modul 5: Upravljanje HR funkcijom I – <em>HR Audit</em> i <em>HRIS</em> (<em>Human Resources Information System</em>)</p><p>Modul 6: HR Strategija</p><p>Modul 7: Upravljanje HR funkcijom II – Etika poslovanja, zakoni i pravilnici,&nbsp;<em>HR business partnering</em> (funkcija internog konzultanta)</p><p>Modul 8: Osobni razvoj&nbsp;– <em>Leading self and leading others</em></p><p><em>Očekivani termin završetka - sredina 2020. godine</em></p>
                
            
             
                 Sveučilište Josipa Jurja Stossmayera: Filozofski fakultet
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                     true
                
                 
                     Ovlašteni predavač u obrazovnim ustanovama
                     <p>Program za pedagoško-psihološko-didaktičko metodičku izobrazbu stvara buduće nastavnike i stručnjake koji će u svojem radu u odgojno-obrazovnim osnovnoškolskim, srednjoškolskim i visokoškolskim ustanovama primjenjivati i nastaviti unaprjeđivati stečene nastavničke kompetencije.</p>
                
            
             
                 Institut za turizam
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                     Voditelj/ica kadrovske službe
                     <p>Teme tečaja:</p><p>• Definiranje potrebe tvrtki i sistematizacija radnih mjesta</p><p>• učinkovito vođenje procesa zapošljavanja i odabira</p><p>• razvoj ključnih kompetencija</p><p>• ocjenjivanje rada zaposlenika i implementacija sustava nagrađivanja</p><p>• upravljanje i razvoj karijere zaposlenika</p><p>• razvoj i talent za upravljanje</p><p>• Razvoj i provedba plana obuke osoblja</p><p>• stvaranje organizacijske kulture</p><p>• Vrste ugovora</p><p>• Suradnja HR odjela i agencija za zapošljavanje</p>
                
            
             
                 Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu
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                     <p><strong>Smijer: Turistički menadžment</strong></p>
                
            
             
                 Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu
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                     Dodiplomski studij
                     <p><strong>Smjer: Poduzetništvo u turizmu i ugostiteljstvu</strong></p><p><strong>Demonstrator na nekoliko kolegija (održavanje vježbi, provođenje ispita, davanje konzultacija vezano za vježbe u sklopu kolegija)</strong></p>
                
            
             
                 Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu
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                     Voditelj poslovnice turističke agencije
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                 Sport (trčanje i biciklizam), yoga, NLP, waldorfska pedagogija, biodinamička poljoprivreda
            
        
         
         
         
         
             
                 Komunikacijske i međuljudske vještine
                 <p>- Dobre komunikacijske i društvene vještine stečene tijekom rada na svim razinama menadžmenta u hotelu</p><p>- Odgovorna i marljiva</p><p>- Orijentirana na zadatak</p><p>- Želim se dodatno educirati i napredovati</p>
            
        
         
             
                 Organizacijske vještine
                 <p>-Iskustvo u individualnoj i timskoj radoj okolini</p><p>-Smisao za organizaciju i planiranje</p><p>-Upravljanje vremenom</p>
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