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Nositelj kolegija i predaval

Visoka Skola za komunikacijski menadzment Edward Bernays, Zagreb (Hrvatska)
Kolegij:

StrateSki menadZzment / Umijece vodenja / Evaluacija odrzivosti turistiCke destinacije

Partner

Best Solutions d.o.0., Opatija (Hrvatska)
Vodenije projekata u turizmu / hotelijerstvu
Treninzi i edukacije

Konzulting usluge

Vlasnik i direktor
Queo d.o.o., Split (Croatia)

Tvrtka specijalizirana za uvodenje sustava upravljanja ljudskim potencijalima, restrukturiranja i
repozicioniranja kompanija u hotelskoj industriji | obrazovanju u podruju hotelijerstva.

Projekti:

- Visoka Skola Aspira - Generalni direktor

- Lifeclass Terme Sveti Martin - Generalni direktor

- Suncani Hvar Hotels - Direktor ljudskih potencijala

- Zepter Hotels - Konzultant pri repozicioniranju

- Villa Eugenia Lovran - Direktor Hotela

- Ugo grupa ( Milenij Hoteli d.o.0. & Solaris d.d.) - Konzultant u ljudskim resursima

- Drzavana agencija za osiguranje Stednih uloga i sanaciju banaka - Konzultant u restrukturiranju

- Drzavan agencija za komercijalnu djelatnost - Konzultant u repozicioniranju turistickog portfelja

Korporativni direktor ljudskih potencijala / Hotel Milenij ***** Direktor hotela
Ugo Grupa - Mllenij Hoteli d.o.o. & Solaris d.d., Opatija / Sibenik (Hrvatska)

- Korporativni direktor ljudskih potencijala ( 1100 zaposlenih ) za obje destinacije

- www.solaris.hr / www.milenijhoteli.hr

*kkk

- Direktor hotela - Hotel Milenij

Direktor hotela

L- Turist d.o.o. Hotel Park Lovran, Lovran (Hrvatska)
- upravljanje svim hotelskim operacijama

- gradnja i razvoj hotela
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01/09/2000-30/05/2005

01/01/2001-danas

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE

2017—danas

2004-2010

Zivotopis Branimir Blaji¢

Odijel recepcija / Sef recepcije / Direktor prodaje / Direktor ljudskih potencijala
Ugo grupa ( Mllenij hoteli d.0.0. & Solaris d.d. ), Opatija / Sibenik (Hrvatska)

- poceo karijeru kao nosac prtljage, te recepcioner

- napredovao na poziciju Sefa reepcije i prodaje Milenij hoteli d.o.o.

- presao u sestrinsku tvrtk Solaris d.d. kao direktor prodaje

- pokrenuo korporativni odjel za upravljanje ljudskim potencijalima

Fakulteti, Skole, privatne poslovne akademije, in-house treninzi (Croatia)

Predavac, trener, mentor iz podrucja Ravoja destinacia, Ljudskih potencijala i Turistickih
djelatnosti:

- Visoka Skola Aspira

- Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu
- Wellness Academija Lovran

- Visoka $kola za turizam Sibenik

- Institut za menadZment Zagreb

- Akademija poslovne izvrsnosti Zagreb

- Veleugiligte u Cakovci

- Ugostiteljske Skole

- In house traininzi za tvrtke - Hrvatska i BIH

Specijalisticka predavanja iz podrucja destinacijskog menadzmenta:

1. Dvodnevna radionica Razvoj cikloturizma ( za potrebe malih dionika turizma - iznajmljivaci i OPG):
Subotica, Srbija, 2017

2. Jednodnevna radionica - Bike friendly smjesta kao temelj razvoja cikloturizma: Weekend Bike
festival, Sveti Martin na muri, 2005

3. Poludnevna edukacija za turizam ( OPG i i mali dionici turizma - iznajmljivaci privatnog smjestaja -
Medimurja ): LAG Medimurski doli i bregi ( u sklopu projekta EU ECollo tour ) - 2019

4. Set Edukacija ( 3 radionice ) - Kratki lanci nabave ( za potrebe mali proizvoda¢a Medimurja ): u
suradnji sa Razvojnom agencijom Medimurja i TZ Medimruja 2016

5. Selektivni oblici turizma - kolegij Medimursko veleugiliste ( 2016 - 2017 ) u Cakovcu
6. MenadZment u sportu i turizmu - kolegij Medimursko veleuciliste (2016 -2017 ) u Cakovcu

7. MenadZment dogadanja u turizmu i sportu - Kolegij Medimursko veleugiliste u Cakoveu (2019 -
2020)

Doktorski StUdij razina 8 EKO-a
Kinezioloski Fakultet, Zagreb (Hrvatska)

Doktorski studij iz podrucja KinezioloSke Rekreacije, podpodrucje Joga

Mr.sc. oecc.
Fakultet za menadZzment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija (Hrvatska)

Hotelski menadzment
Upravljanje ljudskim potencijalima
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1996-2002

2008-2009

2002-2014

OSOBNE VJESTINE

Materinski jezik

Strani jezici

engleski
francuski

talijanski
Komunikacijske vjestine

Organizacijske / rukovoditeljske
vjestine

Poslovne vjestine

Digitalne vjestine

28/11/19

Zivotopis Branimir Blaji¢

Dipl.oec.
Fakultet za menadzment u turizmu i ugostiteljstvu, Opatija (Hrvatska)

Hotelski menadzZzment

Pedagosko Psiholosko Obrazovanje
Filozofski fakultet Rijeka, Rijeka (Hrvatska)

Metodika, Didaktika, Psihologija, Pedagogija

Neformalna usavrSavanja

HR akademija Zagreb . jednogodisnje usavrSavanije iz podrucja upravljanja sustavom ljudskih
potencijala

Vide od 20 tecajeva iz podrudja:
- Radno pravo

- Motivacija

- Pozicioniranja i restrukturiranja
- Ljudski potencijali

- Prodajne vjestine

|
hrvatski
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Slusanje Citanje Govoma interakcija | Govorna produkcija
Cc2 C1 B2 B2 B2
B1 B1 A2 A2 A2
B1 B1 A2 A2 A2

Stupnjevi: A1iA2: Pocetnik - B1 i B2: Samostalni korisnik - C1 i C2: Iskusni korisnik
Zajednicki europski referentni okvir za jezike

QOdli¢ne komunikacijske vjestine usavrsSene tijekom godin rada na pozicijama u kojima je
komunikativnost jedna od baznih kompetencija ( direktor hotela, direktor prodaje, direktor ljudskih
potencijala )

- vodstvo
- efikasno delegiranje i motiviranje
- upravljanje vremenom

- krizni menadzment

- vjestine optimiziranja procesa

- projektni menadzment

- integralna znanja iz podrucja ljudskih potencijala

- odliéno poznavanje Office alata

- rad na MIS sustavima ( protel, fidelio, laser line, diventa )
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Priznanja i nagrade

Iskustvo destinacijskog
menadZmenta

Zivotopis Branimir Blaji¢

- rad na Sales force sustavu
- svakodnevno koritenje intereta i socijalnih mreza

Dobitnik 3 certifikata Poslodavac partner za izvrsnost u upravljanju sustavima ljudskih potencijala

Dobitnik nagrade opéine Sveti Martin na Muri za poseban doprinos razvoju destinacije
Razvio model kratkih lanaca opskrbe za OPG u Medimurju (kao direktor Lifeclass Termi Sveti Martin)

Provodio edukacije za potrebe menadzmenta obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava; lokalnih
akcijskih grupa

U upravnom vije¢u Centra dr. Rudolf Steiner koje afirmira biodinamicku poljoprivredu na OPG-ima

© Europska unija, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu Stranica4 /4
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