MEDIMURSKO VELEUCILISTE U CAKOVCU
MEDIMURJE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN CAKOVEC

SYLLABUS KOLEGIJA

1. OPCE INFORMACIJE O K

1.1. Naziv kolegija EKONOMIKA | ORGANIZACIJA POSLOVNIH SUSTAVA
1.2. Studijski program/i Strucni prijediplomski studij Racunarstvo
1.3. Status kolegija (O, 1) | Obavezni (O) 1.6. Nacin Predavanja | 30
1.4. Sifra kolegija izvodenja | Vjeibe 15
1.5. Kratica kolegija EIOPS nastave Seminar
1.6. Semestar I (broj sati) | E-ugenje
1.7. Bodovna vrijednost 5 1.7. Mjesto i Prostorije Medimurskog
(ECTS) vrijeme veleugilista u Cakovcu, prema
odrzavanja | rasporedu objavljenom na
nastave mreznim stranicama.
2. NASTAVNO OSOBLIJE
2.1. Nositelj/i-zvanje Mr. sc. lvan Hegedus, v. kontakt Ihegedus@mev.hr
predavac
kontakt
2.2. Asistent/i-zvanje kontakt
kontakt
2.3. lzvodaé/i-zvanje kontakt
kontakt
3.1. Ciljevi kolegija Nastavni ciljevi: Upoznavanje s osnovnim ekonomskim zakonitostima ponude i

potraznje, organizacijom poslovanja te o nacinima ostvarenja poslovnih
rezultata. Upoznavanje sa zivotnim ciklusom poduzeca i vrstama i metodama
kalkulacija, organizacijskom strukturom poduzec¢a , sukobima u organizaciji i
organizacijom ljudskih resursa. Ljudski resursi su temelj vrijednosti svakog
poduzeéa i najvedi resurs koji svako poduzece posjeduje.

3.2. Uvjeti za upis i Nije definiran.
polaganje kolegija
3.3. Ishodi ucenja Studenti ¢e nakon uspjeSno savladanog kolegija moci:

1.Formulirati osnovna nacela ekonomije (Razina 4)

2.ldentificirati osnovne organizacijske strukture poduzeéa (Razina 4)
3.0Ocijeniti koji su najvaZzniji €imbenici oblikovanja organizacije (Razina 4)
4.1zraditi kalkulacije i ocijeniti ponudu i potraznju svakog poduzeca (Razina 4)
5.1zraditi poslovni plan i poslovni model za neko poduzece (Razina 4)

3.4. Doprinos kolegija Raditi u timu, upravljati stru¢nim projektima te suradivati sa stru¢njacima iz
studijskom realnog sektora
programu
3.5. Sadrzaj kolegija Studenti ée moéi definirati ekonomske zakonitosti i trziSne snage ekonomskih
subjekata
3.5. Vrste izvodenja X | Predavanja | x | Vjezbe MjevSO\{ItO X Sa;no_stalnl Laboratorij
nastave e-ucenje Zadacl
Seminari i Obrazovanje Terenska « Multimedija Mentorski
radionice na daljinu nastava i mreza rad
Ostalo:

3.7. Jezik izvodenja Hrvatski



mailto:Ihegedus@mev.hr

3.8. Pracdenje rada
studenata (upisati
broj ECTS bodova za
svaku aktivnost tako
da ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
kolegija, 1 ECTS = 30
sati)

2 Pohadanje nastave Seminarski rad Istrazivanje
2 Kolokviji/pismeni ispit | 1 Projekt Esej
Usmeni ispit Prakti¢ni rad 1 Kont!nU|rana provjera
znanja
Specifikacija aktivnosti Postotak % Bodovi
Vrednovanje tijekom nastave
Kontinuirana provjera znanja 10% 10
Seminarski rad 10% 10
Projekt 20% 20
Kolokvij 1 30% 30
Kolokvij 2 30% 30
Vrednovanje rada na ispitu za studente koji nisu kolokvirali
Pismeni ispit 60% 60
Ukupno: 100% 100
Bodovi Ocjena

89— 100 Izvrstan (5)

76 —88 Vrlo dobar (4)

63—75 Dobar (3)

50-62 Dovoljan (2)
0-49 Nedovoljan (1)

3.9. Specificnosti vezane
uz polaganje kolegija

Ukoliko student prikupi 50% bodova svakog ishoda izravno pristupa usmenom
ispitu.

Ukoliko student ne ostvari dovoljan broj bodova na meduispitu, ne moze
pristupiti sliede¢cem meduispitu te mora na pismeni ispit. Ukoliko zadovolji na
pismenom ispitu, pristupa usmenom dijelu ispita.

Seminarski rad se predaje u dogovorenom roku, a svakako prije ispitnog roka.
Zavrsna ocjena dobiva se na usmenom dijelu ispita.

3.10. Obveze studenata

o student u statusu redovitog studenta ostvaruje pravo izlaska na
ispit ako je prisutan na nastavi minimalno 70% od ukupno
propisane satnice

o student u statusu redovitog studenta koji je prisutan na nastavi od
50 do 70 % ukupno propisane satnice moZe ostvariti pravo izlaska
na ispit uz ispunjenje dodatne nastavne aktivnosti u dogovoru s
nastavnikom kolegija

. student u statusu redovitog studenta koji je prisutan na nastavi
odredenog kolegija manje od 50% satnice ponovno upisuje kolegij
sljedeée akademske godine

. student u statusu izvanrednog studenta ostvaruje pravo izlaska na
ispit ako je prisutan na nastavi minimalno 30% od ukupno
propisane satnice

. student u statusu izvanrednog studenta koji je prisutan na nastavi
od 20 do 30 % ukupno propisane satnice moZe ostvariti pravo
izlaska na ispit uz ispunjenje dodatne nastavne aktivnosti u
dogovoru s nastavnikom kolegija

. student u statusu izvanrednog studenta koji je prisutan na nastavi
odredenog kolegija manje od 20% satnice ponovno upisuje kolegij
sljedeée akademske godine.

3.11. Pisani radovi

3.12. Obvezna literatura

Literatura za ispit:
Zugaj, M., Sehanovi¢, J., Cingula, M. :Organizacija, TIVA, 2004.

Santini: Mikroekonomija, HIBIS, Zagreb, 1995.

Mankiw, G. Osnove ekonomije, MATE, Zagreb, 1995.




P. Sikavica, M. Novak: Poslovna organizacija, Informator, Zagreb, 1999.

3.13. Dopunska
literatura

D.Salvatore: Ekonomija za menadzere, MATE, Zagreb, 1995.

Skrtié, M., Mikié, M. (2011.) Poduzetnistvo, Zagreb, Sinergija

4. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU
4.1. Provjera kvalitete

Medimurskog veleugilista u Cakovcu.

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine
usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom pisane evaluacije temeljeno na
upitnicima, te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima

4.2. Kontaktiranje s
nastavnikom

konzultacije.

Studenti mogu kontaktirati s nastavnikom tijekom termina konzultacija i za
vrijeme nastave, svi ostali nacini komunikacije dogovaraju se s nastavnikom.
Moguce je postaviti pitanja i e-mailom na koji ¢e biti odgovoreno najkasnije za
48 sati. Pozeljno je da studenti za sve nejasnoée dodu Sto cesce na

4.3. Informiranje o
kolegiju

Obveza je svakog studenta redovito se informirati o odvijanju nastave. Sve
obavijesti o odrzavaniju ili eventualnoj odgodi nastave objavljuju se na sustavu
za e- ucenje Merlin i na mreznim stranicama Veleucilista.

S.RAZRADATEMATSKIHCJELINA

Ishod
Tjedan Tema ucenja
kolegija
1. Uvod u sadrzaj kolegija i uvodno predavanje te upoznavanje studenata sa uvjetima i 1
nacinima polaganja kolegija. Dogovor o seminarskim radovima i nacinima prezentacija
2. Uvod u ekonomiju i poznavanje 10 nacela ekonomije 11
. . . 12
Pojam organizacije u ekonomiji
4. Vrste organizacija i organizacijskih struktura 12
> R o 12
Cimbenici oblikovanja organizacije
6. Organizacija ljudskih resursa 3
7. Organizacijska dinamika poduzeca 13
8. Kolokvij
9. Organizacijska kultura poduzeéa 14
10. Sukobi u organizaciji 14
11. Poduzetnistvo i razvoj 1
12. Pojam i svrha kalkulacija 14
13. Nacionalno gospodarstvo i nacionalni interesi "
14. Izrada poslovnog plana i poslovnog modela za neko poduzece "
15. Kolokvij




