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SYLLABUS KOLEGUA

AKADEMSKA GODINA: | 2024./2025.

1. oPCE INFORMACUE O KOLEGUU

1.1. Naziv kolegija

Eticki menadZment

1.2. Studijski program/i

StruCni diplomski studij MenadZment u turizmu i sportu

3.1. Ciljevi kolegija

1.3. Status kolegija (O, 1) | Izborni 1.6. NaCin Predavanja | 15
1.4. Sifra kolegija izvodenja Vjezbe 30
1.5. Kratica kolegija ETMAN nastave Seminar
1.6. Semestar (broj sati) E-udenje
1.7. Bodovna vrijednost 3 1.7. Mjesto i Prostorije Medimurskog
(ECTS) vrijeme veleugili$ta u Cakoveu, prema
odrzavanja rasporedu objavljenom na
nastave mreZnim stranicama.
2. NASTAVNO OSOBLIJE
2.1. Nositelj/i-zvanje Mirjana Trstenjak,v.pred. kontakt mtrstenjak@mev.hr
kontakt
2.2. Asistent/i-zvanje Darija Kukovec, pred. kontakt darija.kukovec@mev.hr
kontakt
2.3. lzvodacC/i-zvanje kontakt
kontakt

3. OPIS KOLEGIJA

Student e nakon odslu$anog kolegija mocCi primijeniti razvijene alate koji jaaju
integritet i etiku poslovanja u svakoj organizaciji i koji postaju klju€ razvoja
organizacije i uspjeha.. StjeCe se znanje iz podruCja etiCkog odgovornog
poslovanja. Osnovni cilj kolegija “EtiCki menadZment” jest upoznati studente s
teorijskom i prakti€hom primjenom etiCkog menadZmenta u suvremenim
uvjetima poslovanja, dajuéi im kompletan pregled implementacije etiCkih
sustava unutar poslovanja organizacija te primjeniti i razumjeti osnovne razlike i
meduzavisnosti poslovne etike i druStveno odgovornog poslovanja. Cilj je
takoder upoznati studente sa specifiCnostima donoSenja etiCkih odluka i
djelovanja menadzera kao i s kriterijima i prijetnjama etiCkog odluCivanja u
poslovnom svijetu.

3.2. Uvjeti za upis i
polaganje kolegija

Nema uvjeta

3.3. Ishodi u€enja

I11- Razlikovati poslovne i druStvene vrijednosti i norme ponaSanja, kao
i faktore utjecaja na etiCki izbor

12 - Definirati odnos etike i poslovanja

I3 - Spoznati kriterije donoSenja etiCkih odluka i djelovanja

14 - Primijeniti teorijska znanja iz poslovne etike u radu i vodenju organizacija

I5 - Objasniti i primijeniti kriterije implementacije poslovne etike u
organizacijama

16 - Razumijeti razliku i meduzavisnosti etiCkog upravljanja poduzeCem i

druStveno odgovornog poslovanja




3.4. Doprinos kolegija KritiCki evaluirati argumente, pretpostavke i podatke u cilju stvaranja miSljenja i
studijskom pridonoSenja rjeSenju problema
programu

3.5. Sadrzaj kolegija Sadrzaji kolegija odnose se na Osnove razumijevanja pojma etike: definiranje

pojma etike, krajnje standarde etike, etiCke teorije i pristupi etiCkog odludivanja,
proces donoSenja ocjene etiCnosti u donoSenju odluka; Osnove za
razumijevanje pojma poslovne etike sadrzaj se obraduje s aspekta definiranja
pojma poslovne etike, razlike i slinosti s druStvene odgovornosti, kroz utjecaj
globalizacije; Kroz nastavne jedinice razvijaju se vjeStine uCenja o etiCkom
pristupu u donoSenju odluka. Poseban je naglasak na organizacijskoj kulturi i
temeljnoj determinanti poslovne etike te na utjecaju poslovne etike u poslovanju
i njenoj implementaciji.

3.5. Vrste izvodenja x | Predavanja x | Vjezbe MJEVSOV.ItO X Sa(r:o.stalnl Laboratorij
nastave e-uCenje zadaci
Seminari i Obrazovanje Terenska « Multimedij Mentorski
radionice na daljinu nastava aimreZa rad
Ostalo:
3.7. Jezik izvodenja hrvatski
3.8. PraCenje rada 2 Pohadanje nastave Seminarski rad IstraZivanje
studenata (upisati e » .
broj ECTS bodova za 1 Kolokviji/pismeni ispit Projekt Esej
svaku aktivnost tako Usmeni ispit PraktiCni rad

da ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
kolegija, 1 ECTS = 30
sati)

Specifikacija aktivnosti | Postotak % | Bodovi
Vrednovanje tijekom nastave

Aktivnost na nastavi 10% 10
Seminarski rad/ projekt/ esej 30% 30
Kolokvij 1 30% 30
Kolokvij 2 30% 30

Vrednovanje rada na ispitu za studente koji nisu kolokvirali
Pismeni ispit 60% 60
Ukupno: 100% 100

Bodovi Ocjena

89 —100 Izvrstan (5)

76 —88 Vrlo dobar (4)

63—-75 Dobar (3)

50-62 Dovoljan (2)
0—-49 Nedovoljan (1)

3.9. SpecifiCnosti vezane

uz polaganje kolegija

Ukoliko student prikupi 50% bodova svakog ishoda izravno pristupa usmenom
ispitu.

Ukoliko student ne ostvari dovoljan broj bodova na meduispitu, ne mozZe
pristupiti sliedeCem meduispitu te mora na pismeni ispit. Ukoliko zadovolji na
pismenom ispitu, pristupa usmenom dijelu ispita.

Seminarski rad se predaje u dogovorenom roku, a svakako prije ispitnog roka.
ZavrSna ocjena dobiva se na usmenom dijelu ispita.

3.10. Obveze studenata

o student u statusu redovitog studenta ostvaruje pravo izlaska na ispit
ako je prisutan na nastavi minimalno 70% od ukupno propisane
satnice

o student u statusu redovitog studenta koji je prisutan na nastavi od
50 do 70 % ukupno propisane satnice moZe ostvariti pravo izlaska na




ispit uz ispunjenje dodatne nastavne aktivnosti u dogovoru s
nastavnikom kolegija

student u statusu redovitog studenta koji je prisutan na nastavi
odredenog kolegija manje od 50% satnice ponovno upisuje kolegij
sliedeCe akademske godine

student u statusu izvanrednog studenta ostvaruje pravo izlaska na
ispit ako je prisutan na nastavi minimalno 30% od ukupno propisane
satnice

student u statusu izvanrednog studenta koji je prisutan na nastavi od
20 do 30 % ukupno propisane satnice moZe ostvariti pravo izlaska na
ispit uz ispunjenje dodatne nastavne aktivnosti u dogovoru s
nastavnikom kolegija

student u statusu izvanrednog studenta koji je prisutan na nastavi
odredenog kolegija manje od 20% satnice ponovno upisuje kolegij
sljede¢e akademske godine.

3.11. Pisani radovi

3.12. Obvezna literatura Silvija Vig : Poslovna Etika, Codupo, Zagreb, 2023.

3.13. Dopunska literatura Kotler P,Lee, N.: DruStveno odgovorno poslovanje, Zagreb, 2007.

4. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

Bahtjarevié_éiber, F., Sikavica, P., PoloSki Voki¢, N.: Suvremeni
menadZment, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.

4.1. Provjera kvalitete Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjeStine pou€avanja i razine usvojenosti

gradiva ustanovit Ce se provedbom pisane evaluacije temeljeno na upitnicima,
te na druge standardizirane nacCine a sukladno aktima Medimurskog veleuCilista

u Cakovcu.
4.2. Kontaktiranje s Studenti mogu kontaktirati s nastavnikom tijekom termina konzultacija i za
nastavnikom vrijeme nastave, svi ostali naCini komunikacije dogovaraju se s nastavnikom.

Moguce je postaviti pitanja i e-mailom na koji e biti odgovoreno najkasnije za
48 sati. PoZeljno je da studenti za sve nejasnoCe dodu Sto €eS¢e na konzultacije.

4.3. Informiranje o Obveza je svakog studenta redovito se informirati o odvijanju nastave. Sve
kolegiju obavijesti o odrzavaniju ili eventualnoj odgodi nastave objavljuju se na sustavu za

5. RAZRADA TEMATSKIH CJELINA

e- uCenje Merlin i na mreZnim stranicama VeleudiliSta.

Ishod
Tjedan Tema uCenja
kolegija
1. Definicija pojma etike 11,12,13
2. Osnove razumijevanja pojma etike 11,12,13
3. Individualna etika 11,12,13
4, Proces donoSenja odluke 13
5. Organizacijski kontekst poslovne etike 13,14
6. Vodstvo digitalnog doba 12,15
7. Temeljna obiljeZja organizacijske kulture 14,5
8. Utjecaj poslovne etike na organizacijsku uspjeSnost 14,15
9. Model poslovne izvrsnosti 14,15,16
10. Implementacija programa etike i uskladenosti 14,15,16
11. Izrada modela za provedbu programa etike i uskladenosti I5
12. Temeljna obiljeZja atmosfere na vrhu 12,13
13. Pisanje izvjeStaja o programima etike i uskladenosti 12,13




14.

NajveCe burzovne prijevare i industrijske katastrofe na svijetu - prezentiranje primjera

15.

Strategije odrzivosti i upravljanja




