MEDIMURSKO VELEUCILISTE U CAKOVCU
MEDIMURJE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN
CAKOVEC

SYLLABUS KOLEGIJA

AKADEMSKA GODINA: | 2023./2024.

1. OPCE INFORMACIJE O K

1.1. Naziv kolegija Eticki menadZment
1.2. Studijski program/i Strucni diplomski studij MenadZment u turizmu i sportu
1.3. Status kolegija (O, 1) | Izborni 1.6. Nacin Predavanja | 15
1.4. Sifra kolegija izvodenja Vjeibe 30
1.5. Kratica kolegija ETMAN nastave Seminar
1.6. Semestar (broj sati) E-uéenje
1.7. Bodovna vrijednost 1.7. Mjesto i Prostorije Medimurskog
(ECTS) vrijeme veleucilista u Cakovcu, prema
odrzavanja rasporedu objavljenom na
nastave internetskim stranicama
2. NASTAVNO OSOBLIE
2.1. Nositelj/i-zvanje Mirjana Trstenjak,v.pred. kontakt mtrstenjak@mev.hr
kontakt
2.2. Asistent/i-zvanje Darija Kukovec, pred. kontakt dkukovec@mev.hr
kontakt
2.3. lzvodac/i-zvanje kontakt
kontakt
3.1. Ciljevi kolegija Student ¢e nakon odslusanog kolegija moci primijeniti razvijene alate koji jacaju

integritet i etiku poslovanja u svakoj organizaciji i koji postaju klju¢ razvoja
organizacije i uspjeha.. StjeCe se znanje iz podruéja etickog odgovornog
poslovanja. Osnovni cilj kolegija “Eticki menadZment” jest upoznati studente s
teorijskom i prakticnom primjenom etickog menadZmenta u suvremenim uvjetima
poslovanja, dajuéi im kompletan pregled implementacije eti¢kih sustava unutar
poslovanja organizacija te primjeniti i razumjeti osnovne razlike i meduzavisnosti
poslovne etike i drustveno odgovornog poslovanja. Cilj je takoder upoznati
studente sa specificnostima donosenja etickih odluka i djelovanja menadzera kao
i s kriterijima i prijetnjama etickog odlucivanja u poslovnom svijetu.

3.2. Uvjeti za upis i Nema uvjeta
polaganje kolegija
3.3. Ishodi u¢enja | 1 - Razlikovati poslovne i drustvene vrijednosti te norme ponasanja, kao

i faktore utjecaja na eticki izbor
| 2 - Spoznati kriterije donosenja etic¢kih odluka i djelovanja
| 3 - Primijeniti teorijska znanja iz poslovne etike u radu i vodenju organizacija
I 4 - Objasniti i primijeniti kriterije implementacije poslovne etike u
organizacijama
I 5 - Razumijeti razliku i meduzavisnosti etickog upravljanja poduzec¢em i
drustveno odgovornog poslovanja




3.4. Sadrzaj kolegija

Sadrzaji kolegija odnose se na Osnove razumijevanja pojma etike: definiranje
pojma etike, krajnje standarde etike, eticke teorije i pristupi etickog odlucivanja,
proces donosenja ocjene eti¢nosti u donosenju odluka; Osnove za razumijevanje
pojma poslovne etike sadriaj se obraduje s aspekta definiranja pojma poslovne
etike, razlike i sli¢nosti s drustvene odgovornosti, kroz utjecaj globalizacije; Kroz
nastavne jedinice razvijaju se vjeStine ucenja o etickom pristupu u donosenju
odluka. Poseban je naglasak na organizacijskoj kulturi i temeljnoj determinanti
poelovne etike te na utjecaju poslovne etike u poslovanju i njenoj implementaciji.

3.5. Vrste izvodenja Predavanja X Vjezbe X Mjevéov.ito X Samo_stalni Laboratorij
nastave e-ucenje zadaci
Seminari i Obrazovanje Terenska X Multimedija Mentorski
radionice na daljinu nastava i mreza rad
Ostalo:
3.6. Jezik izvodenja
3.7. Praenje rada 2,00 | Pohadanje nastave Seminarski rad Esej
studenata (upisati . . .
broj ECTS bodova za Aktivnost na nastavi Projekt Referat
svaku aktivnost tako 1,00 | Kolokviji 1,00 Prakti¢ni rad Kont!nU|rana provjera
da ukupni broj ECTS Znanja
bodova odgovara Pisani ispit Eksperimentalni rad
bodovnoj vrijednosti Usmeni ispit IstraZivanje
kolegija, 1 ECTS = 30
sati)
3.8. Ocjenjivanje i
vrednovanje rada Specifikacija aktivnosti Postotak % Bodovi
studenata tijekom o
X dnovanje tijekom nastave
nastave i na Prisutnost na nastavi 5% 5
zavr$nom ispitu Aktivnost na nastavi 5% 5
Seminarski rad/ projekt/ esej 30% 30
Kolokvij 1 30% 30
Kolokvij 2 30% 30
Vrednovanje rada na ispitu za studente koji nisu kolokvirali
Pismeni ispit 60% 60
Ukupno: 100% 100
3.9. Kriteriji ocjenjivanja
—razrada po : Nat?in polaganja ishoda __
ishodima Pohadanie Aktlvnostc “ Kolokvij 1 | Kolokvij 2 Prakticni Ukupno
nastave nastavi rad
Ishod 1 5 5
Ishod 2 10 10
Ishod 3 10 10 10 30
Ishod 4 5 10 10 25
Ishod 5 10 10 20
Izvan
ishoda > > 10
Ukupno 5 5 30 30 30 100

Bodovanje ishoda (da bi poloZio kolokvij/ispit student mora ostvariti najmanje
50% bodova za svaki ishod ucenja)
Bodovi Ocjena
89 — 100 lzvrstan (5)
76 — 88 Vrlo dobar (4)
63 —75 Dobar (3)
50-62 Dovoljan (2)
0-49 Nedovoljan (1)




3.10. Specifi¢nosti
vezane uz polaganje
kolegija

Ukoliko student prikupi 50% bodova svakog ishoda izravno pristupa ispitu uz uvjet
da je predao prakti¢ni rad. Student ne moze pristupiti ispitnom roku ukoliko nije
predao prakticni rad. Prakti¢ni rad izraduje se prema uputama objavljenim na
Merlin sustavu i predaju se postavljanjem na Merlin. Prakti¢ni rad se predaje
minimalno 3 dana prije ispitnog roka. Na ispitnom roku moguce je usmeno
provjeravanje znanje pri izradi prakti¢nog rada.

Ukoliko student ne ostvari dovoljan broj bodova na meduispitu, ne moze pristupiti
sljede¢em meduispitu.

Jednom ostvareni bodovi na meduispitima za svaki ishod ucenja vise se ne brisu
osim u slucaju da sam student odluci popravljati rezultat za pojedini ishod ucenja,
pri ¢emu se do tada osvojeni bodovi brisu i upisuju se novoostvareni bodovi za taj
ishod ucenja.

Zavrsna ocjena dobiva se na ispithnom roku i zbroj je bodova ostvarenih tijekom
nastave.

Studenti koji nisu kolokvirali pristupaju pismenom dijelu ispita gdje se provjeravaju
svi ishodi ucenja, te su duzni prije izlaska na ispitni rok predati praktic¢ni rad.

3.11. Obveze studenata

Redovni studenti duzni su prisustvovati na najmanje 70% od ukupnog broja sati
predavanja i vjezbi kako bi ostvarili pravo izlaska na ispit.

Izvanredni studenti duZni su prisustvovati na najmanje 30% od ukupnog broja
sati predavanja i vjezbi da bi ostvarili pravo izlaska na ispit.

Ukoliko student nije ispunio sve obveze predvidene kolegijem, duzan je ponovno
pohadati predavanja i ispuniti uvjete za pristupanje ispitu.

Dolaznost se moZe nadoknaditi online konzultacijama, organiziranim webinarima
te dodanim zadacima zadanim od strane nastavnika. Jedan nastavni sat traje 45
minuta, a vise sati ¢ine nastavnu cjelinu. Izostanak s jedne nastavne cjeline broji
se kao jedan izostanak. Kasnjenja i ispricnice se biljeze zasebno. U tom slucaju da
je student izostao s vise od 50% nastave, a ima opravdan razlog/ispriku treba
predati zahtjev Vijec¢u odjela koje potom odlucuje o opravdanosti studentskih
izostanaka uz obvezno misljenje nositelja kolegija.

3.12. Pisani radovi

4.43.13. Obvezna 1. Silvija Vig : Poslovna Etika, Codupo, Zagreb, 2023.
literatura 5 Klose, Alfred :Poduzetnicka etika, Zagreb, Skolska knjiga, 1996.
3. Bebek, B. — Kolumbié, A: Poslovna etika, Zagreb, Sinergija., 2000.
3.14. Dopunska 1. Kotler P.,Lee, N.: Drustveno odgovorno poslovanje, Zagreb, 2007.
literatura ) Noe, R.A. —Hollenbeck, J.R. — Gerhart, B. — Wright, P.M. :MenadZment
' ljudskih potencijala, Zagreb, MATE, 2000.
3 Bahtjarevi¢_Siber, F., Sikavica, P., Pologki Voki¢, N.: Suvremeni
' menadiment, Skolska knjiga, Zagreb, 2008.
4. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

4.1. Provjera kvalitete

Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine usvojenosti
gradiva ustanovit ¢e se provedbom pisane evaluacije temeljeno na upitnicima, te
na druge standardizirane nacine a sukladno aktima Medimurskog veleuciliSta u
Cakovcu.

4.2. Kontaktiranje s
nastavnikom

Studenti mogu kontaktirati s nastavnikom tijekom termina konzultacija i za vrijeme
nastave, dok se za kratka pitanja i objasnjenja mogu obratiti bilo koji dan tijekom
radnog vremena dolaskom osobno ili fiksnim telefonom. Moguée je postaviti
pitanja i e-mailom na koji ¢e biti odgovoreno najkasnije za 48 sati. PoZeljno je da
studenti za sve nejasnoce dodu Sto ¢esée na konzultacije.




4.3. Informiranje o Obveza je svakog studenta redovito se informirati o odvijanju nastave. Sve
kolegiju obavijesti o odrzavanju ili eventualnoj odgodi nastave bit ¢e izvjeSene na oglasnoj
ploci i na web stranici VeleudiliSta minimalno 24 sati ranije.

4.4. Doprinos kolegija
studijskom
programu

I2 Definirati eticke teorije i pristupe etickog odlucivanja

I8 Definirati medudjelovanje etike i poslovanja

111 Razviti eticke pristupe u donosenju odluka

112 Odabrati bihevioralnu etiku te ¢imbenike u procesu donosenja odluke
113 Razviti kljuéne determinante poslovne etike

114 Razviti prikaz mjerenja financijske i nefinancijske uspjesnosti poslovanja




