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AKADEMSKA GODINA:
1. OPCE INFORMACIJE O K

3.1. Ciljevi kolegija

1.1. Naziv kolegija Ekonomija za menadzere
1.2. Studijski program/i Strucni diplomski studij MenadZzment turizma i sporta
1.3. Status kolegija (O, 1) | Obavezan 1.6. Nacin Predavanja | 30
1.4. Sifra kolegija izvodenja | Vjeibe 30
1.5. Kratica kolegija EMEN nastave Seminar
1.6. Semestar I (broj sati) | E-ugenje
1.7. Bodovna vrijednost 6 1.7. Mjesto i Prostorije Medimurskog
(ECTS) vrijeme veleugilista u Cakovcu, prema
odrzavanja | rasporedu objavljenom na
nastave mreZnim stranicama.
2. NASTAVNO OSOBLIJE
2.1. Nositelj/i-zvanje nasl. izv.prof. dr.sc. kontakt damira.tkalec@mev.hr
Damira Tkalec,
prof.struc.stud.
nasl. izv.prof. dr.sc. Igor kontakt igor.klopotan@mev.hr
Klopotan, v.pred
2.2. Asistent/i-zvanje kontakt
kontakt
2.3. lzvodaé/i-zvanje kontakt
kontakt

3. OPIS KOLEGUJA

Cilj ovog predmeta je razvijanje vjeStina potrebnih za primjenu ekonomskih
modela u donosenju poslovnih odluka.

3.2. Uvjeti za upis i
polaganje kolegija

Nema uvjeta.

3.3. Ishodi uc¢enja Studenti ¢e nakon uspjesno savladanog kolegija moci:
I1 — Objasniti osnovne pojmove menadZerske ekonomije
12 — Primijeniti marginalnu analizu u poslovnom odlucdivanju
I3 — Primijeniti ekonomske modele u poslovnom odlucdivanju
14 — Ocijeniti rizik pojedinih poslovnih odluka
3.4. Doprinos kolegija Analizirati makroekonomsko i mikroekonomsko poslovno okruzenje.
studijskom Procijeniti funkciju potraznje poduzeca te primijeniti odgovarajucu cjenovnu
programu politiku.
Odrediti optimalnu razinu poslovne aktivnosti analizom prihoda i troSkova
poduzeca.
3.5. Sadrzaj kolegija

- . . MjeSovit S talni -
3.5. Vrste izvodenja X | Predavanja | x | Vjeibe jevsoY| © a(rjno.s amnt Laboratorij
nastave - : e-ucenje za a.C| ” :
Seminari i Obrazovanje Terenska Multimedija Mentorski
radionice na daljinu nastava i mreza rad
Ostalo:




3.7.

Jezik izvodenja

hrvatski

3.8.

Pracenje rada
studenata (upisati
broj ECTS bodova za
svaku aktivnost tako
da ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
kolegija, 1 ECTS = 30
sati)

2 Pohadanje nastave Seminarski rad Istrazivanje
4 Kolokviji/pismeni ispit Projekt Esej
Usmeni ispit Prakti¢ni rad
Specifikacija aktivnosti Postotak % Bodovi
Vrednovanje tijekom nastave
Kolokvij 1 50% 50
Kolokvij 2 50% 50
Vrednovanje rada na ispitu za studente koji nisu kolokvirali
Pismeni ispit 100% 100
Ukupno: 100% 100
Bodovi Ocjena

89— 100 Izvrstan (5)

76 —88 Vrlo dobar (4)

63—75 Dobar (3)

50-62 Dovoljan (2)
0-49 Nedovoljan (1)

3.9. Specifi¢nosti vezane

uz polaganje kolegija

Ukoliko student prikupi 50% bodova svakog ishoda izravno pristupa usmenom

ispitu.

Ukoliko student ne ostvari dovoljan broj bodova na meduispitu, ne moZze
pristupiti sliedecem meduispitu te mora na pismeni ispit. Ukoliko zadovolji na
pismenom ispitu, pristupa usmenom dijelu ispita.

Seminarski rad se predaje u dogovorenom roku, a svakako prije ispitnog roka.
Zavrsna ocjena dobiva se na usmenom dijelu ispita.

3.10. Obveze studenata

student u statusu redovitog studenta ostvaruje pravo izlaska na
ispit ako je prisutan na nastavi minimalno 70% od ukupno
propisane satnice

student u statusu redovitog studenta koji je prisutan na nastavi od
50 do 70 % ukupno propisane satnice moZe ostvariti pravo izlaska
na ispit uz ispunjenje dodatne nastavne aktivnosti u dogovoru s
nastavnikom kolegija

student u statusu redovitog studenta koji je prisutan na nastavi
odredenog kolegija manje od 50% satnice ponovno upisuje kolegij
sljedeée akademske godine

student u statusu izvanrednog studenta ostvaruje pravo izlaska na
ispit ako je prisutan na nastavi minimalno 30% od ukupno
propisane satnice

student u statusu izvanrednog studenta koji je prisutan na nastavi
od 20 do 30 % ukupno propisane satnice moZe ostvariti pravo
izlaska na ispit uz ispunjenje dodatne nastavne aktivnosti u
dogovoru s nastavnikom kolegija

student u statusu izvanrednog studenta koji je prisutan na nastavi
odredenog kolegija manje od 20% satnice ponovno upisuje kolegij
sljedeée akademske godine.

3.11. Pisani radovi

3.12. Obvezna literatura

1.

‘ Salvatore, D. (2022). Ekonomika za menadZere. Zagreb: Mate d.o.o.




3.13. Dopunska Thomas, C. i Maurice, S.C. (2010). Managerial Economics. McGraw —Hill
literatura / Irvin

4. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

4.1. Provjera kvalitete Kvaliteta programa, nastavnog procesa, vjestine poucavanja i razine
usvojenosti gradiva ustanovit ¢e se provedbom pisane evaluacije temeljeno na
upitnicima, te na druge standardizirane nacine a sukladno aktima
Medimurskog veleucilista u Cakovcu.
4.2. Kontaktiranje s Studenti mogu kontaktirati s nastavnikom tijekom termina konzultacija i za
nastavnikom vrijeme nastave, svi ostali nacini komunikacije dogovaraju se s nastavnikom.
Mogude je postaviti pitanja i e-mailom na koji ¢e biti odgovoreno najkasnije za
48 sati. Pozeljno je da studenti za sve nejasnoée dodu Sto cesce na
konzultacije.
4.3. Informiranje o Obveza je svakog studenta redovito se informirati o odvijanju nastave. Sve
kolegiju obavijesti o odrzavaniju ili eventualnoj odgodi nastave objavljuju se na sustavu
za e- ucenje Merlin i na mreznim stranicama Veleucilista.

5. RAZRADATEMATSKIHCJELNA

Ishod

Tjedan Tema ucenja
kolegija

1. Uvodne informacije o kolegiju, upoznavanje studenata s uvjetima i nacinima

polaganja kolegija

2. Uvod u menadzZersku ekonomiju 11

3. Marginalna analiza 12

4. Tehnike procjene 13

5. Procjena potraznje 13

6. Procjena potraznje 13

7. Prvi kolokvij

8. Procjena proizvodnje i troskova 13

9. Konkurentna trzista 13

10. Monopolska trzista 13

11. Oligopoli 13

12. Teorija igara 13

13. Procjena rizika 14

14. Procjena rizika 14

15. Drugi kolokvij




