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SYLLABUS KOLEGIJA

AKADEMSKA GODINA: | 2024./2025.

1. OPCE INFORMACIJE O KOLEGIU

1.1. Naziv kolegija Strucna praksa
1.2. Studijski program/i Strucni prijediplomski studij MenadZmenta turizma i sporta
1.3. Status kolegija (O, 1) | Obavezni 1.6. Nacin Predavanja
1.4. Sifra kolegija izvodenja | Vjeibe 120
1.5. Kratica kolegija SP nastave Seminar
1.6. Semestar \Y (brojsati) | E-ucenje
1.7. Bodovna vrijednost | 4 1.7. Mjesto i Prostorije poslodavca kod
(ECTS) vrijeme kojih imaju dogovorenu i
odrzavanja | odobrenu stru¢nu praksu
nastave
2. NASTAVNO OSOBLIE
2.1. Nositelj doc.dr.sc N. 2.4. Asistent/i
Breslauer,
prof.struc.stud.
2.2. Zvanje 2.5. Zvanje/a
2.3. Kontakt 2.9. Kontakt/i
3.1. Ciljevi kolegija Upoznavanje studenta s na¢inom poslovanja organizacije u kojoj provodi

stru¢nu praksu kroz sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima, neposredno
promatranje rada zaposlenika ali i obavljanje zadataka manje ili veée
sloZzenosti. Uspostavljanje kontakata s trZiStem rada i stvoriti preduvjete za
potencijalno zaposljavanje. Primjenjivanje stecenih kompetencija tijekom
studija u rjeSavanju konkretnih prakti¢nih zadataka te stjecanje radnog
iskustva, prakti¢nih znanja i vjeStina vezanih uz odabranu djelatnost stru¢ne
prakse. Upoznavanje sa stvarnim radnim okruzenjem, radnim zadacima koji se
tamo obavljaju i povezivanje s ljudima iz profesije.

3.2. Uvjeti za upis i Nema
polaganje kolegija
3.3. Ishodi ucenja Studenti ¢e nakon uspjesno savladane stru¢ne prakse moci:

I1 — Primjenjivati znanja stecena iz opcih i stru¢nih predmeta studija u svojem
prakti¢nom radu (procjenjuje mentor)

I2 — Opisati djelatnost, organizacijski ustroj i tehnologiju rada u tvrtci ili
ustanovi obavljanja strucne prakse, te navesti to u dnevnik stru¢ne prakse

I3 - Obavljati pod nadzorom ili samostalno pojedine etape prakticnog zadatka
iz odabranog podrucja strucne prakse, sto u dnevniku stru¢ne prakse
opisuje kroz dnevne aktivnosti

14 — Ocijeniti svoje znanje ste¢eno na studiju kroz prizmu strucnih potreba u
odabranom podrucju strucne prakse. Ocijeniti odabrano podrucje strucne
prakse kroz prizmu svojih strucnih interesa, daljnjeg profesionalnog
razvoja i mogucnosti zaposljavanja (procjenjuje student samostalno)




3.4.

Sadrzaj kolegija

Pohadanje struc¢ne prakse uz sudjelovanje u svim dostupnim radnim zadacima
i aktivnostima organizacije u kojoj se praksa provodi.

a . ] MjeSovit S talni -
3.5. Vrste izvodenja Predavanja | x | VjeZbe Jesovito X a;no_s aint Laboratorij
nastave e-ucenje zadaci
Seminari i Obrazovanje « Terenska Multimedija « Mentorski
radionice na daljinu nastava i mreza rad
Ostalo: Terenske vjezbe
3.6. Jezik izvodenja Hrvatski/Engleski
3.7. Pracenje rada 2 Pohadanje nastave Seminarski rad Esej
studenata (upisati
Aktivnost na nastavi Projekt Referat

broj ECTS bodova za
svaku aktivnost tako
da ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
kolegija, 1 ECTS = 30
sati)

Kontinuirana provjera

Kolokviji 1 Prakti¢ni rad .
znanja
IZvietd Tuinol
Pisani ispit Eksperimentalni rad 1 zv;esFe 0 strucnoj
praksi
Usmeni ispit Istrazivanje

3.8. Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada Specifikacija aktivnosti Postotak % Bodovi
studenata tijekom Pohadanje nastave/stru¢ne 50% 50
nastavei na prakse
. L. Prakti¢ni rad 25% 25
zavrsnom ispitu Izvjesce o strucnoj praksi 25% 25
Ukupno: 100% 100
3.9. Kriteriji ocjenjivanja
—razrada po Pohadanje Prakti¢ni Izvlevsce_o
R nastave rad strucr_wl Ukupno
praksi
Ishod 1 20 5 5 30
Ishod 2 15 5 5 25
Ishod 3 15 5 5 25
Ishod 4 10 10 20
Ukupno 50 25 25 100
3.10. Specificnosti Vrednovanje rada na strucnoj praksi obavlja voditelj stru¢ne prakse na temelju

vezane uz polaganje
kolegija

Potvrde o strucnoj praksi koju izdaje mentor i Izvjeséa o praksi koje izraduje
student. Provjeru pohadanja struc¢ne prakse i savjesnog obavljanja zadataka
koji su povjereni studentu provodi mentor stru¢ne prakse. lzvjesée o praksi
izraduje student te ga dostavlja voditelju strucne prakse.

3.11. Obveze studenata

Odraditi predvideni broj sati prema radnom rasporedu koji zadaje mentor
strucne prakse. PridrZavati se uputstva o radu i zastiti na radu koje daje
mentor i ovlastene osobe u tvrtki ili ustanovi pohadanja strucne prakse. Na
dnevnoj bazi biljeziti radne aktivnosti i skupljati priloge za lzvjesée strucne
prakse te ga predati u zadanim rokovima.

3.12. Pisani radovi

3.13. Obvezna literatura | 1. Pravilnik o stru¢noj praksi i terenskoj nastavi
5 mr. sc. Stjepan Novak: ZASTITA NA RADU: Poluga odrZivoga rasta i
) razvoja gospodarskih sustava. Autor: Stjepan Novak, mr. sc.
3.14. Dopunska 1 Dopunska literatura koristi se sukladno potrebama koje proizlaze iz

literatura

djelatnosti koje se provode na strucnoj praksi




4. DODATNE INFORMACIJE O KOLEGIJU

4.1. Provjera kvalitete Provjera kvalitete se provodi temeljem upitnika koji ispunjava odgovorna
osoba/mentor u poduzedéu u kojem je praksa provedena i anketa studenata, a
sukladno pravilnicima Medimurskog veleu¢ili$ta u Cakovcu.

4.2. Kontaktiranje s Studenti mogu kontaktirati s voditeljem struéne prakse tijekom termina
nastavnikom konzultacija te putem e-maila. S mentorom strucne prakse student
komunicira prema potrebama..
4.3. Informiranje o Studenti su duZni informirati se o provodenju prakse putem Pravilnika o
kolegiju strucnoj praksi i terenskoj koji su dostupni na Internet stranicama
Medimurskog veleucilista u Cakovcu.
4.4. Doprinos kolegija I1 Predstaviti informacije, ideje, probleme i rjeSenja stru¢noj i Siroj javnosti
studijskom 12 Primijeniti nove tehnologije i tehnike u procesu cjeloZivotnog ucenja
programu I3 Kriticki evaluirati argumente, pretpostavke i podatke u cilju stvaranja

misljenja i pridonosSenja rjeSenju problema

16 Donositi poslovne odluke uzimajuci u obzir ekonomske, okolisne, pravne i
eticke norme

I8 Utvrditi nacin funkcioniranja organizacija u promjenjivom trziSnom
okruZenju

110 Analizirati uspjeSnost poslovanja organizacije i poduzeca




