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Medimursko veleudéiliste u Cakovcu
Sustav osiguravanja kvalitete

Godisnji akcijski plan aktivnosti osiguravanja kvalitete za 2026. godinu obuhvaéa mijere i
aktivnosti utvrdene Strategijom razvoja Medimurskog veleudilista u Cakovcu za razdoblje od
2025. - 2030. kao i aktivnosti utvrdene Akcijskim planom za unapredenje kvalitete u postupku II.
ciklusa reakreditacije (izmjene i dopune) za razdoblje od 2024. do 2029.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete, Povjerenstvo za kvalitetu na
svojoj 6. sjednici, odrZanoj 16. veljace 2026. godine, razmatralo je prijedlog Godisnjeg akcijskog
plana aktivnosti osiguravanja kvalitete za 2026. godinu, izradenog na prijedlog Ustrojstvene
jedinice za kvalitetu, te je na isti dalo pozitivnho misljenje.

Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete, a temeljem prethodno
pribavljenog pozitivnog misljenja Povjerenstva za kvalitetu, Godisnji akcijski plan aktivnosti
osiguravanja kvalitete za 2026. godinu upuduje se Upravnom vijeéu Medimurskog veleuéilita
u €akovcu na usvajanje.

lzvjeS€e o realizaciji GodiSnjeg akcijskog plana aktivnosti osiguravanja kvalitete izraduje
Ustrojstvena jedinica za kvalitetu do 31. sije¢nja tekuce godine za prethodnu godinu.




Medimursko veleucéiliste u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

Godisnji akcijski plan aktivnosti osiguravanja kvalitete za 2026. godinu

OZNAKA

AKTIVNOST

‘1. NASTAVNA DJELATNOST

1.1.

Kontmmrano osuvremenjlvanje nastavnlh

sadrzaja u dozvoljenom opsegu

ROK PROVEDBE

Kontlnwrano

INDIKATOR PROVEDBE

Unapredlvanje kvalitete studusklh programa uz uvaZavanje drustvenih i gospodarskih potreba
1.2. Jasno defmrranje kompetencua u skladu s Hrvatsk:m kval:_flkacusk:m okvirom

Broj novih ili |zm|JenJen|h kolegija
Evidencija o izvrSenim izmjenama

REALIZACLIA

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Vijece Odjela
Prodekan za nastavu i studentska

I odnosno novim kolegijima pitanja
1.1.1. Broj revidiranih i unificiranih Procelnici Odjela
1.2.1. syllabusa Nastavnici
Rujan lzvjesce analize uskladenosti
nastavnih metoda i metoda
vrednovanja i ocjenjivanja
Unapredenje suradnje Veleudilista i Kontinuirano Broj vanjskih stru¢njaka ukljucenih Prodekan za nastavu i studentska
gospodarskih subjekata u provedbi u nastavni proces pitanja
1y ol nastavnog procesa i aktivno ukljuivanje Broj odrzanih predavanja vanjskih Nastavnici
priznatih vanjskih stru¢njaka u nastavni stru¢njaka Gospodarski subjekti
proces Broj terenskih nastava
Osnatzivanje suradnje s gospodarskim Kontinuirano Syllabusi strucne prakse Prodekan za razvoj i poslovanje
sektorom u provodenju struc¢ne prakse Broj novo ukljucenih gospodarskih Prodekan za nastavu i studentska
subjekata ukljucenih u provedbu pitanja
3.1.3. stru€ne prakse po studijskom Proéelnici Odjela
programu Voditelji strucne prakse
Izvjes€a po anketama strucne
prakse
Osigurati veci angaZzman gospodarskih Kontinuirano Zapisi o ukljucivanju gospodarskih Procelnici Odjela
1.1.4. subjekata u oblikovanju ishoda uéenja subjekata u izmjene/dopune ishoda Gospodarski savjet Veleuéilista
kolegija studijskih programa ucenja na kolegijima studija
Provodenje revizije studijskih programa s Zapisi o provedenim revizijama Prodekan za nastavu i studentska
1.2.5. Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom, kroz Tijekom godine  studijskih programa i kolegija u pitanja

suradnju Vijeca Odjela s partnerskim

skladu s HKO

Procelnici Odjela




ustanovama i gospodarstvom, uvazavajudi
smjernice HKO-a

Revidirati ishode ucenja na razini studijskih
programa Racdunarstvo i OdrZivi razvoj s
naglaskom na doprinos razvoju
poduzetnickog duha. Povezati kolegije s
ishodima ucenja na razini studijskog
programa kojima pridonose (matrica) i po
potrebi revidirati syllabuse u dijelu ishoda
uéenja i sadrZaja kolegija (Akcijski plan
pracenja 2.1.1.,2.1.4.2.1.5.)

Medimursko veleuéili$te u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

Rujan

Uskladeni ishodi u€enja na razini
studijskog programa Racunarstva s
ishodima ucenja u syllabusima
kolegija na tom studijskom
programu

Uskladeni ishodi uéenja na razini
studijskog programa OdrzZivi razvoj
s ishodima ucenja u syllabusima
kolegija na tom studijskom
programu

Revidirana tablica (matrica) ishoda
ucenja na razini studijskog
programa gdje je vidljivo s kojim
kolegijima je postizanje ishoda
uenja povezano

Revidirani syllabusi koji pridonose
razvoju poduzetni¢kog duha
Evidencija svih revizija syllabusa
kolegija u dijelu ishoda ucenja i
sadrzaja kolegija

Prodekan za poslovanje i razvoj
Povjerenstvo za kvalitetu

1.1.6.
1.2.6.

Ukljudivati alumni organizaciju i studente u
definiranje ishoda ucenja kolegija studija

Tijekom godine

Evidencije o savjetovanjima s
alumni studentima

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Procelnici Odjela

Nastavnici

Prodekan za poslovanje i razvoj
Alumni koordinator

1.1.7.

Pracenje kvalitete i opravdanosti izvodenja
studijskih programa s obzirom na drustvene
i gospodarske potrebe te zadovoljstvo
studiranjem i studijskim programima

Kontinuirano

Izvje$ce analize anketa o
studentskom vrednovanju kvalitete
nastavnih procesa

Izvje$ce analize anketa alumni
studenata

[zvjeScée analize anketa za ocjenu
studija od strane zavrsenih
studenata

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Prodelnici Odjela

Voditelj UJ2 za poslove knjiZnice,
studentska pitanja i poslove
studentskog standarda
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IzvjeS¢e analize anketa ugovorenog
pravnog subjekta stru¢ne prakse

Analize zaposljivosti

Provodenje analize uspjeSnosti studiranja za  Svake Omjer broja upisanih studenata i Voditelj UJ 2 za poslove knjiZnice,
studente prve godine studija akademske studenata koji su stekli uvjet upisa studentska pitanja i poslove
godine u visu godinu studentskog standarda
Izvje$ée po analizi odobrenih Prodekan za poslovanje i razvoj
zahtjeva za ispis sa studija
13.1. Organizirati dodatne pripreme za brucose i
studente visih godina prije pocetka Rujan Objavljen javni poziv brucosimai
akademske godine iz matematike i/ili studentima visih godina za
statistike ili drugih temeljnih kolegija odrzavanje dodatnih priprema
odredenog studijskog programa i kolegija Potpisna lista polaznika koji su
slabije prolaznosti prema potrebi (Akcijski pohadali pripreme
plan pracenja 3.1.1.,,3.1.2.j3.1.5.)
Izvje$¢a o prolaznosti studenata na ispitima,  Po zavrsetku Izradena izvjeSéa u akademskoj Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,
1.3.2. o duljini trajanja studija studenata i akademske godini studentska pitanja i poslove
napredovanju studenata kroz studij godine studentskog standarda
Uvesti informativne sastanke predstavnika Tijekom godine Broj odrzanih sastanaka tijekom Procelnici Odjela
133, studenata, procelnika i tutora s ciljem akademske godine po svakom Tutori
detektiranja problema koji imaju studenti u Odjelu
nastavnom procesu
Objaviti u sustavu za e-ucenje dodatne Tijekom godine Broj kolegija s dodatnim nastavnim Nastavnici
1.3.4. materijale kolegija za samostalno ucenje i sadrzajima i materijalima za Vanijski suradnici
provjeru znanja provjeru znanja
Unapredenje sustava medusobnog Srpanj izradeni novi obrasci za peer review Ustrojstvena jedinica 3 za kvalitetu
ocjenjivanja nastavnika (peer review) radi vrednovanje Prodekan za nastavu i studentska
1.3.5. provjere kvalitete nastave Evidencije po provedenim pitanja
vrednovanjima nastavnika
Izvje$ée o provedenom peer review
Osigurano pravedno priznavanje Do kraja godine  Evidencije o izvrSenim Voditelj UJ2 za poslove knjiZnice,
1.3.6. visokoobrazovnih kvalifikacija, razdoblja priznavanjima studentska pitanja i poslove

studiranja i prethodnog ucenja

studentskog standarda
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Izvjes¢e analize anketa studenata
prelaznika o kvaliteti priznavanja i
vrednovanja prethodnog ucenja
Donesena procedura ili radna
uputa o postupcima priznavanja
visokoobrazovnih kvalifikacija,
razdoblja studiranja i prethodnog
ucenja

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

ProCelnici Odjela

Ustrojstvena jedinica 3 za kvalitetu

Izrada zahtjeva za pokretanje postupka Kroz godinu

inicijalne akreditacije za suvremene
studijske programe uskladene s potrebama
trzista rada u suradnji s unutarnjim i
vanjskim dionicima Veleudilista

Broj zahtjeva za pokretanje
postupka inicijalne akreditacije
studijskih programa predanih za
provodenje inicijalne akreditacije
Agenciji za znanost i visoko

Dekan

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Prodekan za razvoj i poslovanje
Procelnici Odjela

T obrazovanje Nastavnici
Evidencije o postupcima i ishodima Povjerenstvo za kvalitetu
po zahtjevima za pokretanje Strucne ustrojstvene jedinice
postupka inicijalne akreditacije
studijskih programa
Revidirati interne akte Veleucilista koji se Lipanj Doneseni Pravilnik/Procedura o Voditelj ustrojstvene jedinice 1 za
odnose na pravila i procese za razvoj novih postupku izrade, odobravanja, pravne poslove i koordinaciju rada
1.4.2. ili reviziju postojecih studijskih programa unapredivanja i revizije studijskih ustrojstvenih jedinica

programa

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu
Prodekan za razvoj i poslovanje

15.1.

Revidirati interne akte Veleudilista koji se Travanj
odnose na pravila i procese za razvoj novih

ili reviziju postojedih programa cjeloZivotnog
obrazovanja

Doneseni interni akti koji ureduju
proceduru za razvoj novih ili reviziju
postojedih programa cjelozivotnog
obrazovanja

Voditelj ustrojstvene jedinice 1 za
pravne poslove i koordinaciju rada
ustrojstvenih jedinica

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Prodekan za razvoj i poslovanje
Imenovani Voditelj cjeloZivotnog
obrazovanja*




Izrada novih programa cjeloZivotnog
obrazovanja u skladu s potrebama trzista
rada i uklju¢ivanje vanjskih dionika

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu
Sustav osiguravanja kvalitete

Tijekom godine

Broj novih programa cjelozivotnog
obrazovanja
Evidencija o ukljucenosti vanjskih

QomImt-,
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Prodekan za nastavu i studentska
pitanja
Imenovani Voditelj cjeloZivotnog

352 dionika obrazovanja *
Procelnici Odjela
Nastavnici
Provodenje promotivnih aktivnosti Tijekom godine Broj promativnih aktivnosti na Prodekan za posiovanje i razvoj
1.5.3. programa cjelozivotnog obrazovanja mreznoj stranici Veleucilista, Koordinatori promotivnih
drustvenim mrezama i medijima aktivnosti
Pracenje kvalitete programa cjelozivotnog Tijekom godine IzvjeS¢e nakon provedenog Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
ucenja i unaprjedenje na temelju povratnih programa cjeloZivotnog kvalitetu
informacija polaznika obrazovanja Prodekan za razvoj i poslovanje
Izvjes¢e analize anketa o Imenovani Voditelj cjelozivotnog
zadovoljstvu polaznika programom obrazovanja*
1.5.4, cjelozivotnog obrazovanja
Primjeri unaprjedenja programa
cjeloZivotnog ucenja na temelju
povratnih informacija unutarnjih i
vanjskih dionika (lzvjes¢a po
provedenim korektivnim mjerama)
Diversificiranje sustava stipendiranja i Kontinuirano, Broj dodijeljenih stipendija Dekan
povedanje broja stipendija koje dodjeljuje prema potrebi Broj razli¢itih kriterija/kategorija za Prodekan za nastavu i studentska
Veleudiliste dodjelu stipendija pitanja
Natjecaj i ugovori o dodijeljenim Voditelj UJ 2 za poslove knjiZnice,
21.1. Kontinuirano redefinirati uvjete za dodjelu stipendijama za akademsku ili studentska pitanja i poslove
stipendija studentima uvazavajudi elemente kalendarsku godinu studentskog standarda
uspjesSnosti studiranja i razli¢itosti studijskih Procelnici Odjela
programa (Akcijski plan pracenja 3.1.8.)
Promocija stipendija u svrhu povecanja Kontinuirano od  Broj objava i informacija o Prodekan za nastavu i studentska
2.1.2. svijesti i interesa za stipendije objave do stipendijama na mreznoj stranici pitanja

Veleudilista i drustvene mreze
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zakljucenja UJ2 za poslove knjiZnice,
natjecaja studentska pitanja i poslove
studentskog standarda
Informaticki savjetnik
Utvrdivanje zadovoljstva korisnika smjeStaja  Srpanj Izvjesée analize anketa za Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,

uslugama u Studentskom domu Cakovec

utvrdivanje zadovoljstva uslugama

studentska pitanja i poslove

2.2.1. u Studentskom domu Cakovec studentskog standarda
Visi savjetnik za poslove
studentskog standarda
Jadanje identiteta zajednice kroz projekte Tijekom godine, Broj prijavljenih projekata Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,
Studentskog odbora Studentskog doma prema studentska pitanja i poslove
Cakovec objavijenim studentskog standarda
natjecajima za Visi savjetnik za poslove
2.1.2. S
apliciranje studentskog standarda
projekata
studentskog
standarda
Jadanje i prosirenje suradnje sa subjektima Tijekom godine Odrzana predavanja, objavljeni Prodekan za poslovanje i razvoj
javnog i privatnog sektora radi podizanja ¢lanci, brosure i sl. Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,
2.1.3. kvalitete studentskog standarda studentska pitanja i poslove
studentskog standarda
Visi savjetnik za poslove
studentskog standarda
Osiguravanje funkcionalnih rjeSenja u Tijekom godine Plan nabave, Izvrienje plana Prodekan za poslovanje i razvoj
unapredenju standarda smjestaja i pratecih nabave, evidencije o unapredenju Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,
214, usluga usluga poboljsanja studentskog studentska pitanja i poslove
standarda studentskog standarda
Visi savjetnik za poslove
studentskog standarda
Organizacija karijernih sajmova i networking  Tijekom godine Broj odrzanih karijernih sajmova i Prodekan za poslovanje i razvoj
2.3.1. dogadaja networking dogadaja Karijerni savjetnik

Alumni koordinator
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—

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjeloZivotno
obrazovanje i alumni

Prepoznavanje i nagradivanje uspjeha

Tijekom godine

Broj priznanja i nagrada za bivse

Prodekan za poslovanje i razvoj

s Alumnija studente
Ja€anje suradnje s gospodarskim subjektima  Kontinuirano Broj gospodarskih subjekata Prodekan za razvoj i poslovanje
kod kojih studenti obavljaju struénu praksu i ukljucenih u provedbu struéne Prodekan za nastavu i studentska
2.3.3. ukljucivanje novih gospodarskih subjekata prakse po studijskom programu pitanja
Izvjeséa po anketama nakon Procelnici Odjela
obavljene strucne prakse Vaoditelji struéne prakse
Organizacija struénih radionica i tematskih Kontinuirano Broj odrZanih strucnih radionica i/ili Prodekan za nastavu i studentska
predavanja stru¢njaka iz gospodarstva za tematskih predavanja pitanja
studente Prodekan za poslovanje i razvoj
23.4. Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjelozivotno
obrazovanje i alumni
Procelnici Odjela
Nastavnici
Organizacija posjeta studenata Kontinuirano Broj terenskih nastava Prodekan za nastavu i studentska
gospodarskim subjektima iz podrudja IzvjeSca o terenskoj nastavi pitanja
studijskog programa Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjeloZivotno
2.3.5. L .
obrazovanje i alumni
Procelnici Odjela
Nastavnici
Ukljudivanje vanjskih struénjaka u izradu Kontinuirano Broj vanjskih stru¢njaka uklju¢enih Prodekan za nastavu i studentska
zavrinih/diplomskih radova u suradnji s u izradu zavrsnih/diplomskih pitanja
23.6. gospodarskim subjektima radova studenata Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za

mobilnost, cjeloZivotno
obrazovanje i alumni
Nastavnici




Povedanje knjiznog fonda stru¢nim knjigama

Medimursko veleuéili$te u Cakovcu
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Kontinuirano

Broj nabavljenih publikacija u

Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,

i Lasopisima svakoj kalendarskoj godini studentska pitanja i poslove

Javno dostupan mreZni katalog studentskog standarda
24.1. knjiznice Veleudilista Knjiznicar

Javno dostupan repozitorij Nastavnici

zavrsnih i diplomskih radova

Veleudilista

Promoviranje knjizni¢nih usluga i kulture Kontinuirano Broj organiziranih aktivnosti kojima Prodekan za poslovanje i razvoj

Citanja te istrazivanja se promovira ¢itanje, informacijska Voditelj UJ 2 za poslove knjiZnice,
pismenost i znanstveno istrazivanje studentska pitanja i poslove

2.4.2. studentskog standarda
Evidencija primjene alata za Knjizni¢ar
otkrivanje plagiranja (Akcijski plan
pracenja 1.4.2.)

Jacanje podrske korisnicima i edukacija Kontinuirano Broj organiziranih radionica o Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,
informacijskim izvorima, studentska pitanja i poslove
pretrazivanju baza podatakai studentskog standarda

243, upravljanju literaturom Knjiznicar
Broj individualnih savjetovanja
Izvjesce analize anketa o
zadovoljstvu studenata stru¢nom
podr§kom
Osiguravanje financijske potpore za rad Kontinuirano, Iznos financijskih sredstava Dekan
Studentskog zbora prema dodijeljenih Studentskom zboru Prodekan za nastavu i studentska
2.5.1. raspolozivim pitanja
financijskim
sredstvima

Unaprjedenje rada Studentskog zbora Kontinuirano Broj provedenih aktivnosti u Dekan

Odrzavanje sastanaka s predstavnicima organizaciji Studentskog zbora Prodekan za poslovanje i razvoj

Studentskog zbora tijekom akademske Broj odrzanih sjednica Studentskog Prodekan za nastavu i studentska

2.5.2. godine zbora pitanja

Broj odrzanih sastanaka
Studentskog zbora s upravom
Veleucilista

Voditelj U) 1 za pravne poslove i
koordinaciju rada ustrojstvenih
jedinica
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Poticanje volontiranja i drustvene
odgovornosti studenata

Kontinuirano

Evidencije o provedenim
aktivnostima

Prodekani za poslovanje i razvoj
Prodekan za nastavu i studentska

pitanja
253 Procelnici odjela
Nastavnici
Koordinator volonterskih aktivnosti
Aktivno podupiranje sportskih i sli¢nih Kontinuirano Broj sportskih aktivnosti i Prodekan za nastavu i studentska
254, aktivnosti studenata sudjelovanja/natjecanja studenata pitanja
Iznos sufinanciranja sportskih Nastavnici
aktivnosti Koordinator sportskih aktivnosti
Prilagodba nacina izvodenja nastave Kontinuirano Primjeri prilagodbe nacina Dekan
razli¢itim potrebama i specifi¢nostima izvodenja nastave razlicitim Prodekan za poslovanje i razvoj
raznolike studentske populacije potrebama i specificnostima Prodekan za nastavu i studentska
2.6.1. raznolike studentske populacije pitanja
Godisnje izvieS¢e o pomadi Osoba za pomo¢ studentima s
studentima s teSko¢ama teskocama
Student Buddy
Organiziranje educiranja zaposlenika o Tijekom godine Broj odrzanih edukacija Prodekan za poslovanje i razvoj
pruzanju podrske studentima s Prodekan za nastavu i studentska
poteSkocama pitanja
2.6.2. . -
Osoba za pomo¢ studentima s
teSkocama
Vanjski struénjaci
Omoguéavanje smjestaja u studentskom Kontinuirano Broj studenata smjestenih u Voditelj UJ 2 za poslove knjiznice,
domu za studente slabijeg imovinskog studentskom domu u kategoriji studentska pitanja i poslove
2.6.3. stanja i osobama s invaliditetom slabijeg imovinskog stanja i osoba s studentskog standarda
invaliditetom Visi savjetnik za poslove
studentskog standarda
Informiranje studenata o rezultatima Kontinuirano Povratne informacije studenata Dekan
studentskih anketa i poduzetim korektivnim Primjeri obavjestavanja studenata Prodekan za poslovanje i razvoj
2.6.4. mjerama, odnosno provedenim o provedenim promjenama na Prodekan za nastavu i studentska

promjenama na temelju informacija

temelju informacija prikupljenih od
studenata

pitanja
Voditelj UJ 2 za poslove knjiZnice,
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prikupljenih od studenata {Akcijski plan
pracenja 3.1.3.)

Osigurati dostupnost sanduci¢a za
studentske prituzbe u studentskoj prostoriji
i obradivati prituzbe studenata i
zainteresiranih strana jednom mjesecno.
Zastupati interese studenata i uvazavati
primjedbe iznesene preko Studentskog
zbora.

Izraditi radnu uputu o procesu podnosenja i
obrade studentskih primjedbi (Akcijski plan
praéenja 3.4.7.)

3. POLITIKA OSIGURAVANIJA KVALITETE

Osuvremenjivanje i izrada novog Priru¢nika
sustava osiguravanja kvalitete Medimurskog

- veleuilista u Cakovcu s procedurama

postupanja

Medimursko veleuciliste u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

Veljaca/Ozujak

Objavljena izvje$¢éa na mreznoj
stranici Veleucilista
Zapisnici Studentskog zbora

Zaprimljene primjedbe studenata
putem sanduci¢a

Zapisnici sastanaka Studentskog
zbora i Uprave Veleudilista
Izradena radna uputa o obradi
studentskih primjedbi

Izraden i od strane nadleznih tijela
usvojen Prirucnik sustava
osiguravanja kvalitete

studentska pitanja i poslove
studentskog standarda
Procelnici

3.1. Unapredenje i osuvremenjivanje organizacijske strukture sustava osiguravanja kvalitete, mehanizama i postupaka za osiguravanje kvalitete s pratecom
dokumentacijom

Vijece Veleucilista

Prodekan za poslovanje i razvoj
Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Odlukom dekana imenovana radna
skupina

Izrada izvje3¢a o realizaciji godisnjih
operativnih planova

Do 15. sije¢nja
za prethodnu
godinu

Izradena lzvjesca o realizaciji
godisnjih operativnih planova i
dostava Ustrojstvenoj jedinici 3 za
kvalitetu

Voditelji tijela/povjerenstva/
ustrojstvenih jedinica prema
nadleznosti i djelokrugu

Izrada izvjesca o realizaciji godisnjeg
akcijskog plana aktivnosti osiguravanja

- kvalitete

Do 31. sije¢nja
tekuée godine za

Izradeno i usvojeno od strane
nadleinih tijela lzvje$ée o realizaciji

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu
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Odrzavanje radionica i stru¢nih usavrsavanja

o provodenju aktivnosti i smjernicama
osiguravanja kvalitete i informiranje o
| novim zahtjevima i potrebama

Medimursko veleuéili$te u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

prethodnu
godinu

Jednom tijekom

godine

godisnjeg akcijskog plana aktivnosti
osiguravanja kvalitete

Zapisi o odrzanim struénim
usavriavanjima i/ili savjetovanjima
0 ispunjavanju zahtjeva standarada
kvalitete

Zapisnici sastanaka o informiranju
zaposlenika o novim zahtjevima i
potrebama SOK-a

Tijela/povjerenstva sukladno
Pravilniku o sustavu osiguravanja
kvalitete i Priru¢niku sustava
osiguravanja kvalitete

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Vanjski stru¢njaci

Utvrdivanje jasnih uloga svih ¢lanova
kolektiva Veleucilista u aktivnostima
osiguravanja kvalitete

Kontinuirano

Izrada radnih uputa o postupanju u
aktivnostima osiguravanja kvalitete

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Tijela/povjerenstva sukladno
Pravilniku o sustavu osiguravanja
kvalitete i Prirucniku sustava
osiguravanja kvalitete

Zaposlenici ustrojstvenih jedinica
prema djelokrugu i stru¢nosti
Studenti

Standardizacija procedura, mehanizma,
metoda i obrazaca aktivnosti osiguravanja
~ kvalitete

Kontinuirano

Donesene nove procedure, radne
upute i obrasci prema potrebi
sukladno novom Priru¢niku SOK-a

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Tijela/povjerenstva sukladno
Pravilniku o sustavu osiguravanja
kvalitete i Priru¢niku sustava
osiguravanja kvalitete

: Implementacija i primjena digitalnih
tehnologija i alata za provodenje aktivnosti
osiguravanja kvalitete

Kontinuirano

Uvedene i primjenjivane digitalne
tehnologije i alati za provodenje
aktivnosti osiguravanja kvalitete

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Tijela/povjerenstva sukladno
Pravilniku o sustavu osiguravanja
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Medimursko veleuéiliste u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

kvalitete i Priruéniku sustava
osiguravanja kvalitete
Zaposlenici ustrojstvenih jedinica
prema djelokrugu i stru¢nosti

i Informiranje o radu i rezultatima rada
. sustava osiguravanja kvalitete

Pracenje, priprema i azuriranje
dokumentacije za provedbu postupaka
vanjskih vrednovanja (inicijalna akreditacija i
. reakreditacija) od strane Agencije za
znanost i visoko obrazovanje

Kontinuirano

Agencije za znanost i visoko obrazovanje i uskladivanje s novim zahtjevima

Kontinuirano

Na mreZnim stranicama objavljeni
novodoneseni opdi akti, procedure,
radne upute i obrasci te izvje$ca
obvezujuca sukladno Priru¢niku
SOK-a

3.3. Kontinuirano pracenje zahtjeva standarda osiguravanja kvalitete utvrdenih ESG standardima i smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete i standarda kvalitete

Uspostavljena evidencija zapisa o
procesima i dokazima o
osiguravanju kvalitete prema

utvrdenim Standardima Agencije za

znanost i visoko obrazovanje

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Tijela/povjerenstva sukladno
Pravilniku o sustavu osiguravanja
kvalitete i Priruéniku sustava
osiguravanja kvalitete
Informaticki specijalist za
informaticku i tehnolosku podréku

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Tijela/povjerenstva sukladno
Pravilniku o sustavu osiguravanja
kvalitete i Priru¢niku sustava
osiguravanja kvalitete

Pracenje i kontinuirano uskladivanje sustava
osiguravanja kvalitete s ESG standardima

Kontinuirano

4. RAZVOJ LJUDSKIH, MATERIJALNIH | NEMATERIJALNIH RESURSA

Zapisi o pracenju i uskladenju
sustava osiguravanja kvalitete

4.1. Razvoj ljudskih potencijala kroz kontinuirano struéno i akademsko usavrsavanje zaposlenika Veleucilista
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Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Tijela/povjerenstva sukladno
Pravilniku o sustavu osiguravanja
kvalitete i Priru¢niku sustava
osiguravanja kvalitete




Poticanje zaposlenika za kontinuirano
obrazovanje i usavriavanje u svrhu stjecanja
suvremenih znanja, vjestina i kompetencija,
radi stru¢nog razvoja i primjene u
radnim/nastavnim procesima

Medimursko veleudiliste u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

Kontinuirano

[zvjeSca o struénom usavriavanju
Dokumentirani primjeri koristenja
nastavnih i pedagoskih metoda i
analiza studentskih anketa i anketa
samovrednovanja nastavnika

Dekan

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Prodekan za poslovanje i razvoj

Ustrojstvena jedinica 3 za kvalitetu

4.1.1. Izraditi novi pravilnik o struénom Izraden novi pravilnik o strué¢nom
usavr3avanju zaposlenika Veleudiliéta. Rujan usavrsavanju zaposlenika
Izraditi proceduru o strué¢nom Veleucilista
osposobljavanju i usavrsavanju zaposlenika Izradena procedura i pratedi
Veleudili$ta u svrhu formaliziranja procesa i obrasci
poticanja zaposlenika na sudjelovanje
{Akcijski plan pracenja 4.3.2.)
Unapredenje koriStenja postojecih i Kontinuirano Evidencije o koriStenju i Prodekan za nastavu i studentska
implementacija novih digitalnih tehnologija i implementaciji digitainih pitanja
alata za nastavu (online platforme za tehnologija i alata Prodekan za poslovanje i razvoj
ucenje, digitalni resursi, video alati, alati za Izvjesée analize anketa studenata i Procelnici odjela
suradnjuisl.) samovrednovanja nastavnika te Nastavnici
410, kolegijalno opazanje (peer review) Informaticki specijalist za
Educirati djelatnike Veleuéilista o informaticku i tehnolosku podriku
mogucnostima koriStenja digitalnih alata i Potvrde o sudjelovanju djelatnika
tehnologija osiguranih projektom e- Veleudilista na edukacijama o
Sveucilidta (npr. za hibridna predavanja) koristenju digitalnih alata i
(Akcijski plan praéenja 2.4.1.) tehnologija osiguranih projektom
e-Sveucilista
Poticanje nastavnika za provedbu inkluzivhe  Tijekom godine Izvje$ée o odrzanim edukativnim Prodekan za nastavu i studentska
nastave predavanjima ili radionicama pitanja
2.1.3. usmjerenih na inkluzivno Prodekan za poslovanje i razvoj
obrazovanje i drustvo Proéelnici odjela
Godi3nje izvje3ée o pomocdi Nastavnici
studentima s tesko¢ama
Poticanje napredovanja nastavnog osobljau  Kontinuirano Broj nastavnika i suradnika koji su Dekan
znanstveno — nastavnim i nastavnim radnim ostvarili napredovanje u Prodekan za nastavu i studentska
4.1.4. mjestima sukladno utvrdenom planu znanstveno-nastavnom i pitanja

zaposljavanja

nastavhom radnom mjestu
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Medimursko veleuéiliste u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

Evidentirati status napretka
poslijediplomskog studija zaposlenika
Veleucilista (Akcijski plan pracenja 5.2.5.)

Definiranje efikasnijih metoda i razvijanje
standardiziranih radnih procesa uz
primjenu rjeSenja digitalne transformacije

Rujan

Poticanje operativne ucinkovitosti kolektiva i stvaranje stimulativnog radnog okruZenja

Kontinuirano

Evidencije o statusu napretka
poslijediplomskog studija
zaposlenika Veleucilidta

Izradene standardizirane radne
upute i propisana procedura
postupanja primjenjivana u

Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu
Voditelji ustrojstvenih jedinica

4.2.1. provodenju svakodnevnih radnih Procelnici Odjela
zadataka Povjerenstvo za kvalitetu
Godisnje izvjesce Strategije
digitalne transformacije
Poticanje sudjelovanja zaposlenika u Kontinuirano Broj posjecenih/organiziranih Dekan
programima koji podupiru mentalno i fizicko programa i broj zaposlenika koji su Prodekan za poslovanje i razvoj
zdravlje zaposlenika, radi poveéavanja sudjelovali u programima Prodekan za nastavu i studentska
4.2.2. produktivnosti, zadovoljstva i kohezije pitanja

kolektiva

Poticahje zaposlenika na struéno-znanstvenu produkciju

Odrzana 2 struéna edukativna
predavanja na temu mentalnog ili
fizickog zdravlja po ak. god.
(Akcijski plan pracenja 3.4.6.)

Dekan

Poticanje na strucni i istrazivacki rad, Prosinac Izvjesée UJ2 za poslove knjiZnice,

objavljivanje strucnih i znanstvenih radova u studentska pitanja i poslove Prodekan za poslovanje i razvoj

indeksiranim znanstvenim casopisima studentskog standarda o UJ2 za poslove knjiznice,

4.3.1. objavljenim stru¢nim i znanstvenim studentska pitanja i poslove
radovima prema CroRIS-u studentskog standarda

Procelnici Odjela
Nastavnici

Organizacija i/ili sudjelovanje na domadimili  Prosinac Izvjesée Prodekana za poslovanje i Dekan

medunarodnim znanstvenim i/ili stru¢nim
skupovima, konferencijama ili okruglim

4.3.2. stolovima u sklopu kojeg je objavljen i/ili
predstavljen rad

razvoj o broju sudjelovanja i
organiziranim znanstvenim i/ili
strucnim skupovima,
konferencijama i okruglim
stolovima, te broju objavljenih i
prezentiranih radova (CroRIS)

Prodekan za poslovanje i razvoj
Nastavnici
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Medimursko veleudiliste u Cakovcu
Sustav osiguravanja kvalitete

Razvijanje partnerskih odnosa s drugim Prosinac Broj sklopljenih sporazuma o Prodekan za poslovanje i razvoj
akademskim institucijama i vanjskim suradnji Nastavnici
dionicima, u svrhu pristupa najnovijim Broj realiziranih zajednickih

4.3.3. saznanjima i istrazivac¢kim moguénostima, projekata

razmjena resursa, sudjelovanje u
zajednickim projektima i stjecanje novih

kompetencija
Unapredivanje izdavacke djelatnosti te Prosinac Broj izdanih publikacija Prodekan za poslovanje i razvoj
4.3.4. sudjelovanje nastavnika u radu urednistva Izvje$ée Povjerenstva za izdavacku Povjerenstvo za izdavacku
znanstvenih, stru¢nih i popularizacijskih djelatnosti djelatnost
publikacija
Poticanje novozaposlenih i zaposlenika bez Prosinac Broj aktivno uklju¢enih zaposlenika Prodekan za poslovanje i razvoj
iskustva u provodenju projekata na aktivno u rad na projektima (CroRIS) Prodekan za nastavu i studentska
ukljucivanje u provodenje projekata. pitanja
4.3.5. Procelnici odjela

Voditelj Ustrojstvene jedinice 1 za
pravne poslove i koordinaciju rada
us

o L At o Tt e
i R R O e e
za pomoc¢ Osoba za pomoc studentima s

pomod¢ studentima s invaliditetom i drugim studentima s invaliditetom i drugim invaliditetom i drugim te$koéama
4.4.1. teSko¢ama te sustavno educiranje osobe/a teSko¢ama

u podrudju pruZanja podrske i pomo¢i Broj edukacija o pruzanju podrske i

studentima s teSko¢ama pomoci studentima s teskoéama

5. MOBILNOST | MEDUNARODNA SURADNJA

5.1. Poletak i osiguravanje kontinuiteta rada Ustrojstvene Jjedinice 3 za mobiinost, cjelozivotno obrazovanje i alumni u kontekstu provodenja aktivnosti vezanih uz
programe mobilnosti i medunarodnu suradnju

Koordinacija i podrska u provodenju Kontinuirano Ugovori o suradnji sa srodnim Prodekan za poslovanje i razvoj
programa medunarodne mobilnosti visoko3kolskim ustanovama u Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
5.1.1. inozemstvu mobilnost, cjeloZivotno
Natjecaji za mobilnost obrazovanje i alumni
Ugovori o mobilnosti Erasmus koordinator
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Osuvremenyjivanje Pravilnika o Kraj 2026. Revidiran Pravilnik 0 medunarodnoj Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
medunarodnoj mobilnosti studenata, odnosno do 6 mobilnosti studenata, nastavnog i mobilnost, cjeloZivotno
nastavnog i nenastavnog osoblja mjeseci nakon nenastavnog osoblja obrazovanje i alumni
stavljanja u Prodekan za nastavu i studentska
Vodenje postupaka priznavanja i funkciju Primjeri vrednovanja i priznavanja pitanja
vrednovanja ishoda uéenja i ECTS bodova Ustrojstvene ishoda ucenja ECTS bodova Erasmus koordinator
5.1.2. stecenih tijekom mobilnosti jedinice 3 za stecenih tijekom mobilnosti ECTS koordinator
mobilnost,
cjelozivotno
obrazovanje i
alumni
Kontinuirano
PruZanje podrske sudionicima u Kontinuirano Zapisi i dokazi o aktivnostima Voditelj Jedinice za kvalitetu
internacionalnim iskustvima pruzanja podrske (npr. struéna Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
literatura na stranom jeziku, mobilnost, cjelozivotno
poduke stranih jezika, student obrazovanje i alumni
5.1.3. buddy, ankete, izvies¢a) Erasmus koordinator
Prodekan za nastavu i studentska
pitanja
Nastavnici
Sustavno analiziranje provedenih aktivnostii Prosinac Godisnje izvjesée o provedenim Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
izvjestavanje, usmjereno na pobolj3anje aktivnostima mobilnosti i mobilnost, cjeloZivotno
5.1.4. kvalitete usluga i u¢inkovitije informiranje medunarodne suradnje obrazovanje i alumni
OdrZavanje mrezne stranice Informaticki specijalist za
Veleudilista na engleskom jeziku informaticku i tehnolosku podrsku

5.2. Jacanje aktivnosti za mobilnost i medunarodnu suradnju studenata i zaposlenika na Veleucilistu

Poticanje aktivnog sudjelovanja studenatai  Kontinuirano Broj studenata u odlaznoj Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
nastavnika Veleudilista u odlaznoj Godi$nje mobilnosti mobilnost, cjeloZivotno

521, mobilnosti u svrhu promocije Veleucilista, izvjesée do kraja  Broj nastavnika u odlaznoj obrazovanje i alumni
studijskih programa i mogucnosti studiranja  prosinaca mobilnosti Prodekan za nastavu i studentska
na Veleucilistu pitanja

Procelnici Odjela

18



Medimursko veleudili$te u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

Godidnje izvjesce o provedenim
aktivnostima mobilnosti i
medunarodne suradnje

5.2.2.

5.3.1.

Aktivha promocija programa medunarodne
mobilnosti

Objaviti tekstove (dojmove) o iskustvima
studenata s Erasmus+ mobilnosti na
mreznoj stranici, profilima dru$tvenih mreza
Veleudilidta i info panou Erasmusa+ te ih
koristiti u redovitom odrZavanju
prezentacija o programima medunarodne
mobilnosti studentima Veleudilista (Akcijski
plan pradenja 3.5.4.)

5.3. Poticanje partnerstva s medunarodnim institucijama

Sudjelovanje na medunarodnim
konferencijama

Godisnje
izvjesce do kraja
prosinaca

Kontinuirano

BroSure i promotivni materijali na
hrvatskom i engleskom jeziku
Redovito odrzavane prezentacije
i/ili radionice o programima
medunarodne mobilnosti

Odrzan minimalno jedan Erasmus
info dan za studente tijekom
akademske godine

Objavljeni tekstove (dojmovi) o
iskustvima studenata s Erasmus+
mobilnosti na mreZnoj stranici,
profilima drustvenih mreza

Veleudilista i info panou Erasmusa+

Godisnje izvjeice o provedenim
aktivnostima mobilnosti i
medunarodne suradnje

Izvje$¢éa o strucnim usavr$avanjima

Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjeloZivotno
obrazovanje i alumni

Erasmus koordinator

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Procelnici Odjela

Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjeloZivotno
obrazovanje i alumni

Prodekan za poslovanje i razvoj

5.3.2.

Jadanje jezi¢nih i interkulturalnih
kompetencija, dijeljenje know-how principa
(znanje i iskustvo)

Kontinuirano

Gostujuca predavanja i/ili suradnje
s medunarodnim stru¢njacima

Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjelozivotno
obrazovanje i alumni

Prodekan za poslovanje i razvoj

5.3.3.

Povedanje broja bilateralnih i multilateralnih
sporazuma

Povecanje broja partnerskih institucija, u
okviru Europe (KA131), ali i Sire u okviru
KA171 projekata (Akcijski plan pracenja
3.5.1)

Kontinuirano

Broj novopotpisanih sporazuma o
suradnji
Jedna nova partnerska institucija
godisnje

Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjeloZivotno
obrazovanje i alumni

Prodekan za poslovanje i razvoj
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Sustav osiguravanja kvalitete

6. ODRZIVOST, DRUSTVENA ODGOVORNOST | INFORMIRANJE

6.1. Vodenje aktivne upisne politike s ciljem povecavanja broja visokoobrazovanih u regiji sjeverozapadne RH i dostupnosti obrazovanja za socijalno ugroZene skupine

Redovita aZuriranja i objava postupaka i

Kontinuirano

Javno dostupni (objavljeni) zadnji

Prodekan za nastavu i studentska

kriterija za selekciju i upis studenata na Godi$nje aktualni kriteriji i postupci za pitanja
mreznoj stranici Veleudilista izvjeS¢e do kraja  selekciju i upis studenata Voditelj ustrojstvene jedinice 2 za
prosinca za Godisnja izvjesce o atraktivnosti poslove knjiznice, studentska
prethodnu studijskih programa pitanja i poslove studentskog
akademsku Definirani postupak dono3enja standarda
godinu odluke o kriterijima upisa i potrebi Informaticki specijalist za
6.1.1. Definirani njihove revizije informaticku i tehnolosku podrdku
postupci do Definirani postupak priznavanja i
kraja 2026. primjeri provedbe priznavanja
visokoskolskih kvalifikacija,
razdoblja studija i prethodnog
uéenja
Povratne informacije studenata o
zadovoljstvu s priznavanjem
prethodnog ucenja i kvalifikacija
PruZanje podrske tijekom upisnog postupka Do kraja godine  Izradene upute za pruzanje podrske Prodekan za nastavui studentska
od nadleznih ustrojstvenih jedinica i studentima tijekom upisnog pitanja
6.1.2. savjetodavnih sluzbi za podzastupljene i postupka Ustrojstvena jedinice 2 za poslove
ranjive skupine knjiznice, studentska pitanja i
poslove studentskog standarda
Suradnja s uredom za akademsko Prema potrebi Primjena smjernica ureda za Voditelj ustrojstvene jedinice 3 za
priznavanje i Agencijom za znanost i visoko akademsko priznavanje i Agencije kvalitetu
6.1.3. obrazovanje za znanost i visoko obrazovanje u
postupcima upisne politike
Veleucilista
Organiziranje radionica i informativnih dana  Kontinuirano Objave na mreznoj stranici i Prodekan za poslovanje i razvoj
za potencijalne studente s ciljem povecanja  Dan otvorenih profilima drustvenih mreza Procelnici Odjela
6.14. informiranosti o postupcima upisa i vrata minimalno  Veleudilista Informaticki specijalist za

dostupnosti obrazovanja razli¢itim
drustvenim skupinama

jednom godiSnje

Zapis o odrzanoj radionici i/ili
informativnom danu — Danu
otvorenih vrata

informaticku i tehnolosku podrsku
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Medimursko veleuéiliéte u Cakovcu

Sustav osiguravanja kvalitete

Izradeni atraktivni promotivni
materijali (plakati, brosure, video
sadrzaji)

6.2. Povecanje prepoznatljivosti Veleuéilista i uc¢inkovita komunikacija s javnoscu

6.2.1.

Izrada informativnih paketa za nove

studente koji ukljucuju kljuéne informacije o
upisu, studijskim programima, studentskom

Zivotu i moguénostima za profesionalni
razvoj

Do kraja godine

Izradeni i distribuirani informativni
paketi novoupisanim studentima

Voditelj Jedinice za kvalitetu
Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjeloZivotno
obrazovanje i alumni

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Procelnici Odjela

6.2.2.

Ostvarivanje suradnje s medijima za

promociju kroz intervjue, ¢lanke i reportaze

Kontinuirano

Ugovori o suradnji i medijski zapisi

Dekan
Prodekan za poslovanje i razvoj

6.2.3.

Redovito aZuriranje mreZne stranice
Veleu¢ilista i profila druStvenih mreZa s
informacijama o studijskim programima,
dogadanjima i postignuéima studenata i
nastavnika

ProSirenje mrezne stranice Veleutilista s
novim sadrzajima relevantnim za $iru
zajednicu i gospodarstvo (Akcijski plan
pracenja 1.3.1.i3.4.12.)

Kontinuirano

Evidencija aZuriranja i objavljivanja
na mreznoj stranici Veleudilista i
profilima drustvenih mreza

Prosiren/revidiran sadriaj mrezne
stranice Veleucilista u
novim/postojedim kategorijama
(Savjetovaliste za razvoj karijera,
Alumni klub, projektne aktivnosti,
stru€na praksa, suradnja s
gospodarstvom)

Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za
kvalitetu

Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Informaticki specijalist za
informaticku i tehnolosku podrsku
imenovani koordinatori

6.2.4.

Organizacija promotivnih dogadanja na
VeleutiliStu i radionica za potencijalne
studente te sudjelovanje Veleudilidta na
sajmovima obrazovanja i slicnim
manifestacijama

Kontinuirano

Broj organiziranih promotivnih
dogadaja i broj sudionika na istima
naveden u godisnjem izvjeSéu
prodekana za poslovanje i razvoj
Broj posjeéenih sajmova i sli¢nih
manifestacija

Prodekan za poslovanje i razvoj
Prodekan za nastavu i studentska
pitanja

Procelnici Odjela

Zaposlenici

6.2.5.

Ukljucivanje alumni studenata u promotivne

aktivnosti

Kontinuirano

Broj alumni studenata koji
sudjeluju u promociji Veleucilista i
dijele svoja iskustva s potencijalnim
studentima

Prodekan za poslovanje i razvoj
Voditel] Ustrojstvene jedinice 3 za
mobilnost, cjelozivotno
obrazovanje i alumni

Alumni koordinator
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Medimursko veleuciliste u Cakovcu
Sustav osiguravanja kvalitete

Godisnje izvjedce o radu Alumni

kluba
Jacanje suradnje sa srednjim Skolama i Kontinuirano Broj organiziranih posjeta srednjim Prodekan za poslovanje i razvoj
6.2.6 organizacija informativnih radionica i skolama u regiji Procelnici Odjela
. predavanja u srednjim $kolama Nastavnici

*ulogu imenovana voditelja cjeloZivotnog obrazovanja preuzima u trenutku zapo$ljavanja voditelj U] 3 za mobilnost, cjeloZivotno obrazovanje i alumni
KLASA: 007-06/26-01/3
URBROJ: 144-06-26-1

Suglasnogt dekana Medimurskog veleugilista u Cakovcu

Nasl. izv. p}of. dr. sc. Igor Klopotan, v. pred.

Osoba/tijelo Datum
lzradio: Voditelj UJ za kvalitetu 2. veljaCe 2026.
Predano na misljenje: Povjerenstvu za kvalitetu 16. veljace 2026.
Usvojeno: Upravno vijeée 6. ozujka 2026.
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MEDPIMURSKO VELEUCILISTE U VCVIAKOVCU
Bana Josipa Jelaci¢a 22/a, 40000 Cakovec
tel.040/396-990, fax.040/396-980

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Medimurskog veleudilidta u
Cakovcu, Upravno vije¢e Medimurskog veleudilista u Cakovcu na 50. sjednici odrzanoj 6. ofujka
2026.g. donijelo je

ODLUKU
o donosenju

I. Donosi se Godisnji akcijski plan aktivhosti osiguravanija kvalitete za 2026. godinu prema sadrZaju
Godisnjeg akcijskog plana koji €ini prilog ove Odluke.

Il. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 007-02/26-01/1 s /

URBROJ: 144-11-26-6
f. / P —’)

Cakovec, 6. o?ujka 2026.
sjgﬂr;ica Upravnog vijeéa

Djjana Mandic, dipl. iur.
5

www.mev.hr veleuciliste@mev.hr
OIB: 31444990605
IBAN: HR88 2340 0091 1160 3476 4




