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Program aktivnosti
Savjetovalista za razvoj karijera
za akademsku godinu 2025./2026.

Cakovec, 2025.



1. Savjetovaliste za razvoj karijera

Savjetovalite za razvoj karijera posebno je tijelo Medimurskog veleutilista u Cakovcu koje pruza
podrsku studentima u podrucju profesionalnog usmjeravanja, razvoja karijere i pripreme za
trziSte rada. Svojim radom doprinosi ja¢anju povezanosti izmedu akademske zajednice,
gospodarstva i Sire drustvene zajednice te razvijanju kompetencija studenata potrebnih za
uspjesan prijelaz iz obrazovanja u svijet rada.

Savjetovaliste djeluje kroz aktivnosti umrezavanja studenata, poslodavaca i alumnija, edukacije
o trziStu rada i zaposljavanju, razvijanja vjeStina upravljanja karijerom, savjetovanja i
usmjeravanja studenata te kroz suradnju s centrima drugih visokoobrazovnih institucija i
ukljucivanje stru¢njaka iz prakse. Njime upravlja karijerni savjetnik.

2. Program aktivnosti Savjetovali$ta za razvoj karijera za akademsku godinu 2025./2026.

1. Dan karijera

Centralno dogadanje Savjetovalista koje okuplja studente, poslodavce, alumnije i nastavnike. Cilj
Dana karijera je omoguditi studentima neposredan kontakt s predstavnicima gospodarstva,
upoznavanje mogucnosti zaposljavanja i razvoja karijere te razvijanje profesionalnih mreza.

2. Tematska predavanja i radionice struc¢njaka iz gospodarstva

Gostujuéi predavaci i struénjaci iz prakse odrzavat ée predavanja i radionice unutar nastave ili kao
posebna dogadanja dostupna Siroj javnosti. Time se studentima priblizava aktualna praksa u
struci te se jaca povezanost studijskih programa s potrebama trzista rada.

3. Panel diskusije i savjeti iz prakse

Organizacija panel rasprava u kojima ce sudjelovati struc€njaci iz razlicitih sektora, bivsi studenti i
nastavnici. Studentima ¢ée biti ponudena prilika da iz prve ruke €uju iskustva i savjete iz poslovnog
svijeta te da aktivno sudjeluju kroz pitanja i diskusiju.

4. Strucna edukativna predavanja i radionice o osobnom i karijernom razvoju

Posebne radionice usmjerene na razvoj kljuénih kompetencija: emocionalna inteligencija,
socijalne i komunikacijske vjeStine, samopouzdanje, digitalne i organizacijske vjestine,
informacijska pismenost te osnove znanstveno-istrazivackog rada. Cilj je osnaziti studente za
uspjesno upravljanje vlastitom karijerom.

5. Strucna edukativna predavanja i radionice na temu mentalnog i fizickog zdravlja

Edukacije i radionice posvecene ravnotezi izmedu akademskih obveza, privatnog Zivota i zdravlja.
Poseban naglasak stavlja se na prevenciju stresa, razvijanje zdravih Zivotnih navika i podizanje
svijesti o vaznosti mentalnog zdravlja.



6. Strucna edukativna predavanja i radionice o inkluzivnom obrazovanju i drustvu —

Aktivnosti usmjerene na razvijanje svijesti i vjeStina potrebnih za rad u inkluzivnom okruzenju.
Cilj je poticanje razumijevanja razlicitosti, drustvene odgovornosti i stvaranje uvjeta za jednako
ukljucivanje svih studenata u proces obrazovanja i zapoSsljavanja.

7. Posjete (terenske nastave) gospodarskim subjektima

Studenti ¢e u organizaciji nastavnika i procelnika odjela posjecivati poduzeéa i ustanove iz
podrucja svojih studijskih programa. Ove posjete omogucuju stjecanje prakti¢nih uvida u radna
okruZenja, upoznavanje s buducéim zanimanjima te umrezavanje s potencijalnim poslodavcima.



3. Gantogram aktivnosti SavjetovaliSta za razvoj karijera za akademsku godinu 2025./2026.
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