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1. Savjetovalište za razvoj karijera 

Savjetovalište za razvoj karijera posebno je tijelo Međimurskog veleučilišta u Čakovcu koje pruža 

podršku studentima u području profesionalnog usmjeravanja, razvoja karijere i pripreme za 

tržište rada. Svojim radom doprinosi jačanju povezanosti između akademske zajednice, 

gospodarstva i šire društvene zajednice te razvijanju kompetencija studenata potrebnih za 

uspješan prijelaz iz obrazovanja u svijet rada. 

Savjetovalište djeluje kroz aktivnosti umrežavanja studenata, poslodavaca i alumnija, edukacije 

o tržištu rada i zapošljavanju, razvijanja vještina upravljanja karijerom, savjetovanja i 

usmjeravanja studenata te kroz suradnju s centrima drugih visokoobrazovnih institucija i 

uključivanje stručnjaka iz prakse. Njime upravlja karijerni savjetnik. 

 

2. Program aktivnosti Savjetovališta za razvoj karijera za akademsku godinu 2025./2026. 

1. Dan karijera  

Centralno događanje Savjetovališta koje okuplja studente, poslodavce, alumnije i nastavnike. Cilj 

Dana karijera je omogućiti studentima neposredan kontakt s predstavnicima gospodarstva, 

upoznavanje mogućnosti zapošljavanja i razvoja karijere te razvijanje profesionalnih mreža. 

2. Tematska predavanja i radionice stručnjaka iz gospodarstva  

Gostujući predavači i stručnjaci iz prakse održavat će predavanja i radionice unutar nastave ili kao 

posebna događanja dostupna široj javnosti. Time se studentima približava aktualna praksa u 

struci te se jača povezanost studijskih programa s potrebama tržišta rada. 

3. Panel diskusije i savjeti iz prakse 

Organizacija panel rasprava u kojima će sudjelovati stručnjaci iz različitih sektora, bivši studenti i 

nastavnici. Studentima će biti ponuđena prilika da iz prve ruke čuju iskustva i savjete iz poslovnog 

svijeta te da aktivno sudjeluju kroz pitanja i diskusiju. 

4. Stručna edukativna predavanja i radionice o osobnom i karijernom razvoju  

Posebne radionice usmjerene na razvoj ključnih kompetencija: emocionalna inteligencija, 

socijalne i komunikacijske vještine, samopouzdanje, digitalne i organizacijske vještine, 

informacijska pismenost te osnove znanstveno-istraživačkog rada. Cilj je osnažiti studente za 

uspješno upravljanje vlastitom karijerom. 

5. Stručna edukativna predavanja i radionice na temu mentalnog i fizičkog zdravlja  

Edukacije i radionice posvećene ravnoteži između akademskih obveza, privatnog života i zdravlja. 

Poseban naglasak stavlja se na prevenciju stresa, razvijanje zdravih životnih navika i podizanje 

svijesti o važnosti mentalnog zdravlja. 
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6. Stručna edukativna predavanja i radionice o inkluzivnom obrazovanju i društvu –  

Aktivnosti usmjerene na razvijanje svijesti i vještina potrebnih za rad u inkluzivnom okruženju. 

Cilj je poticanje razumijevanja različitosti, društvene odgovornosti i stvaranje uvjeta za jednako 

uključivanje svih studenata u proces obrazovanja i zapošljavanja. 

7. Posjete (terenske nastave) gospodarskim subjektima  

Studenti će u organizaciji nastavnika i pročelnika odjela posjećivati poduzeća i ustanove iz 

područja svojih studijskih programa. Ove posjete omogućuju stjecanje praktičnih uvida u radna 

okruženja, upoznavanje s budućim zanimanjima te umrežavanje s potencijalnim poslodavcima.  
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3. Gantogram aktivnosti Savjetovališta za razvoj karijera za akademsku godinu 2025./2026.  

 

R. br. AKTIVNOST MJESEC PROVEDBE REALIZACIJA ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA 

1 Dan karijera  Svibanj 2026.  
Prodekan za poslovanje i razvoj 
Karijerni savjetnik 
Pročelnici Odjela 

2 

Tematska predavanja ili radionice stručnjaka iz 
gospodarstva  
(gostujuća predavanja na nastavi ili za širu 
javnost) 

Tijekom godine  

Prodekan za poslovanje i razvoj 
Karijerni savjetnik 
Pročelnici Odjela 
Nastavnici 

3 Panel diskusije i savjeti iz prakse 
Veljača – Travanj 
2026. 

 

Prodekan za poslovanje i razvoj 
Karijerni savjetnik 
Pročelnici Odjela 
Nastavnici 

4 

Stručna edukativna predavanja ili radionice na 
temu osobnog i karijernog rasta i razvoja  
(emocionalna inteligencija, socijalne vještine, 
samopouzdanje, digitalne vještine, 
organizacijske vještine, informacijska 
pismenost, znanstveno istraživanje i sl.) 

Tijekom godine  

Prodekan za poslovanje i razvoj 
Karijerni savjetnik 
Voditelj UJ 2 za poslove knjižnice, 
studentska pitanja i poslove 
studentskog standarda 

5 
Stručna edukativna predavanja ili radionice na 
temu mentalnog i fizičkog zdravlja  

Rujan – Listopad 
2025. i/ili Svibanj – 
Lipanj 2026. 

 
Prodekan za poslovanje i razvoj 
Karijerni savjetnik 

6 
Stručna edukativna predavanja ili radionice 
usmjerene na inkluzivno obrazovanje i 
društvo  

Studeni – Prosinac 
2025. 

 
Prodekan za poslovanje i razvoj 
Karijerni savjetnik 

7 
Posjete (terenske nastave) studenata 
gospodarskim subjektima iz područja studijskih 
programa 

Tijekom godine  
Pročelnici Odjela 
Nastavnici 
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Suglasnost dekana Međimurskog veleučilišta u Čakovcu  

 

___________________________________ 
Nasl. izv. prof. dr. sc. Igor Klopotan, v. pred. 

 

 

 

 

 

 
 Osoba/tijelo Datum 
Izradio: Karijerni savjetnik 26.8.2025. 

Predano na mišljenje: Povjerenstvu za kvalitetu 2.10.2025. 

Odobreno: Voditelj UJ za kvalitetu 3.10.2025. 
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