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Temeljem ¢&lanka 78. stavka 3. Statuta Medimurskog veleudilista u Cakovcu, Vijeée Veleutilista
Medimurskog veleugili§ta u Cakovcu, na svojoj 23. sjednici, odrZanoj 3. travnja 2025. donijelo je

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o sustavu osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduju
ustroj, djelovanje i podruéja vrednovanja sustava unutarnjeg osiguravanja kvalitete na Medimurskom
veleugilidtu u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Veleutilidte).
(2) Sustav osiguravanja kvalitete (u daljnjem tekstu: SOK) predstavija skup organizacijskih,
proceduralnih i metodologkih aktivnosti koje osiguravaju da sva podrucja djelovanja Veleucilista
zadovoljavaju utvrdene standarde kvalitete, a dionici kontinuirano djeluju na unapredivanju kvalitete.
(3) Upravljanje sustavom osiguravanja kvalitete podrazumijeva kontinuirano osiguravanje i
unapredivanje kvalitete rada u svim podruéjima djelovanja Veleuilista.
(4) Kultura osiguravanja i unapredivanja kvalitete gradi se u svim aspektima djelovanja i normativnog
uredenja djelatnosti Veleucilista.

Clanak 2.
(1) Sustav unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete na Veleucilistu obuhvaca:
1. pracenje provedbe strategije razvoja
. provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
. pra¢enje i unapredivanje kvalitete studijskih programa
. pracenje i unapredivanje metoda ucenja, poutavanja i vrednovanja na studijima
. pracenje i unapredivanje ostvarivanja ishoda ucenja studenata
. praéenje i unapredivanje znanstvene produktivnosti i strunog rada nastavnika
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. praéenje i unapredivanje rada zaposlenika strucnih ustrojstvenih jedinica

8. pracenje i unapredivanje drugih aktivnosti koje Veleuéilidte obavlja.
(2) Ustroj i standardi djelovanja sustava za osiguravanje kvalitete podlijezu mjerilima, nacelima i
kriterijima vrednovanja studijskih programa i u¢inkovitosti poslovnih procesa Veleudilidta. U sustavu
vrjednovanja uvaZavaju se posebnosti pojedinih podrudja znanosti, struke i transparentnog visokog
obrazovanja.

Clanak 3.
(1) Vanjsko vrednovanje kvalitete obuhvaca vrednovanje i ocjenu kvalitete i ucinkovitosti rada
Veleuéilista utemeljeno na objektivnim i jasnim kriterijima propisanim europskim i medunarodnim
standardima osiguravanja kvalitete u podruéju visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti,
Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti i propisima donesenim na
temelju tog Zakona.



(2) Vanjsko vrednovanje kvalitete provodi se vrednovanjem kvalitete u postupku inicijalne
akreditacije, reakreditacije, izvanrednog vrednovanja i tematskog vrednovanja visokog udilista
odnosno znanstvenog instituta te u postupku inicijalne akreditacije studija.

PODRUCIA VREDNOVANJA

Clanak 4.

(1) Podrucja vrednovanja sustava osiguravanja kvalitete su:

strategija, politika, razvoj i funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete

pravila i postupci u trajnom osiguranju i unapredivanju kvalitete na Veleuéilistu

unutarnje (samoprovjera) i vanjsko vrednovanje sustava

studijski programi i funkcioniranje nastavnog procesa (status studijskih programa, upis
studenata na studijske programe, proces ucenja, proces pouéavanja, mentorski rad, proces
vrednovanja kvalitete rada nastavnika i kvalitete izvedbe kolegija, sadrzaj i ishodi uéenja te
proces vrednovanja studentskog rada)

opremljenost i funkcionalnost prostora za obrazovanje, znanstvenoistraZivacku i struénu
djelatnost,

kvalificiranost i stru¢nost nastavnog osoblja

kriteriji i pravila vrednovanja ishoda uéenja kod studenata

opremljenost i funkcionalnost knjiZnice

informati¢ka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava te nacin prikupljanja, obrade i
koridtenje informacija

administrativno-tehnicki resursi

informiranost studenata, nastavnika, zaposlenika, suradnika i javnosti

mobilnost studenata i nastavnika

medunarodna suradnja

drustvena odgovornost i doprinos $iroj drustvenoj zajednici

transparentnost i javnost djelovanja

ostala podrucja od znacaja za promicanje i osiguravanje kvalitete.

(2) Referentni dokumenti unutarnjeg osiguravanja i unapredivanja kvalitete na Veleudilistu su:

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 119/22)

Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN, br, 151/22)

Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area - ESG)
Statut Medimurskog veleuéilista u Cakovcu,

Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Medimurskog veleuéilista u Cakovcu,

Priru¢nik sustava osiguravanja kvalitete Medimurskog veleuéilidta u Cakovcu,

Strategija razvoja kvalitete Medimurskog veleucilista u Cakovcu,

drugi normativni akti Veleucilista relevantni za unutarnje osiguravanje i unapredivanje
kvalitete.




USTROJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 5.
(1) Upravno vijeée i Vije¢e Veleutilita u sustavu osiguravanja kvalitete predstavljaju razinu nadzora i
normativnog odlucivanja.
(2) Dekan i prodekan za poslovanje i razvoj u sustavu osiguravanja kvalitete predstavljaju razinu
funkcionalnog i operativnog odludivanja.
(3) Sustavom osiguravanja kvalitete na Veleudilistu upravlja i rukovodi Ustrojstvena jedinica 3 za
kvalitetu (u daljnjem tekstu: Jedinica za kvalitetu), na Celu s Voditeljem Jedinice za kvalitetu.
(4) Savjetodavno tijelo Jedinice za kvalitetu je Povjerenstvo za kvalitetu.
(5) Povjerenstvo za unutarnje vrednovanje, procelnici Odjela i Vijeca Odjela, strucne ustrojstvene
jedinice, radne skupine i ostala povjerenstva Cine izvrino provedbenu razinu sustava upravljanja
kvalitetom.
(6) Ustroj sustava upravljanja kvalitetom na Veleuili$tu prikazuje sljedeca shema:

Upravno vijece

Prodekan za
Dekan poslovanje i
razvoj

Vijece Veleucilista

USTROJSTVENA JEDINICA 3 Povjerenstvo za
ZA KVALITETU kvalitetu
Povjerenstvo za Procelnici odjela Struéne ustrojstvene Radne skupine
unutarnje vrednovanje i Vijeca odjela jedinice Veleucilista i ostala povjerenstva

POSLOVI | NADLEZNOST DIONIKA SUSTAVA OSIGURANJA KVALITETE
Upravno vijece i Vijece Veleucilista

Clanak 6.
(1) Upravnom vijeéu se podnosi lzvjesce o realizaciji godidnjeg akcijskog plana aktivnosti osiguravanja
kvalitete i prijedlog akcijskog plana za narednu kalendarsku godinu.



(2) Vijece Veleutilista na prijedlog Jedinice za kvalitetu, donosi Pravilnik o sustavu osiguravanja
kvalitete i Prirucnik sustava osiguravanja kvalitete te mu se dostavlja na znanje lzvje3ce o realizaciji
godisnjeg akcijskog plana aktivnosti osiguravanja kvalitete i Izvje$¢e o unutarnjoj prosudbi SOK-a.

Dekan i prodekan za poslovanje i razvoj

Clanak 7.
(1) Dekan u sustavu osiguravanja kvalitete imenuje €lanove povjerenstva i radnih skupina sukladno
ovom Pravilniku i odluka koje se odnose na operativho-administrativno funkcioniranje sustava
osiguravanja kvalitete na Veleucilistu.
(2) Prodekan za poslovanje i razvoj u sustavu osiguravanja kvalitete brine o pravovremenom i
urednom obavljanju poslova Povjerenstva za kvalitetu.

Jedinica za kvalitetu — Ustrojstvena jedinica 3 za kvalitetu

Clanak 8.
(1) Ustrojstvenu jedinicu 3 za kvalitetu ¢ine voditelj ustrojstvene jedinice i visi referent za kvalitetu
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Medimurskog veleugilista u
Cakovcu, kojim je utvrden opis poslova predmetnih radnih mjesta.
(2) Osim poslova radnog mjesta kako su definirani u stavku 1. ovog ¢lanka voditelj ustrojstvene
jedinice za kvalitetu obavlja i sljedece poslove:
- koordinira uredno i pravovremeno izvr§avanje poslova i aktivnosti SOK-a
- donosi radne upute, procedure i obrasce SOK-a uz prethodno savjetovanje s Povjerenstvom
za kvalitetu
- sastavlja lzvje$ce o realizaciji godisnjeg akcijskog plana aktivnosti osiguravanja kvalitete i
prijedlog akcijskog plana za narednu kalendarsku godinu
- Organizira rad sastavnica izvrsno provedbene razine SOK-a
- saziva i rukovodi sastanke sa sastavnicama izvrsno provedbene razine SOK-a i o odrianom
sastanku sastavlja zapisnik ili promemoriju
- utvrduje s predsjednikom Povjerenstva za kvalitetu potrebu sazivanja sjednica Povjerenstva
za kvalitetu i sudjeluje u radu Povjerenstva za kvalitetu
razmatra prijedloge i misljenja Povjerenstva za kvalitetu
- predlaZe formiranje i imenovanje ¢lanova radnih skupina i povjerenstva za potrebe obavljanja
aktivnosti i poslova sustava osiguravanja kvalitete, te definira zadatke i ciljeve radnih
skupina/povjerenstava i koordinira njihov rad.

Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 9.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu sastoji se od minimalno 7 &lanova koje &ine:
- Prodekan za poslovanje i razvoj, predsjednik Povjerenstva
- Voditelj Ustrojstvene jedinice 3 za kvalitetu, ¢lan — po zaposlenju
- Prodekan za nastavu i studentska pitanja, ¢lan
- predstavnici svakog odjela, ¢lan - imenuje Vijece odjela




- predstavnik struénih sluzbi, ¢lan —imenuje dekan

- predstavnik Gospodarskog savjeta, ¢lan —imenuje ga Gospodarski savjet

- predstavnik studenata, ¢lan —imenuje Studentski zbor Veleudilista.
(2) Mandat &lanova Povjerenstva za kvalitetu koji se imenuju traje tri (3) godine. Clanovi Povjerenstva
za kvalitetu mogu biti razrijedeni duznosti prije isteka mandata iz sljedecih razloga:

- ako ¢&lan sam zatraZi razrjeenje

- ako ¢&lan prestane obnagati poslove polozajnog radnog mijesta na osnovi kojeg je ¢lan

Povjerenstva za kvalitetu

- ako &lanu prestane status studenta

- ako ¢lan ne izvriava svoje zadace u radu Povjerenstva za kvalitetu

- ako se &lan ne pridrZava odluka Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 10.
(1) Povjerenstvo za kvalitetu nadleZno je:
- za davanje miljenja o prijedlozima dono3enja novih i revidiranja postojecih pravilnika,
poslovnika, radnih uputa, obrazaca, procedura, planova, izvje$¢a i drugih akata i dokumenata
SOK-a
- za davanje prijedloga za primjenu kriterija i pravila vrednovanja ishoda uéenja kod studenata
- kao savjetodavno tijelo za djelovanje i postupanje u svezi s pripremom za postupke
akreditacije i reakreditacije, odnosno internog i vanjskog vrednovanja SOK-a Veleuilista
- za davanje prijedloga tematskih podruéja za unutarnje vrednovanje
- za analizu i davanje midljenja o Izvje$¢u o unutarnjem vrednovanju i SOK-a i analizu vanjskog
vrednovanja
- na temelju analiza unutarnjeg i/ili vanjskog vrednovanja za davanje prijedloga izmjena i
dopuna Strategije razvoja Veleuili$ta, kao i smjernica, standarda i procedura za poboljSanje i
unapredivanje SOK-a
- davanje miéljenja o novim studijskim programima te izmjenama i dopunama istih, kao i
programima cjeloZivotnog obrazovanja i u€enja
-~ zapoticanje kontinuirane rasprave o kvaliteti, te promicanje kulture kvalitete na Veleucilistu
i §iroj drustvenoj zajednici
- u suorganizaciji s voditeljem Jedinice za kvalitetu za odrzavanje radionica o unapredivanju
kvalitete
- za ostale aktivnosti i poslove utvrdene ovim Pravilnikom i Priruénikom osiguravanja kvalitete
te drugim internim aktima Veleudilista.
(3) Povjerenstvo za kvalitetu aktivnosti i poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
(4) Sjednice saziva i istima rukovodi predsjednik Povjerenstva za kvalitetu, najmanje jednom u
semestru, na zahtjev voditelja Jedinice za kvalitetu, te kada se za isto ukaZe potreba.
(5) Sjednica se saziva pozivom kojim se utvrduje datum, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.
Predsjednik Povjerenstva ili po njegovom ovlastenju voditelj Jedinice za kvalitetu, poziv s dnevnim
redom i materijalima po tofkama dnevnog reda dostavlja ¢lanovima Povjerenstva za kvalitetu i
dekanu, kao i drugim dionicima ¢ije je sudjelovanje na sjednici potrebno putem elektronicke poste,
najkasnije 24 sata prije odrZavanja sjednice, a iz opravdanih razloga predmetni rok moze biti i kraci.



(6) Clanovi Povjerenstva za kvalitetu obvezni su prisustvovati i sudjelovati u radu sjednica
Povjerenstva za kvalitetu. Opravdani razlozi za ne prisustvovanje sjednici su bolovanje, koristenje
godisnjeg odmora, sluibena sprijecenosti, smrtni sluéaj i razlozi vide sile, o éemu je €lan Povjerenstva
obvezan obavijestiti predsjednika Povjerenstva za kvalitetu prije odrzZavanja sjednice, elektroni¢kom
posStom.
(7) Sjednica Povjerenstva za kvalitetu moZe se odrZati ukoliko istoj nazo¢i vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova Povjerenstva.
(8) Na pocetku sjednice utvrduje se je li sjednici nazo¢an potreban broj ¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu, nakon Cega se pristupa usvajanju dnevnog reda i pristupa raspravi po to¢kama dnevnog
reda.
(9) U raspravi po totkama dnevnog reda mogu sudjelovati ¢lanovi Povjerenstva za kvalitetu kao i drugi
dionici koji su pozvani na sjednicu.
(10) Po zavr3etku rasprave po tocki dnevnog reda pristupa se dono$enju zaklju¢ka, misljenja ili drugog
utvrdenja. Zaklju¢ci, misljenja i druga utvrdenja donose se veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruke "za" ili "protiv" prijedloga to¢ke dnevnog reda.
(11) O sjednicama Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik, koji sadri:

- klasu, urbroj, redni broj sjednice, mjesto, dan i vrijeme odriavanja sjednice

- imena i prezimena nazoénih, te nenazoénih ¢lanova

- imena i prezimena drugih osoba nazoc¢nih sjednici

- usvojeni dnevni red sjednice

- kratki opis rasprave po tockama dnevnog reda

- zakljucke, misljenja i druga utvrdenja o to¢kama dnevnog reda

- vrijeme zakljuivanja sjednice

- eventualne napomene i naznake privitaka zapisniku

- potpis predsjednika Povjerenstva i zapisni¢ara.
Zapisnik s prethodne sjednice usvaja se u pravilu na sljedecoj sjednici.
(12) Zapisnici, zaklju€ci, misljenja i druga pismena donesena na sjednici Povjerenstva za kvalitetu
dostavljaju se i evidentiraju u informacijski sustav uredskog poslovanja Veleudilista.
(13) Radi operativnog izvrSavanja i koordinacije aktivnosti i poslova iz nadleZnosti Povjerenstva za
kvalitetu, predsjednik Povjerenstva moie sazvati i radni sastanak.

Povjerenstvo za unutarnje vrednovanje
Clanak 11.

(1) Povjerenstvo za unutarnje vrednovanje je neovisno tijelo Veleucilista za vrednovanje podrudja
osiguravanja kvalitete.
(2) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva za unutarnju vrednovanje imenuje dekan na prijedlog
voditelja Jedinice za kvalitetu.
(3) Povjerenstvo je sastavljeno od najmanje tri (3) ¢lana koji se imenuju za provodenje unutarnjeg
vrednovanja za odredenu kalendarsku godinu,
(4) Za odredenu kalendarsku godinu moZe se imenovati vi§e povjerenstava za unutarnje vrednovanje
ovisno o utvrdenim potrebama unutarnjeg vrednovanja sukladno godi$njem akcijskom planu.
(5) Clanovi povjerenstva mogu biti:

- nastavnici




- zaposlenici struénih ustrojstvenih jedinica

- vanjski suradnici

- student/studenti imenovani od Studentskog zbora.
Clanovi Povjerenstava za unutarnje vrednovanje ne mogu biti zaposlenici zaposleni odnosno zaduzeni
za obavljanje poslova iz podruéja koje se vrednuje.
(6) Povjerenstvo najmanje jednom godi¥nje, prema godi$njem akcijskom planu, provodi proces
unutarnjeg vrednovanja SOK-a Veleudilita.

Clanak 12.

(1) Unutarnje vrednovanje SOK-a sastoji se od Cetiri faze:

- planiranje

- vrednovanje u uzem smislu

- izrada izvjesca

- naknadno pracenje.
(2) Po provedenom unutarnjem vrednovanju, Povjerenstvo za unutarnje vrednovanje izraduje
izvjeéce o utvrdenim &injenicama unutarnjeg vrednovanja SOK-a, koje se dostavlja Jedinici za kvalitetu
i dekanu, na analizu Povjerenstvu za kvalitetu, te na znanje Vijecu Veleudilista.
(3) Postupak provedbe unutarnjeg vrednovanja poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
vrednovanju.
(4) Temeljem Izvje3éa unutarnjeg vrednovanja, te misljenja Povjerenstva za kvalitetu, voditelj Jedinice
za kvalitetu izraduje plan aktivnosti za fazu naknadnog pracenja i provedbu preporuka Povjerenstva
Za unutarnje vrednovanje.
(5) Plan aktivnosti dostavlja se na znanje dekanu i Povjerenstvu za kvalitetu, a voditelj Jedinice za
kvalitetu organizira i koordinira poduzimanje odgovarajucih aktivnosti za provedbu preporuka.
(6) Realizacija plana aktivnosti provjerava se pri provedbi sljede¢eg unutarnjeg vrednovanja.

Procelnici Odjela i Vijeca odjela

Clanak 13.
(1) Proéelnici odjela i Vije¢a odjela ¢ine izvrino provedbenu sastavnicu SOK-a koji kao tijela odjela
provode aktivnosti i poslove osiguravanja i unapredivanja kvalitete prema nadleZnosti utvrdenoj
Statutom Veleuéilidta i poslovnicima o radu Vijeda odjela, a prema uputama Jedinice za kvalitetu i
Povjerenstva za kvalitetu, te provode aktivnosti prema preporukama Povjerenstva za unutarnje
vrednovanje u fazi naknadnog pradenja.
(2) Obavljanje aktivnosti i poslova osiguravanja i unapredivanja kvalitete iz nadleZnosti vijeca odjela
koordinira pro¢elnik odjela u dogovoru s voditeljem Jedinice za kvalitetu.

Struéne ustrojstvene jedinice

Clanak 14.
(1) Struéne ustrojstvene jedinice &ine izvrino provedbenu sastavnicu SOK-a koje provode aktivnosti i
poslove osiguravanja i unapredivanja kvalitete prema djelokrugu poslova utvrdenim Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta Veleucilista, a prema uputama Jedinice za kvalitetu



i Povjerenstva za kvalitetu, te provode aktivnosti prema preporukama Povjerenstva za unutarnje
vrednovanje u fazi naknadnog pracenja.

(2) Obavljanje aktivnosti i poslova osiguravanja i unapredivanja kvalitete iz djelokruga pojedine
stru¢ne ustrojstvene jedinice koordinira voditelj ustrojstvene jedinice u dogovoru s voditeljem
Jedinice za kvalitetu.

Radne skupine i povjerenstva

Clanak 15.
(1) Radne skupine i povjerenstva ine izvrino provedbenu sastavnica SOK-a, koje se formiraju za
obavljanje specifi¢nih aktivnosti i poslova osiguravanja i unapredivanja kvalitete na Veleucilistu.
(2) Aktivnosti i poslove za koje se formira radna skupina ili povjerenstvo utvrduju se odlukom o
formiranju radne skupine odnosno povjerenstva. Radne skupine u pravilu se formiraju za izradu
normativnih akta i provedbenih propisa, dok se povjerenstva u pravilu formiraju za izradu misljenja,
analiza ili provodenje vrednovanja, prosudbi ili drugih specifi¢nih aktivnosti sustava osiguravanja i
unapredivanja kvalitete.
(3) Clanove radnih skupina i povjerenstava imenuje dekan na prijedlog voditelja Jedinice za kvalitetu.

PODRSKA JEDINICE ZA KVALITETU

Clanak 16.
(1) Povjerenstvima, radnim skupinama i drugim dionicima sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete, za potrebe izvrienja povjerenih im aktivnosti i poslova, Jedinica za kvalitetu osigurava
dostupnost materijala, dokumenata i podataka neophodnih za izvrienje povjerenih im aktivnosti i
poslova.
(2) Materijale, dokumente i podatke Jedinica za kvalitetu osigurava prema raspoloZivosti istih
sukladno stanju informacijskog sustava uredskog poslovanja Veleudilidta.

VREDNOVANIJE RADA NA AKTIVNOSTIMA | POSLOVIMA KVALITETE

Clanak 17.
(1) Obavljanje aktivnosti i poslova osiguravanja i unapredivanja kvalitete predstavlja redovno radno
zaduZenje svih zaposlenika Veleucilista.
(2) Studentima i vanjskim suradnicima obavljanje aktivnosti i poslova osiguravanja i unapredivanja
kvalitete moze se valorizirati temeljem odgovarajucih pravnih osnova, o ¢emu odluku donosi dekan
na prijedlog voditelja Jedinice za kvalitetu.

PRUUELAZNE ODREDBE

Clanak 18.
Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom na odgovarajuéi se nacdin primjenjuju odredbe
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 119/22), Zakona o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN, br. 151/22), Standardi i smjernice osiguravanja
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), Statut i drugi relevantni opéi akti
Veleugilista.




Clanak 19.
Do trenutka uspostave i potetka rada Ustrojstvene jedinice 3 za kvalitetu poslove voditelja Jedinice
za kvalitetu obavlja predsjednik Povjerenstva za kvalitetu, te zaposlenici struénih ustrojstvenih
jedinica imenovani odlukom dekana.

Clanak 20.
Svi dionici sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete Veleucilista navedeni u ovom Pravilniku
duzni su u roku od godine dana od stupanja snagu ovog Pravilnika uskladiti svoje odluke i djelovanje
s odredbama ovog Pravilnika.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na natin istovjetan njegovu donosenju.

Clanak 22.
Pojmovi koridteni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili
senskom rodu, obuhvaéaju na jednak nain muski i Zenski rod.

Clanak 23.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o osiguravanju kvalitete
Medimurskog veleutilidta u Cakovcu KLASA: 003-05/16-02/04, URBROJ: 2109-63-02-16-01 od 26.
rujna 2016., Pravilnik o izmjenama Pravilnika o osiguravanju kvalitete na Medimurskom veleudilistu
u Cakoveu KLASA: 003-05/16-02/04, URBROJ: 2109-63-02-18-02 od 23. veljae 2018. i Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o osiguravanju kvalitete na Medimurskom veleudilistu u Cakovcu KLASA: 003-
05/16-02/04, URBROJ: 2109-63-02-21-03 od 21. sijeénja 2021.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreZnoj stranici Veleudilista.

KLASA: 007-05/25-01/02
URBROJ: 144-16-25-01
Cakovec, 3. travnja 2025.

DEKAN
so. Igor Klopotan, v. pred.




