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IZVJEŠĆE O STRUČNOJ PRAKSI 

 
STRUČNI PRIJEDIPLOMSKI 

STUDIJ MTS 

 

Analiza studentskih anketa 



    UVOD 
 

Obavezni kolegij Stručna praksa pohađalo je ukupno osamnaest studenata preddiplomskog stručnog 

studija Menadžment turizma i sporta na Međimurskom veleučilištu u Čakovcu. Svi redovni studenti 

njih sedamnaest sudjelovali su i proveli propisanih 120 sati stručne prakse, dok je jedan izvanredni 

student pohađalo stručnu praksu, a ostali su oslobođeni pohađanja stručne prakse jer su zaposleni na 

srodnim poslovima. Svi studenti su prije odlaska na stručnu praksu položili „Zaštitu na radu“ koja je 

organizirana od strane Međimurskog veleučilišta u Čakovcu. 

Organizacije u kojima su studenti pohađali stručnu praksu: 
 

1. UNION ugostiteljsko- turističko društvo d.d. 

2. Grand tours d.o.o. 

3. Unimer d.o.o. 

4. Turistička zajednica područja Srce Međimurja 

5. Javna ustanova za razvoj Međimurske županije REDEA 

6. Marnet d.o.o. 

7. Općina Vidovec 

8. BILANCA SERVS d.o.o. 

9. URED PLUS d.o.o. 

10. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Biokovka 

11. AGROTURIZAM POŽGAJ 

12. HRVATSKI VESLAČKI KLUB BARANJA DRAŽ 

13. Boksački klub Thor 



Za potrebe analize i kontrole kvalitete kolegija Stručna praksa provele su se dvije ankete sa studentima: 
 

1. Prva anketa provedena je sa studentima 40 dana prije početka semestra u kojem je predviđen 

kolegij Stručna praksa, a u kojoj su studenti izrazili svoj interes za određena područja 

obavljanja stručne prakse i potrebu za usmjeravanjem prema određenim organizacijama. 

Anketa je provedena na info danu stručne prakse na kojem su studentima prezentirane 

dodatne informacije o procesu provedbe kolegija Stručna praksa te osnovne informacije o 

organizacijama s kojim Veleučilište surađuje. 

2. Druga anketa provedena je sa studentima nakon provedene stručne prakse s ciljem 

utvrđivanja zadovoljstva studenata s provedenom praksom, mentorom i organizacijom u kojoj 

je provedena praksa. 

 

1. ANKETE STUDENATA PRIJE ODLASKA NA STRUČNU PRAKSU 
 

Ponuđena područja interesa u anketi bile su organizacije u području turizma, u području 

sporta i generalno iz ostalih područja menadžmenta 

 
 

 

Na info danu o stručnoj praksi studentima su predstavljene organizacije s kojima Veleučilište surađuje 

i na kojima se može provesti stručna praksa. Studentima je postavljeno pitanje trebaju li pomoć oko 

uspostavljanja kontakta s poduzećem. Svi studenti koji su trebali pomoć oko uspostave kontakta 

kontaktirani su od strane voditelja prakse te se u razgovoru utvrdilo područje interesa te je svima 

pronađena adekvatna organizacija za provedbu stručne prakse s kojom Veleučilište već surađuje ili je 

dogovorena nova suradnja i potpisan novi sporazum oko provođenja prakse. 



 

 
 
 

 

2. ANKETE STUDENATA NAKON OBAVLJENE STRUČNE PRAKSE 

Druga anketa provedena je sa studentima nakon provedene stručne prakse s ciljem utvrđivanja 

zadovoljstva studenata s provedenom praksom, mentorom i organizacijom u kojoj je provedena 

praksa. U anketi je od studenata zatraženo da procijene optimalnost broja sati provedenih na 

stručnoj praksi, zadovoljstvo znanjem i iskustvom stečenim na stručnoj praksi, zadovoljstvo s 

organizacijom i mentorom na stručnoj praksi te da da opisno prenesu vlastito iskustvo. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Komentar o provedenoj stručnoj praksi 
 
 
 

 
 

ZAKLJUČCI 

 
➢ Studenti shvaćaju važnost praktičnih znanja i iskustava koje mogu steći kroz provođenje 

stručne prakse. 

➢ Bilo bi korisno konkretizirati suradnju s raznim poduzećima iz područja ekonomije, posebice 

onima koji su usko povezani uz područje turizma i sporta, te organizirati predstavljanje 

partnerskih poduzeća studentima na način da se omogući međusobno upoznavanje 

potencijalnih poslodavaca i studenata. 

➢ Postignut je pozitivan pomak oko definiranja novog pravilnika 

 

➢ Naučila sam puno toga novoga i teorijsko znanje sa fakulteta utvrdila na primjerima iz 

stvarnog poduzeća 

➢ Zanimljivo iskustvo u opuštenoj atmosferi, suradnja s mentorom je bila izvrsna 

➢ Općenito za praksu mislim da je bitan dio obrazovanja da vidimo i praktičan dio onog što 

učimo na fakultetu gdje je većinom samo teorija. 

➢ Prije same prakse imala sam strah da će se od mene puno više očekivat no te sumnje su brzo 

riješene. Prije svakog zadatka, sve mi je bilo detaljno objašnjeno, ispričana pozadina pojedinog 

projekta na kojem sam radila i cure su uvijek bile spremne za pitanja i spremno odgovarale. 

➢ Osjećala sam se uvijek kao dio ekipe, ugodno i s veseljem sam dolazila na praksu. 

➢ Stekao sam puno korisnih znanja i vještina sa kojima se nikad prije nisam susreo 

➢ Uz praksu sam naučila što sam i očekivala, mentorica je uvijek bila strpljiva i voljna pojasniti. 

➢ Mislim da je praksa jako dobra za studente jer dobe okvirnu sliku što znači raditi. 

➢ Jako mi se svidjela praksa i nadam se da u budućnosti ću se baviti poslom knjigovodstva i 

računovodstva jer se tu najviše vidim. 

➢ Zadovoljna sam stručnom praksom, praktičan rad smatram korisnim iskustvom. 

➢ Zadovoljna organizacijom hotela i znanjem koje su mi svi prenosili, puno toga naučila i dobila 

uvid u rad hotela 

➢ Vrlo pozitivno i poučno iskustvo 

➢ Zadovoljna sam odabirom mjesta za obavljanje prakse. Ljudi su ambiciozni i susretljivi, puno 

sam naučila i bilo mi je lijepo raditi u hotelu. 

➢ Zaposlenica ustanove na radnom mjestu kao administrativna referentica. 


