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IZVJEŠĆE O STRUČNOJ PRAKSI 

 
STRUČNI PRIJEDIPLOMSKI 

STUDIJ MTS 

 

Analiza anketa poslodavaca 



    UVOD 
 

Obavezni kolegij Stručna praksa pohađalo je ukupno osamnaest studenata preddiplomskog stručnog 

studija Menadžment turizma i sporta na Međimurskom veleučilištu u Čakovcu. Svi redovni studenti 

njih sedamnaest sudjelovali su i proveli propisanih 120 sati stručne prakse, dok je jedan izvanredni 

student pohađalo stručnu praksu, a ostali su oslobođeni pohađanja stručne prakse jer su zaposleni na 

srodnim poslovima. Svi studenti su prije odlaska na stručnu praksu položili „Zaštitu na radu“ koja je 

organizirana od strane Međimurskog veleučilišta u Čakovcu. 

Organizacije u kojima su studenti pohađali stručnu praksu: 
 

1. UNION ugostiteljsko- turističko društvo d.d. 

2. Grand tours d.o.o. 

3. Unimer d.o.o. 

4. Turistička zajednica područja Srce Međimurja 

5. Javna ustanova za razvoj Međimurske županije REDEA 

6. Marnet d.o.o. 

7. Općina Vidovec 

8. BILANCA SERVS d.o.o. 

9. URED PLUS d.o.o. 

10. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Biokovka 

11. AGROTURIZAM POŽGAJ 

12. HRVATSKI VESLAČKI KLUB BARANJA DRAŽ 

13. Boksački klub Thor 



Za potrebe analize i kontrole kvalitete kolegija Stručna praksa provedena je anketa s mentorima u 

organizacijama u kojima je provedena stručna praksa u kojoj se tražilo mišljenje mentora o 

kompetencijama studenata koji su sudjelovali u stručnoj praksi i generalno o sumarnim pokazateljima 

vezanim uz provođenje prakse. 

 

ANKETNI UPITNIK ZA ORGANIZACIJU U KOJOJ JE PROVEDENA STRUČNA 

PRAKSA 

Treća anketa provedena je s mentorima u organizacijama u kojima je provedena stručna praksa kroz 

koju se tražilo mišljenje mentora o kompetencijama studenata koji su sudjelovali u stručnoj praksi i 

generalno o sumarnim pokazateljima vezanim uz provođenje prakse. 

Kroz ovu anketu utvrđeni su sljedeći sumarni pokazatelji: 
 

- Generalno zadovoljstvo studentima na stručnoj praksi mentori su ocijenili prosječnom 

ocjenom 4,9 

- Znanja i kompetencije s kojima je student stigao na stručnu praksu mentori procjenjuju 

prosječnom ocjenom 4,3 

- 100% mentora smatra da su studenti spremni za tržište rada 

- mentora smatra da bi studenti imaju optimalni broj sati prakse 
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Vaše preporuke za unapređenje provođenja stručne prakse na visokoobrazovnim institucijama u 

području menadžmenta turizma i sporta 
 
 
 

➢ potrebno je uvesti više sati stručne prakse 

➢ Uvođenje ljetne i zimske stručne prakse na način da za jednu praksu subjekt u kojem se obavlja 

stručna praksa dodijeli sama visokoobrazovna institucija, a za drugu praksu subjekt odabire 

sam student. 

➢ Studentima je potrebno više praktične nastave kako bi što spremniji došli na tržište rada. n/p 

Kombinacija izvođenja stručne prakse da se ukupan fond sati podijeli na različita poduzeća, tako 

da studenti mogu tržište rada "doživjeti" iz različitih uglova. 

➢ Primjer bi bio podjela na 50% prakse u hotelima, a 50% u putničkim agencijama ili drugim 

turističkim ili sportskim organizacijama. 

➢ Predlažemo font od 150 sati godišnje tokom ljetnih mjeseci kad su godišnji odmori i nedostaje 

službenika na radnim mjestima, a studenti mogu uskočiti u obavljanju raznih poslova kao 

što su pisanje dopisa i slično 

➢ Studentica je obavila praksu u knjigovodstvenom servisu i optimum bi bio kada bi praksa 

uključivala različita područja poslovanja - sam menadžment 

➢ Da student bude bolje upućen na koji dio posla se detaljnije fokusirati, jer je područje dosta 

široko pa postoji mogućnost da se izostavi neki dio koji je studentu važan u nastavku studija. 

➢ Više sati stručne prakse i izvođenja studija slučaja tokom nastave na kolegijima. 

➢ Više sati stručne prakse i studija slučaja tokom izvođenja nastave na kolegijima. 

➢ Bolja suradnja između organizacija u kojima se odvija stručna praksa i visokoobrazovnih 

institucija kako bi se studente bolje pripremilo za radne zadatke. 

 



 

ZAKLJUČCI 

 
➢ Bilo bi korisno konkretizirati suradnju s raznim poduzećima iz područja ekonomije, posebice 

onima koji su usko povezani uz područje turizma i sporta, te organizirati predstavljanje 

partnerskih poduzeća studentima na način da se omogući međusobno upoznavanje 

potencijalnih poslodavaca i studenata. 

➢ Na tržištu rada i u privatnom i u javnom sektoru raste potražnja za kvalitetnom radnom 

snagom što stavlja u pozitivni položaj studente Međimurskog veleučilišta i samo Međimursko 

veleučilište. 

➢ Potrebno je potpisati sporazume s poduzećima 


