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Obavezni kolegij Stru¢na praksa pohadalo je ukupno osamnaest studenata preddiplomskog stru¢nog
studija Menadiment turizma i sporta na Medimurskom veleu¢ili$tu u Cakovcu. Svi redovni studenti
njih sedamnaest sudjelovali su i proveli propisanih 120 sati stru¢ne prakse, dok je jedan izvanredni
student pohadalo stru¢nu praksu, a ostali su oslobodeni pohadanja strucne prakse jer su zaposleni na
srodnim poslovima. Svi studenti su prije odlaska na strucnu praksu poloZili ,,Zastitu na radu” koja je

organizirana od strane Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu.

Organizacije u kojima su studenti pohadali stru¢nu praksu:

1. UNION ugostiteljsko- turisticko drustvo d.d.

2. Grand tours d.o.o.

3. Unimer d.o.o.

4. Turisticka zajednica podrucja Srce Medimurja

5. Javna ustanova za razvoj Medimurske Zupanije REDEA
6. Marnet d.o.o.

7. Opdina Vidovec

8. BILANCA SERVS d.o.o.

9. URED PLUS d.o.o.

10. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Biokovka
11. AGROTURIZAM POZGAJ

12. HRVATSKI VESLACKI KLUB BARANJA DRAZ

13. Boksacki klub Thor



Za potrebe analize i kontrole kvalitete kolegija Stru¢na praksa provedena je anketa s mentorima u
organizacijama u kojima je provedena stru¢na praksa u kojoj se trazilo misljenje mentora o
kompetencijama studenata koji su sudjelovali u stru¢noj praksi i generalno o sumarnim pokazateljima

vezanim uz provodenje prakse.

ANKETNI UPITNIK ZA ORGANIZACIJU U KOJOJ JE PROVEDENA STRUCNA
PRAKSA

Treca anketa provedena je s mentorima u organizacijama u kojima je provedena stru¢na praksa kroz
koju se trazilo misljenje mentora o kompetencijama studenata koji su sudjelovali u stru¢noj praksi i

generalno o sumarnim pokazateljima vezanim uz provodenje prakse.
Kroz ovu anketu utvrdeni su sljedeéi sumarni pokazatelji:

- Generalno zadovoljstvo studentima na stru¢noj praksi mentori su ocijenili prosje¢nom
ocjenom 4,9

- Znanja i kompetencije s kojima je student stigao na stru¢nu praksu mentori procjenjuju
prosjecnom ocjenom 4,3

- 100% mentora smatra da su studenti spremni za trZiSte rada

- mentora smatra da bi studenti imaju optimalni broj sati prakse

Kakvo je vase generalno zadovoljstvo pristupom radu i zalaganjem koje je pokazao student na

stru¢noj praksi?
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15

14 (93,3 %)

10

1(6,7 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)




Procijenite znanja i kompetencije s kojima je student stigao na stru¢nu praksu
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Smatrate li da je student tijekom obavljanja stru¢ne prakse stekao ili unaprijedio kompetencije koje

ga osposobljavaju za ulazak na trziste rada?
15 odgovora

® Da
® Ne

Prema Vasem misljenju, trajanje stru¢ne prakse u zadanom opsegu je
15 odgovora

optimalno 8 (53,3 %)

studentima je potrebno vise sati

0
struéne prakse 7 (46,7 %)

studentima je potrebno manje
sati stru¢ne prakse



Procijenite potrebu trzista za stru¢nim kadrom u podrucju djelovanja vaseg poduzeca
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Vase preporuke za unapredenje provodenja stru¢ne prakse na visokoobrazovnim institucijama u
podrucju menadZmenta turizma i sporta
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potrebno je uvesti viSe sati stru¢ne prakse

» Uvodenje ljetne i zimske stru¢ne prakse na nacin da za jednu praksu subjekt u kojem se obavlja
struéna praksa dodijeli sama visokoobrazovna institucija, a za drugu praksu subjekt odabire
sam student.

» Studentima je potrebno viSe prakti¢ne nastave kako bi Sto spremniji dosli na trziste rada. n/p
Kombinacija izvodenja strucne prakse da se ukupan fond sati podijeli na razlic¢ita poduzeca, tako
da studenti mogu trziste rada "dozZivjeti" iz razlicitih uglova.

» Primjer bi bio podjela na 50% prakse u hotelima, a 50% u putnic¢kim agencijama ili drugim
turistickim ili sportskim organizacijama.

» Predlazemo font od 150 sati godisnje tokom ljetnih mjeseci kad su godisnji odmori i nedostaje
sluzbenika na radnim mjestima, a studenti mogu uskociti u obavljanju raznih poslova kao
$to su pisanje dopisa i slicno

» Studentica je obavila praksu u knjigovodstvenom servisu i optimum bi bio kada bi praksa
ukljucivala razli¢ita podrucja poslovanja - sam menadZzment

» Da student bude bolje upuéen na koji dio posla se detaljnije fokusirati, jer je podrucje dosta

Siroko pa postoji moguénost da se izostavi neki dio koji je studentu vazan u nastavku studija.

Y

Vise sati strucne prakse i izvodenja studija slucaja tokom nastave na kolegijima.

> Vise sati stru¢ne prakse i studija slu¢aja tokom izvodenja nastave na kolegijima.

» Bolja suradnja izmedu organizacija u kojima se odvija stru¢na praksa i visokoobrazovnih
institucija kako bi se studente bolje pripremilo za radne zadatke.



ZAKLJUCCI

» Bilo bi korisno konkretizirati suradnju s raznim poduzeéima iz podrucja ekonomije, posebice
onima koji su usko povezani uz podrucje turizma i sporta, te organizirati predstavljanje
partnerskih poduzeca studentima na nacdin da se omoguc¢i medusobno upoznavanje
potencijalnih poslodavaca i studenata.

» Na trzistu rada i u privatnom i u javhom sektoru raste potraznja za kvalitethom radnom
snagom Sto stavlja u pozitivni polozaj studente Medimurskog veleucilista i samo Medimursko

veleuciliste.

> Potrebno je potpisati sporazume s poduzecima



