
IZVJEŠĆE O OBAVLJENOJ STRUČNOJ PRAKSI STUDENATA NA 

PREDDIPLOMSKOM STUDIJU MENADŽMENTA TURIZMA I SPORTA ZA 

AKADEMSKU GODINU 2021./2022. 

 

Stručna praksa provedena je u vremenskom periodu od 08.03.2022. do 27.09.2022. godine. Stručnu 

praksu obavilo je 36 redovnih studenata i 8 izvanrenih.  

Stručna praksa obavljala se u slijedećim tvrtkama: 

Redovni studenti: 

Odbojkaški klub Štrigova 

TIA Partner d.o.o. Kukuljanovo 409 51227 Kukuljanovo 

NK Slaven Belupo 

UNION D.D. (Hotel park), ZRINSKO FRANKOPANSKA 14, 40000 ČAKOVEC 

Lagus d.o.o., Glavić 1a, 42204 Turčin 

Računovodstvo Pehnec j.d.o.o, Rinkovec 72 A 

Rk podravka vegeta 

Rasco d.o.o., Kolodvorska 120b, Kalinovac 

A.B.L.E. d.o.o., Zagrebačka ulica 108/1, 42000 Varaždin 

Općina Ivanska, Slavka Kolara 1, Ivanska 

TURISTIČKA ZAJEDNICA GRADA VARAŽDINA 

Tomco trade d.o.o. 

Promming d.o.o. , Dr. Ivana Novaka 43 Čakovec 

Općina Sveti Ilija 

RK PODRAVKA sdd, ŽELJKA SELINGERA 3a 48000 KOPRIVNICA 

Aquapark Adamovec d.o.o. 

Berolog j.d.o.o Virovska 57 48325 Novigrad Podravski 

Knjigovodstvo Kramarić, Varaždin, Livadsko naselje 35 

Ferencic j.d.o.o. 

Croma , Vilima Cecelja 6 

TZ Koprivničko-križevačke Antuna Nemčića 5 48000 Koprivnica 

LOVRENČIĆ, obrt za knjigovodstvo, vl. Anamarija Lovrenčić, Vladimira Nazora 120, Podgajci 

Podravski 

VE-GRADNJA j.d.o.o., Varaždinska 91, 42202 Trnovec Bartolovečki 

NK Bratstvo Savska Ves, Ulica Bratstva i Jedinstva 1b 

Konzum PLUS d.o.o. Marijana Čavića 1a, Zagreb 

Gastrocom d.o.o. Park Boutique Hotel, J.Habdelića 6, Varaždin 

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju, Trg Sv. Martina 1, 42223 Var. Toplice 

GP EKOM d.o.o. Čakovec, Šporstka 2, GRADSKI BAZENI "MARIJA RUŽIĆ" 

Gastrocom d.o.o. - Park Boutique Hotel 

Općina Sveti Ilija, Trg Josipa Godrijana 2 

MULTI-STAR d.o.o.b Zrinski trg 7 48000 Koprivnica 

PRIMA COMMERCE D.O.O. 

 



 

Izvanredni studenti: 

TIA Partner d.o.o. 

Krakom d.o.o , Gajeva 20, Krapina 

Opcina Sveti Đurđ 

Ivkom d.d. Ivanec Vladimira Nazora 96/b, 42240 Ivanec 

Domgrad d.o.o, Trnovec 

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Varaždinske Toplice, Trg Sv. Martina 1 

BEST COPY d.o.o., Horvaćanska 31, 10000 Zagreb 

 

 

Svi poslodavci kod kojih je obavljana stručna praksa su ispunili anketu o zadovoljstvu studentima 

Međimurskog veleučilišta u Čakovcu u obavljanju stručne prakse. 

 

Rezultati ankete: 

Redovni studenti: 

 



 

Koje područje znanja (kompetencija) bi po vašem mišljenju trebalo nadopuniti)? 

30 odgovora 

Računalne vještine 

Organizaciju poslovanja poduzeća, financije i računovodstvo, stručnu komunikaciju, učenje 

više stranih jezika 

Znanje u području marketinga 

KOMUNIKACIJSKE VJEŠTINE 

Organizacija poslovanja hotela. 

Znanja o procesu uvođenja eura 

Sve je u redu 

Prezentacijske vještine 

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka 

Rukovođenje sa dokumentima 

Napredno korištenje exela 

Zadovoljni smo s razinom stečenih znanja i vještina te primjenom istih na dodijeljenim 

zadacima. 

Sve je u redu. 

unaprjeđenje prodaje 

Organizacija poslovanja, učenje više stranih jezika, financije 

nema 

/ 

Komunikacijske vještine 

S obzirom da je g. Belaj bio na praksi samo 15 dana, nezahvalno je govoriti o kompetencija 

ma koje bi trebao poboljšati. 

Tina Molnar sve savlada u kratkom roku, izvrsno barata kompetencijama potrebnim za 

financijsko poslovanje ugostiteljstva i poljoprivrede te smatram da će se i dalje uspješno nositi 

sa bilo kojim zadatkom kroz praksu. Po praksi odrađenoj u knjigovodstvenom obrtu nema 

potrebe za nadopunu. 



Znanje u računovodstvu, pošto je to nekojim studentima nova stvar ako nisu imali u srednjoj 

školi. 

Komunikacija, radne navike 

Područje računovodstva i knjigovostva 

Računalno znanje 

Smatramo da bi bilo potrebno uvesti poslovno bonton, te komunikacijske vještine 

Zadovoljni smo razinom znanja i vještinom te primjenom istih na zadacima 

Ništa 

praktično 

 

 

 

 



 

 

 

 

Ako je odgovor na prethodno pitanje DA, molimo vas navedite svoj prijedlog. 

36 odgovora 

Ne 

/ 

Da, ali ovisno o poslovnoj situaciji na tržištu 

STRUČNA PRAKSA KROZ SVE GODINE STUDIJA 

Nismo spremni na taj korak. 

Studenti bi trebali na tjednoj bazi obavljati praksu 

Premalo osoblja 

Tri tjedna u komadu je ok, ali moglo bi se razmisliti o tome da se ponavlja nakon svakog 

ljetnog semestra 

Rasporediti na dva puta godišnje 



S OBZIROM NA RAZLIČITE AKTIVNOSTI I ZADAĆE KOJE SUKLADNO PROGRAMU RADA 

TZGV REALIZIRA TIJEKOM GODINE, PRAKTIČNA NASTAVA RASPOREĐENA TIJEKOM 

GODINE OMOGUĆILA BI BOLJE UPOZNAVANJE POJEDINIH PROCESA 

(OSMIŠLJAVANJE PROMOTIVNIH MATERIJALA I KAMPANJA, ORGANIZACIJA I 

PROVEDBA DOGAĐANJA, RAZVOJ NOVIH PROIZVODA .....) I UKLJUČENOST 

STUDENTA U ISTE. 

Spremni smo prihvatiti studenticu zato što je marljiva i vidi se volja i želja za učenjem i 

napretkom. 

- 

Smatramo da bi praksu trebalo povećati na minimalno 30 dana. 

Zbog manjka osoblja potrebni su nam za rad. 

6 mjeseci 

ovisi o situaciji na tržištu 

računovodstvo 

20 radnih dana, 160 sati(i više) 

. 

Kroz dužu praksu pružila bih priliku za poučavanje izrade projekata koji bi dobro došli 

budućnosti ugostiteljstva, turizma i športa. 

1 ili 2 mj. 

Kako sam na prethodnom pitanju naveo na mjesec dana. 

200 sati po godini (4. i 5. godina) 

Sukladno vašem planu 

Želimo da studenti budu što spremniji za poslovnu karijeru te ćemo ih rado usmjeriti k tome. 

Studenti bi u nasem klubu mogli odradivati i vise prakse nego sto moraju na poslovima 

menadzera i racunovodstva. 

Želimo da nasi studenti budu što spremniji za poslovnu karijerju koja ih čeka. Studenti mogu 

obavljati praksu i duže od obaveznog, na poslovima menadžera, računovodstva i organizacije 

(utakmica i događaja). 

Kako želimo da naši studenti budu što spremniji za poslovnu karijeru koja ih očekuje, u našoj 

udruzi mogu obavljati praksu i duže od obveznog, na poslovima menadžera, računovodstva i 

organizacije. 

Kako želimo da naši studenti budu što spremniji za poslovnu karijeru koja ih očekuje, u našoj 

sportskoj udruzi mogu obavljati praksu i duže od obveznog, na poslovima menadžera, 

računovodstva i organizacije. 

Kako želimo da naši studenti budu što spremniji za poslovnu karijeru koja ih očekuje, u našoj 

udruzi mogu obavljati praksu i duže od navedenog, na poslovima menadžera, računovodstva i 

organizacije. 

4. i 5. godina po 200 sati 

Minimalno 30 dana 

više sati 

 

Prema vašem mišljenju kojim nastavnim predmetima treba povećati fond sati da bi 

praksa bila uspješnija? 

33 odgovora 



/ 

Prvenstveno više praktičnog i terenskog udjela u obrazovanju koji bi upotpunili teoretski dio,  

ali i organizaciji i poslovanja poduzeća, organizaciji događanja, komunikaciji, psihologiji 

potrošača, financijama 

Marketing i organizacija 

HOTELSKI MENADŽMENT, POSLOVNO KOMUNICIRANJE 

Računovodstvo, poslovne financije 

Matematika i racunovodstvo 

Strani jezik 

Poslovno pregovaranje i komuniciranje te osnove turizma 

Osnove ekonomije, računovodstvo 

Računovodstvo i financije 

Smatramo da nastavni predmetni imaju dobar fond sati. Naime, studentica je stečena znanja 

uspješno primjenjivala u praksi. 

Više vježbi na fakultetu. 

stručnim predmetima 

praksa 

Svim 

Ekonomija 

Predmeti fokusirati na komunikacijske vještine studenata, vještine pregovaranja i poslovnog 

ophođenja. 

Porezni sustav, Hotelski menadžment, Animacija u turizmu, Osnove prava EU 

Hotelski menadžment 

Marketing i poslovne financije 

Organizacije, menadzmenta, poslovne komunikacije, operativnog planiranja 

Recepcijsko poslovanje, marketing, hotelski menadžment 

Knjigovodstvenim predmetima, posebice računovodstva, kroz godine studenti iz različitih 

fakulteta nemaju čak ni osnove 

Matematici, informatici i organizaciji 

Matematici, računalstvu i organizaciji 

Matematici, računarstvo i organizacija 

Matematika, računrastvo i organizacija 

Matematici, računarstvu i organizaciji 

Da bi praksa bila uspješna treba povećati fond stručnim predmetima i vježbama ali koje će 

studenti odraditi sa vrhunskim stručnjacima koji razumiju to što predaju pa znanje mogu 

prenjeti 

komunikologija, marketing, hotelski menadžment 

Fond sati je zadovoljavajući. Studentica je pokazala zadovoljavajuću razinu znanja. 

praktični dio 



 

 

Molimo vaš prijedlog prakse studenata za potrebe vašeg gospodarskog subjekta ili 

institucije 

27 odgovora 

/ 

- 

Povećanje praktičnih predmeta i vježbi vezanih uz organizaciju poslovanja svih odjela 

poduzeća, komunikaciju. 

Nemam prijedlog 

Studenti bi trebali imato više praktične nastave tj. dva dana prakse i tri dana predavanja ili 

period od mjesec dana praksa/nastava 

Raditi više na pripremi studenata za praksu; da znaju bolje objasniti što se očekuje od tvrtke 

tijekom prakse, s kojim podatcima moraju doći nazad na fakultet... Sve to bi pomoglo da tvrtka 

može bolje organizirati tijek prakse i pripremiti mentore na ono što se od njih očekuje. 

Izlučivanje gradiva iz arhive u općini Ivanska 

Smatramo da bi trebalo povećati vremensko trajanje prakse. Naime, svojim stečenim 

znanjima i vještinama studenti bi mogli aktivno doprinositi unaprjeđenju kvalitete života šire 

društvene zajednice. 

Ekonomija i računovodstvo. 

samostalni rad 

praksa iz računovodstva 

Sadašnji koncept odgovara 

Za sada, prakse studenata u našoj zajednici zadovoljavaju potrebe u smislu rada/pomoći pri 

administrativnim i sličnim poslovima. 

Ovaj koncept je uredu sada samo s više sati prakse radi stjecanja iskustva 

4. i 5. godina, svaka po 200 sati 

Kontinuirano, kroz cijelu ak godinu. 

Praksa se moze obavljati na poslovima menadzera, racunovodstva i organizacije 

(utakmica,dogadaja) 



Studenti mogu obavljati praksu na poslovima menadžera, računovodstva (financije) i 

organiziranja. 

Menadžer, računovodstvo(financije) i organizacija (utakmica i događaja) 

Menadžer, računovodstvo (financije) i organizacije (utakmica i događaja) 

Menadžer, računovodstvo i organizacija 

4. i 5. godina po 200 sati 

Smatramo da treba povećati vremensko trajanje prakse. Iskustvom i stečenim znanjem 

studenti mogu aktivno doprinositi unapređenju kvalitete života. 

velika potreba za monterima i dizajnerima interijera 

 

Vaš prijedlog kako bismo mogli pomoći studentima u njihovim kompetencijama 

30 odgovora 

/ 

Voditi ih više stvarnim životnim primjerima 

Svakako povećati broj sati praktične nastave sa naglaskom na operativni dio te uskom 

suradnjom između obrazovne institucije i gospodarskih subjekata vezanih uz sektor studija.  

Da se studentima omogući više praktičnog rada ( predmeta) zbog razvoja kompetencija 

POVEĆATI UDIO STRUČNE PRAKSE (ZA SVAKU AKADEMSKU GODINU) 

Kroz razne radionice motivirati studente za budući rad 

Vježbati komunikacijske i prezentacijske vještine, omogućiti im sudjelovanje u studentskim 

projektima 

Trebala bi im pomoć u kreativnosti u obavljanju zadataka, samostalnost, više primjera iz 

prakse. 

Više prakse u području ekonomije 

razvijati analitičke vještine, napredno korištenje MS office alata 

Smatramo da i dalje treba neumorno raditi na usklađenju obrazovanja prema stvarnim 

potrebama na tržištu. Nadalje, studente treba poticati na cjeloživotno obrazovanje i jače 

uključenje u aktivnosti koje se odvijaju u široj društvenoj zajednici. 

Prikazati stvarnu sliku rada u ustanovama. 

Povećati svijest o trenutnj situaciji 

više prakse 

Angažirati predavače s praksom iz realnih sektora 

Više prakse na samom veleučilištu 

Vođenje nastave i kroz praktične primjere profesora u poslovanju kako bi studenti, uz teoriju 

nastavnog programa, lakše stvorili sliku i sasvim time savladali praktični dio koji ih očekuje 

nakon završetka fakulteta. 

Veći udio prakse. 

Tako da se studentima više posvete profesori i obrnuto. 

Provedba terenske nastave i gostovanje turistickih strucnjaka na predavanjima 

Studentima menadžmenta turizma i sporta uvesti više knjigovodstvenih predmeta te isto 

primjenjivati na svim godinama studija 

Vise ih voditi stvarnim primjerima iz zivota 

Više ih voditi stvarnim primjerima. 



voditi ih više stvarnim životnim primjerima. 

Osigurati studentima prvorazredne profesore 

Terenska nastava, dodatna stručna predavanja... 

Smatramo kako i dalje treba neumorno raditi na usklađenju obrazovanja prema stvarnim 

potrebama na tržištu. Studente poticati na cjeloživotno obrazovanje i jače usmjeravanje u 

aktivnosti koje se odvijaju u široj društvenoj zajednici. 

što više raditi za ono što se školuju 

 

 

 

 

 

Izvanredni studenti: 

 

 



 

 

Koje područje znanja (kompetencija) bi po vašem mišljenju trebalo nadopuniti)? 

7 odgovora 

Organizacija poslovanja poduzeća, financije i računovodstvo, stručna komunikacija, učenje 

više stranih jezika 

racunovodstvo 

Financijski dio 

Računovodstveno praćenje poslovanja. 

Nadopuniti znanje o računovodstvu 

Područje računovodstva i knjigovodstva 

Bolje upoznavanje s EU tržištem i poslovna komunikacija. 

 

 



 

 

 

Ako je odgovor na prethodno pitanje DA navedite omjer praksa/teorija8 odgovora 

35/65 

ne 

- 

Odgovor je ne. 

Da 50/50% 

50/50 

60 / 40 

60/40 

 

 

 

 



Ako je odgovor na prethodno pitanje DA, molimo vas navedite svoj prijedlog. 

8 odgovora 

Da, ali ovisno o poslovnoj situaciji na tržištu 

ne 

- 

2x u toku godine. 

/ 

Sukladno vašem planu. 

Naš prijedlog je više prakse. 

Kako bih lakše ušli u poslovni svijet 

 

Prema vašem mišljenju kojih kadrova nedostaje na tržištu? 

8 odgovora 

Inžinjera građevine, arhitekture i ubanizma, elektrotehnike, strojarstva, liječnika, profesora 

stranih jezika, gospodarskih stručnjaka ali ponajprije strukovnih zanimanja 

što se tiče računovodstva i ekonomije općenito mislim da je u zadnjih 10-ak godina dovoljno 

kadrova 

Medicinske struke 

Kvalitetnih knjigovođa. 

Vozači, električari, fizički radnici 

Konkretno u našoj ustanovi, nedostatak medicinskog osoblja 

Najviše na tržištu nedostaje obrtničkih zanimanja i informatičke struke. 

Najviše na tržištu nedostaje obrtničkih zanimanja, te informatičke struke. 

 

Prema vašem mišljenju kojim nastavnim predmetima treba povećati fond sati da bi 

praksa bila uspješnija? 

6 odgovora 

Prvenstveno više praktičnog i terentskog udjela u obrazovanju koji bi upotpunili teoretski dio 

ali i organizacija događanja, komunikaciji, psihologiji potrošača, financi jama. 

možda stručna praksa ali u sklopu nastave na veleučilištu 

Financije 

Računovodstvo i financije. 

Finacije, racunovodstvo, bankarstvo 

Da 

 

 



 

 

Molimo vaš prijedlog prakse studenata za potrebe vašeg gospodarskog subjekta ili 

institucije 

6 odgovora 

Povećanje praktičnih predmeta i vježbi vezanih uz organizacijuposlovanja svih odjela 

poduzeća, komunikaciju. 

- 

Obavljanje prakse u svim područjima i poslovima koji se obavljaju u općini.  

Više i temeljitije znanje o računovodstvu 

Kontinuirano, više puta kroz akademsku godinu 

Naš prijedlog bi bio više kontakata i prakse kako bih mogli imati bolju poslovnu komunikaciju.  

 

Vaš prijedlog kako bismo mogli pomoći studentima u njihovim kompetencijama 

7 odgovora 

Svakako povećati broj sati praktične nastave sa naglaskom na operativni dio te uskom 

suradnjom između obrazovne institucije i gospodarskih subjekata vezanih uz sektor studija  

praktični rad 

Više usmjeriti na rad u određenim područjima, a manje na teoriju. 

Obrazovanje bi trebalo bazirati na poslovanju u realnom sektoru, a ne na teoriji. 

Više prakričnog djela, zahtijevati da praksa bude plaćena kako bi studenti pokazali više volje 

za radom 

Uvesti više knjigovodstvenih/računovodstvenih predmeta te isto primjenjivati na svim 

godinama studija. 

Naš prijedlog je da više imaju prakse i doticaja s vrstom posla koji će obavljati nakon 

završenog fakulteta. 

 



 

Voditelj Stručne prakse 

Tibor Rodiger, v.pred. 


