1IZVJESCE O OBAVLIENOJ STRUCNOJ PRAKSI STUDENATA NA
PREDDIPLOMSKOM STUDIJU MENADZMENTA TURIZMA | SPORTA ZA
AKADEMSKU GODINU 2019./2020.

Struéna praksa provedena je u viemenskom periodu od 02.03.2020. do 25.09.2020. godine. Stru¢nu
praksu obavilo je 40 redovnih studenata i 20 izvanrenih.

Struc€na praksa obavljala se u slijedeéim tvrtkama:

Sjeverozapad Marketing d.o.o.

Turisti¢ka zajednica grada Cakovca

Ugostiteljski obrt Domenico , Trg Slobode 7 42000 Varazdin

Agram banka d.d., poslovnica Varazdin, Zagrebacka 63, 42000 Varazdin
Pro konzalting d.o.o.

KONTURAd.o0.0.

ALPE-ADRIATOURS / SEVEROVEC 1 / 48000 KOPRIVNICA
STAKLOREZ-BURIC d.o.0., Josipa Struka 20, 49218 PREGRADA
POTEPUH j.d.o.o. za usluge i turisti¢ka agencija, Kalnic¢ka ulica 44
Baseball klub Zagreb Ivana Sibla 8 10020 Zagreb

People Connect d.o.o., Cehovska ulica 1, 42000 Varazdin
Racunovodstvo Smilja j.d.o.o0., Kolarovec, Varazdinska 4

Auto elektrika Santek, Varaidinska 230, Gornji Kuéan 42000 Varazdin
Hortus d.o.o., Ludbreska 78, 40320 D. Kraljevec

Mat Sport d.o.o, Zagorska 10, 10314 Kriz

STAKLOREZ-BURIC d.0.0. Josipa Struka 20, 49218 Pregrada

Turisticka zajednica Varazdinske Zupanije

Opcina Sracinec

NK Rudes, Rudeska cesta 25

SERVISNO PRODAJNI CENTAR MVV

Turisticka zajednica Bilogora-Bjelovar, Trg Eugena Kvaternika 2, 43000 Bjelovar
Metalni proizvodi Hera j.d.o.0, B. Radica 24, Jalkovec, 42000

Jakopi¢ d.o.o. Zabnik , Zrinskih 40, 40313 Sveti Martin na Muri
MATRIX PLUS d.o.0., CEHOVEC 162

Turisticka zajednica grada Varazdina

Opcina Marusevec, Marusevec 6

Turisticka zajednica grada PozZege, Trg Svetog Trojstva 11

Zajednica sportskih udruga grada Varazdina

Pucko otvoreno uciliste Ivanec

Work-ing d.o.o., Zona Sjever, Gospodarska 2, 42202 Trnovec Bartolovecki
TTl d.o.o. Kralja Tomislava 54 Varazdinske Toplice

SUPORT PROJEKT d.o.0., Trg podravskih heroja 2A, Koprivnica
FINANCISKA AGENCIJA, AUGUSTA CESARCA 2, VARAZDIN

Rukometni klub Podravka s.d.d

Opcina Sracinec



Opcina Sveti llija, Trg Josipa Godrijana 2, 42214 Sveti llija
Turisticka zajednica Grada Krapine

Neores d.o.o. tekstilna 1 Mursko Sredisce

NK Varazdin Zagrebacka, 94 42000 Varazdin

Jakova Gotovca 7, Cakovec

Antares savjetovanja, Heinzelova 62/a

Tvornica sto¢ne hrane d.d. Dr. Ivana Novaka 11

Ana Kras d.o.o., Ivana Kukuljeviéa 7, Varazdin

Klint d.o.0., Poljska 36, Strahoninec, 40 000 Cakovec
Green Systems d.o0.0. Kralja Tomislava 2, 40 000 Cakovec
Putolovac d.o.o0., Tkalciéeva 5

Servisno prodajni centar

BIRO INVEST d.o.o.

Putolovac d.o.o Tkalci¢ceva 5

Turisticka zajednica grada Svetog Ivana Zeline

Opc¢ina Vidovec, Trg sv.Vida 9, 42205

Opcina Sracinec

TONI d.o.0

Mljekar d.o.o., Lemes 6, 480 260 Krizevci

DOM ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE MATIJA, VARAZDINSKA 73, BABINEC, 42208 CESTICA
DOMGRAD d.o.o0., Ludbreska ulica 116, 42 202 Trnovec
Turisti¢ka zajednica grda VarazZdina

Svi poslodavci kod kojih je obavljana strucna praksa su ispunili anketu o zadovoljstvu studentima
Medimurskog veleucilista u Cakovcu u obavljanju struéne prakse.



Rezultati ankete:

1. Koliko ste zadovoljni nasim studentima na praksi?
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2. Ocijenite znanje i kompetencije studenata na praksi:
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3. Koje podrucje znanja (kompetencija) bi po vasem misljenju trebalo nadopuniti?

Poznavanje digitalnog marketinga.
Dodati jos$ jedan strani jezik.

Opce poslove funkcioniranja sportskog kolektiva.
Rad sa strankama.

Nista, zadovoljni smo.

Jos jedan strani jezik.

Vise prakti¢nog znanja studenata.
Poduzetnistvo.

Poslovnu komunikaciju.
Informaticko znanje — tablice.
Pojacati organizacijske vjestine.



Studente bi trebalo Sto prije uputiti u komunikacijske vjestine koje ¢e trebati primjenjivati u svojoj
poslovnoj karijeri.

Vodenje i povezivanje poslovnih knjiga.

Nadopuniti znanje o racunovodstvu.

Studentica zadovoljava sve kriterije za uspjeSno obavljanje prakse. U buduéem radu se preporuca steci
znanja financijske analize.

Marketing.

Porezni sustav.

Strucni dio baseball igre.

Izvrsno se snasla u datim okolnostima i izvrSava svoje zadatke.

Studentica pokazuje kompetencije za sva podrucja koja Op¢ina Marusevec svojim radom obuhvacda.
Praktican rad.

Strani jezici, informatic¢ka znanja, poslovna komunikacija.

Vise prakti¢ne nastave.

Strani jezici, informaticka znanja, poslovna komunikacija (pisana), prakticka znanja, propisi.
Studentica je uredno izvrSavala dane zadatke.

Knjigovodstvo.

Poznavanje digitalnog marketinga.

Nije nam poznato.

Znanja iz podrucja marketinga i statistike.

Poslovno komuniciranje - komunikacija sa klijentima i unutar poduzeca, komunikacijske vjestine,
organizacija, informatika.

Smatram da bi svakako trebalo unaprijediti znanje studenata iz poduzetnistva, da jednog dana ako se
odluce za poduzetnistvo imaju Siru sliku Sto je sve potrebno da bi postali poduzetnici.

Vise sati stru¢ne prakse.

Komunikacijske vjestine

Prezentacijske vjestine

Rad u Exelu.

Znanja iz strucnih kolegija.

Knjigovodstvo.

Student je vrlo sposoban i snalazljiv. Brzo se snasao u svim zadatcima koje smo mu postavili i pokazao
inicijativu. Smatram da bi trebao poraditi na komunikaciji s kupcima.

Istrazivanje, pismenost.

Daljnje razvijanje i unaprjedenje postojedih znanja.

4. Ocijenite opravdanost (vaznost) stru¢nog studija na Medimurskom Veleucilistu u
Cakovcu.
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5. Smatrate li da treba povecati udio prakse kroz studij?
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6. Ako je odgovor na prethodno pitanje DA navedite omjer praksa/teorija
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7. lJeste li spremni prihvatiti studente na praksu u duljem razdoblju od trenutacno
planirane?
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8. Ako je odgovor na prethodno pitanje DA, molimo vas navedite svoj prijedlog.

30 dana

Mozda bi se fond sati trebao povecati kako bi studenti prosli detaljnije svaki odjel
Praksa u uredu i na vanjskim dogadanjima.

Praksa barem 5 dana u mjesecu

Moguce je da prihvatimo studente do 30 dana

Primamo studente sa dobrim znanjem stranih jezika.

PredlaZe se da studentska praska traje kroz cijelo vrijeme studija.
Rad na organizaciji i realizaciji manifestacija

Kao Sto je vec reCeno studentima je potrebno vise prakticne nastave
40 sati mjesecno.

Rad na organizaciji i realizaciji manifestacija.

50/50.

Odgovor je ne.

Praksa kroz cijelu godinu.

Da nam uputite po jednog studenta.

Sukladno potrebama.

Nemamo dovoljno kapaciteta i vremena primiti vise studenata.

20 dana u toku akademske godine.

Potreban je kontinuitet u stjecanju znanja i vjestina.

Stjecanje prakti¢nih vjestina i komunikacije s klijentima.

3 mjeseca

Tijekom mjeseca prosinca kada ima puno posla i mnogo toga za nauciti, bilo bi dobro obavljati praksu,
uz naravno ljetno razdoblje

2-3 mjeseca.

Praksa bi trebala trajati minimalno 1-2 mjeseca.

Dva mjeseca.

Tokom razdoblja studiranja.

Prema dogovoru sa studentom, ovisno o predavanjima i ispitima.
Nasa ustanova vise ne prima praktikante, ve¢ samo studente preko student servisa.
Osigurati vise prakse od same teorije.

prema dogovoru sa studentom (ovisno o predavanjima i ispitima).
Broj sati je dovoljan da studenti vide bit naseg posla.

Pomo¢ je uvijek dobro dosla.



Studenti, odnosno mladi ljudi mogu jedino na primjerima iz Zivota jedne firme dobiti sliku Sto se to
zapravo radi na pojedinom radnom mjestu.

6 mjeseci prakti¢nog rada.

30 dana.

9. Prema vasem misljenju kojih kadrova nedostaje na trzistu?

Analitika i istraZivanje trZista.
Automehanicara i autoelektricara.
Ekonomista

IT sekor, specijalisti u financijskoj analitici
Kadrovi sa znanjem njemackog i nizozemskog
Kvalitetnih voditelja $kola nogometa

Miladi koji zavrsavaju srednje Skole i fakultete
Majstorska zvanja

Mladih, kompetentnih osoba Zeljnih rada

Na trzistu nedostaju stru¢njaci sa znanjem
Strukovna zanimanja

Sa stru¢nim znanjima (nedostatak prakse)
Strukovni kadrovi

Strucnih organizatora

Top menadzZera

Turistickih djelatnika i komunikologa

UsluZzni djelatnici, informaticari

Voditelji turistickih EU projekata, web dizajneri
Informaticari

Kuhara,konobara,spremacica

Projekt menadzera i financijskih stru¢njaka
Strukovnih

Fali djelatnika koji imaju Sira znanja

IT, strukovna zanimanja - zidar, tesar
Kadrova u primjenjenim oblastima

Kronicni je nedostatak IT kadrova

Obrtnicke struke

Popriliéno svakom kadru trebalo bi povedati pla¢u
Radnici

Smatramo da nedostaje strucnih kadrova
Tehnicki manager u sportskim kolektivima
Vozadi, elektricari, radnici u struci

Ne znam

Prometna logistika

Voditelji turistickih EU projekata

10. Prema vasem misljenju kojim nastavnim predmetima treba povecati fond sati da
bi praksa bila uspjesnija?



Marketing

Povecati racunovodstvo, financije i matematiku i dodati knjigovodstvo.
digitalni marketing, web dizajn, destinacijski menadZment

Racunovodstvo, informatika

Marketing, poduzetnistvo

Strucnim

Marketing, poznavanje stranih jezika

Trebalo bi se vise posvetiti predmetima kao Sto su primjena racunala u posl.praksu, studente bi
trebalo upoznati s primjenom poslovnih programa koje koriste pojedine firme
Marketing, poslovno pregovaranje i komuniciranje, te strani jezik

strucnim predmetima, kao $to je organizacija, turizam..

financije, ekonomija

strani jezik, poslovna komunikacija i pregovaranje, marketing

Fokus treba baciti na uze podrucje kojim se bududi student namjerava baviti. Do sada je veé trebalo
steci Sirinu materije.

MenadZment turizma i sporta

Ekonomije za menadzere i eticki menadZiment.

Financije, menandZment, bankarstvo, raunovodstvo

Financije, financijska analiza

Marketing, destinacijski menadZment

Racunovodstvo, poslovne financije

informatika, racunovodstvo , porezni sustav

/

EKONOMIJA, FINANCIJE

Usavrsavanje stranih jezika.

Praksa je bila uspjesna.

NIJEDNOM, TREBA VISE TERENSKE NASTAVE

Racunovodstvo, financije

Racunovodstvo, statistika, operativno planiranje i informatika.

Strani jezici, gospodarsko predmeti, pravo, informatika i prakti¢na nastava.
Organizacija i menadZment

informatika i knjigovodstvo

Digitalni marketing, web dizajn, destinacijski menadzment

Nije nam poznato.

Poduzetnistvo

Organizacija, Marketing

INFORMATIKA, ORGANIZACIJA, STRANI JEZICI, KOMUNIKACIJSKE VJESTINE, ODNOS S KLUENTIMA
Poduzetnistvu

Informatickim

RACUNOVODSTVO

Nastavne predmete koji obuhvada prakti¢ni dio

Marketing i dizajn, menadZment, organizacija

Povecati sve oblike informiranja i savjetovanja vezanih uz razvoj karijere, stjecanje radnog iskustva i
vjestine aktivnog traZenja posla po zavrsetku studija.

MenadZment turizma i sporta, povijest sporta, osnove turizma.

Informatika, statistika, poslovno financiranje



Osnove racunovodstva, poslovne financije

racunovodtsvo , financije

Organizacija, Marketing, PoduzetniStvo, Operativno planiranje..
Sportska organizacija i sportski menadZment

11. Kako vidite gospodarstvo i nase studente za nekoliko godina?

Gospodarstvo RH ¢e se moratiprilagoditi zahtjevima trzista EU: 8
Studenti uz cjeloZivotno obrazovanje bitée podrska nasem gospodarstvu: 18

Gospodarstvo i obrazovanje trebauskladiti sa stvarnim potrebama: 32

12. Molimo vas prijedlog prakse studenata za potrebe vaseg gospodarskog subjekta
ili institucije.

Praksa bi trebala biti podijeljena izmedu vise lokalnih TZ-ova ovisno o njihovim potrebama (npr. s
obzirom na organizaciju manifestacija).

Praksa se treba provoditi tako da student proba raditi na svim poslovima, tj. prode cjelokupan poslovni
proces.

Turistic¢ki djelatnici - istraZivanja mogucih opcija ponude i potraznje.

Obrada podataka u sklopu administrativnih poslova tvrtke.

Predlazemo praksu kroz cijelu godinu, barem 4 sata tjedno.

Bilo bi dobto da se studente viSe obrazuje oko digitalnog marketinga.

Izgradnja hotela kod VeleuciliSta, kako bi studenti imali Iristup i uvid u poslovanje istog.

Vise prakse radi skupljanja iskustva.

MenadZment marketinga.

Bududi da smo knjigovodstveno racunovodstveni servis trebalo bi kroz praksu prolaziti situacije koje se
dogadaju kolanjem dokumentacije kroz poslovanje jedne firme. Dakle od nabave materijala pa do
finalizacije proizvoda ili usluge.

6 mjeseci prakse svake godine studija.

Tijekom prakse u nasem gospodarskom subjektu, studenticu Margaretu smo pokusali ukljuciti u sto
ozbiljnije poslove i vjerujemo da smo ju pripremili na svakodnevni odlazak na posao i odredivanje
radnih zadataka koji se od nje ocekuju.

Vece i temeljitije znanje raCunovodstva.

Studenti koji imaju znanja za podrucja financijske analize i prodajnih vjestina.

Rad na promociji, sudjelovanje na vanjskim dogadanjima.

Nemam prijedlog.

Jedan tjedan u mjesecu.

Da studenti ¢im viSe rade i u prakti¢noj nastavi stjecu iskustvo.

Opcina Marusevec stalno prima studente na praksu.

Prakti¢an rad kroz cijelu akademsku godinu.



Pomo¢ oko organizacije manifestacije, rad na to¢no odredenim zadacima.

Organizator utakmica i turnira mladih dobnih skupina.

2 tjedna nastave, 2 tjedna prakse.

Slanje studenata na praksu za vrijeme organizacije manifestacija, osobito u lokalnim TZ-ovima,
obavljanje prakse u vise TZ-ova ovisno o potrebama.

Upoznavanje s proizvodnim procesom, organizacijom proizvodnje, digitalizacijom procesa i analizama.
Sukladno potrebama.

Uvesti praksu svake akademske godine minimalno 20 dana.

Usmjeravanje studenta na usavrSavanje za programera. Na taj nacin bi se unaprijedilo postojeée
digitalno poslovanje tvrtke.

Racunovodstveni poslovi.

Kako bi student bio spreman za trZiSte rada potrebna je kontinuirana praksa kroz skolovanje, a ne
jednokratno za vrijeme praznika.

Prijedlog prakse u vremenu provodenja projekta, odnosno evenata - Spancirfest, Advent, Festival
varazdinskih dvorista.

Kontinuirano kroz 3. godinu studiranja . Priprema za trziste rada i poznatog poslodavca.

Rad u ugostiteljstvu, vodenje sportskih sadrzaja, marketing.

Kompetentna osoba za stalni rad i samostalni rad.

Studenti bi dobro dosli tijekom adventskih putovanja i organizacije. Dakle od 15.11. - 30.12. bi imali
najvise toga za nauciti.

Vodenje dokumentacije i organizacije u razli¢itim sportskim objektima.

13. Vas prijedlog kako bismo mogli pomo¢i studentima u njihovim kompetencijama

Znanje prenositi kroz $to vise realnih primjera, praksom.

Povecan udio prakse.

Dodatnim seminarima prilagodenim trenutnoj situaciji na trzistu.

Potrebno je uvesti radionice i predavanja na temu Emocionalne inteligencije i "mekih" vjestina, u
danasnje vrijeme poslodavci upravo na te vjestine stavljaju naglasak prilikom zaposljavanja, iste
omogucuju mladima da se lakSe i brze snadu u novim radnim okruzenjima.

Vise prakti¢nog djela.

Omoguciti im dovoljno vremena za rad uz studiranje.

Kroz povecani broj sati prakse tijekom studija.

Vise terenske nastave, tj. praktican rad uz teoriju.

Povecanje prakti¢nog rada - mjesecni prakti¢ni rad na nekoliko sati.

Studentima bi trebalo osigurati veci broj sati na prakti¢noj nastavi kako bi stekli prakti¢no znanje, a
time bi i razvijali svoje komunikacijske vjestine.

Dozvoliti vise prakse.

Vise sati strucnih predmeta.

Praksa bi trebala donijeti vecu priznatost kod poslodavca u smislu stecenog.

Teoretsko i prakti¢no uskladiti, ali za jedan korak unaprijed.

Kroz viSe angazmana na struc¢noj praksi.

Vise prakti¢nih zadataka, primjerice stvarna organizacija nekog manjeg dogadaja.

Povecati prakticni dio nastave, uvesti projekte za studente, poticati ih na samostalno razmisljanje,
samostalan rad.



Trebali bi ¢eSée obilaziti velika poduzeca. Uvodenje kolegija za pisanje i odrZzavanje javnih govora kako
bi studenti bili Sto kompetentniji u prezentiranju vlastitih ideja.

Da se posvete prakti¢nim djelovima.

Pripremiti ih za stvarne Zivotne situacije, u racunovodstvu ih se uc¢i samo teoriji, knjiZzenju t-konta, a
kad dodu na praksu ne znaju kako izgleda racun i koji su osnovni elementi.

Vise strucnih predmeta.

Nastavu i nastavne predmete prilagoditi stvarnim potrebama na turistickom trzistu

vise projekata i samostalnog rada.

Sudjelovanje u terenskoj nastavi, suradnja sa stru¢njacima koji rade u praksi, savjetovanje u
strategijama ucincima ucenja.

Omoguciti im pristup raznima radionicama i seminarima.

Vise prakticnog dijela u odrzavanju nastave.

Uz teorijski dio, smatram kako bi trebali uvesti vise prakticnog djela jer ¢e studenti tako lakSe nauciti i
znati se nositi s razli¢itim situacijama u poslu, ali i u Zivotu.

Vise prakse, izleta, da studenti vide uZivo kako se prodaju karte. Organizirati im dogadaje koje bi oni
sami vodili, vise njih tijekom godine. Tada ¢e najviSe nauciti.

Poveéanjem fonda sati prakse.

Vise povezivati predmete koji se preklapaju s naglaskom na njihovu istovremenu primjenu u praksi.
potvrda o obavljenoj praksi trebala bi se smatrati steCenim iskustvom i na taj nacin pomoci studentu u
zaposljavanju.

Povecati im praksu, uciti ih o stvarnim situacijama koje se pojavljuju na trzistu

Omoguciti studentima: radionice verbalne i neverbalne komunikacije, radionice za pregovaracke
vjestine.

Vise sati prakse.

Uvesti viSe prakti¢ne nastave u program skolovanja

Trebalo bi uvesti vise prakticnog djela nastave, poticati studente da budu inovativni i kreativni u svom
radu i obrazovanju.

Organizirajte viSe prakse

Pruzati im prakti¢an rad

Projekti.

Da imaju vise prakse nego teorije

Prije svega moraju biti komunikativni, spremni na ubrzano usvajanje novih znanja, samostalnost u
radu.

Vise prakti¢nog rada.

Studente bi trebalo uputiti u komunikacijske vjestine i radne navike koje ¢e primjenjivati kroz poslovne
karijere.

Vise prakticnog djela, zahtijevati od poslodavaca da rad u praksi bude pla¢en kako bi studenti imali
viSe volje i bolje se trudili.



