MEDIMURSKO VELEUCILISTE U CAKOVCU

PRAVILNIK

o provedbi postupaka zaposljavanja
na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu

Cakovec, studeni 2023.



Na temelju ¢lanka 25. stavka 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (Narodne novine,
broj 09/19) i Odluke o isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih naknada za zaposlenike u
ustanovama iz sustava visokog obrazovanja i znanosti od 23. velja¢e 2023., ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim slufbama (Narodne novine, broj 56/2022) i
¢lanka 78. Stavka 6. Statuta Medimurskog veleutilista u Cakovcu, a sukladno odredbama Zakona o radu
(Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) i Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22), uz prethodno misljenje Nezavisnog sindikata znanosti i
visokog obrazovanja, na prijedlog dekana Medimurskog veleutiliéta u Cakovcu, Vijece Veleudilista na
svojoj 9. sjednici odrZanoj dana 7. studenoga 2023.g. donosi

PRAVILNIK O PROVEDBI POSTUPAKA ZAPOSLJAVANJA
NA MEPIMURSKOM VELEUCILISTU U ¢AKOVCU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o provedbi postupaka zapo$ljavanja na Medimurskom veleugili¢tu u Cakovecu (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak, nacin raspisivanja i provedbe javnog natjecaja za
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta, provedba postupka izbora naslovnog nastavnika odnosno
naslovnog suradnika bez raspisivanja javnog natjecaj i nacin raspisivanja i provedba javnog natjecaja
za zasnivanje radnog odnosa na Medimurskom veleutilitu u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Veleuciliste)
za sluzbenike na strué¢no-administrativnim radnim mjestima.
(2) Mogu¢nost zasnivanja radnog odnosa na Veleucilistu na temelju javnog natje¢aja dostupna je pod
jednakim uvjetima svim gradanima uz iznimku kandidata koji na temelju vaZecih pozitivnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju.
(3) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, imaju jednako znaéenje na mugki i
Zenski rod.

NATJECAINI POSTUPAK ZA NASTAVNA RADNA MIESTA
Natjecajni postupak za nastavna i suradnicka radna mjesta

Clanak 2.
(1) Nastavna i suradni¢ka radna mjesta na Veleucilistu definirana su odredbama ¢lanka 38.st. 3., 6. 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje: Zakon) i élankom 61. Statuta
Veleucilista.
(2) Zaposljavanje na nastavna i suradnic¢ka radna mjesta provodi se temeljem javnog natjedaja koji se
objavljuje u Narodnim novinama, na mreinim stranicama Veleudilista i na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istraZivackog prostora.
(3) Rok za podnos$enje prijave na javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa ne smije biti kraéi od 30
dana od dana raspisivanja javnog natjecaja u Narodnim novinama, a prijave i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
(4) Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i strani drZavljani ako zadovoljavaju formalne uvjete javnog
natjeCaja, te hrvatski drzavljani s inozemnom diplomom.
(5) Uvjet za izbor nastavnika i suradnika stranog drzavljanina i hrvatskog drZavljanina s inozemnom
diplomom je dokaz da im je priznata visokosSkolska kvalifikacija u svrhu zaposljavanja te za stranog
drzavljanina dokaz o poznavanju C2 razine znanja hrvatskog jezika.



Clanak 3.
(1) Za raspisivanje javnog natje¢aja za nastavna i suradnicka radna mjesta potrebna je suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja za zasnivanje radnog odnosa na odgovarajuce radno mjesto.
(2) Veleutiliste moZe raspisati javni natje¢aj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
radna mjesta za koja su financijska sredstva osigurana iz vlastitih prihoda ili na temelju dobivenog
projekta.
(3) Potrebu zaposljavanja ha nastavno i suradnic¢ko radno mjestu i uvrdtenje u plan zaposljavanja
dekanu predlaZzu procelnici odjela i prodekani.

Clanak 4.
(1) Odluku o raspisivanju javnog natjedaja za zaposljavanje na nastavno odnosno suradnicko radno
mjesto donosi Vijeée Veleuéilidta.
(2) Sastavni dio odluke Vije¢a Veleuilista o raspisivanju javnog natjecaja €ini odluka o imenovanju
struénog povjerenstva.
(3) Vijece Veleutilista imenuje stru¢no povjerenstvo za donosenje misljenja o ispunjavanju uvjeta za
izbor u slobodno radno mjesto od najmanje tri &lana zaposlena na radnom mjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjestu u koje se kandidat bira, te od kojih najmanje jedan ¢&lan
mora biti zaposlen na visokom uciliStu razli¢itom od onoga na kojemu se provodi izbor.
(4) Javni natjecaj mora sadrZavati sliedeée podatke:
e naziv Veleudilidta
e radno mjesto za koje se raspisuje javni natjedaj
® znanstveno podrudje, a po potrebi i polje za koje se raspisuje javni natjecaj
¢ uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati
e rok za podno3enje prijava
® popis priloga koje prijavi treba priloziti
* navod da se na natjecaj mogu prijaviti osobe oba spola
® poveznicu na mrezne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju propisani posebnim zakonima odnosno poveznicu na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju
e adresu na koju se podnose prijave u elektroni¢kom obliku
¢ napomenu da podno3enjem prijave na javni natjeéaj, pristupnik suglasan da Veleué¢ili$te moze
prikupljati, koristiti i obradivati podatke u svrhu provedbe natjetajnog postupka sukladno
odredbama Opce Uredbe EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
e napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave neée razmatrati.

Clanak 5.
(1) Kandidati u prijavi na javni natjecaj navode svoje osobne podatke (ime i prezime, adresa, broj
telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) te radno mjesto za koje podnosi prijavu.
(2) Kandidati uz prijavu prilazu Zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjetaja.
(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja ispunjava sve formalne uvjete odnosno sadr?i sve
podatke i priloge koji su navedeni u javhom natjeaju i koja je vlastoruéno odnosno vazeéim
elektronic¢kim potpisom potpisana od kandidata koji podnosi prijavu na javni natjecaj.
(4) Kandidat koji je podnio nepotpunu odnosno nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom, te se takva prijava u daljnjem postupku neée
razmatrati.

Nastavna radna mjesta

Clanak 6.
(1) Ocjena ispunjenja uvjeta i donosenje odluka o ispunjavanju uvjeta za slobodno nastavno radno



mjesto provodi se na nacin i u rokovima propisanim odredbama €lanka 40. Zakona i &lanka 65. Statuta
Veleucilista, uz primjenu Nacionalnih veleutili$nih kriterija i dodatnih kriterija za izbor na nastavna
radna mjesta ukoliko su propisani opéim aktom Veleudilista.

(2) S osobama izabranima na radna mjesta nastavnika zakljuduje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vi$e radno mjesto sukladno odredbama &lanka
41.-43. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Suradnicka radna mjesta

Clanak 7.
(1) Ocjena ispunjenja uvjeta i donosenje odluke o ispunjenju uvjeta za suradnitko radno mjesto
asistenta provodi se temeljem odredbi ¢lanka 39. stavka 6. — 9. , te &lanka 40. stavka 1. — 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, ¢lanka 65. Statuta Veleutilista, temeljem Nacionalnih
veleudilisnih kriterija i dodatnih kriterija ukoliko su propisani op¢im aktom Veleugiliéta.
(2) Nakon donoSenja odluke Vije¢a Veleutilista o usvajanju misljenja stru¢nog povjerenstva iz ¢lanka
40. stavka 7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, konaénu odluku o izboru
kandidata donosi dekan te se s izabranim kandidatom sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 (Sest) godina na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih sredstava.
(3) Obveze i prava suradnika regulirana su ¢lankom 44. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i ¢lanka 69. Statuta Medimurskog veleudilista.

Naslovni nastavnika i naslovni suradnik

Clanak 8.
(1) AngaZiranje i provodenje izbora naslovnog nastavnika odnosno suradnika dekanu predlaZu
procelnici odjela i prodekani.
(2) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Veleudilistem,
ali ispunjava kriterije za izbor na nastavno odnosno suradni¢ko radno mjesto.
(3) Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik bira se u skladu s odredbama ¢lanka 40., 43. i 44.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te &lanka 69. i 74. Statuta.
(4) Za izbor naslovnog nastavnika odnosno suradnika ne raspisuje se javni natjeéaj.
(5) Ocjena ispunjenja uvjeta i dono3enje odluka o ispunjavanju uvjeta za izbor naslovnog nastavnika
odnosno suradnika provodi se sukladno odredbama ¢lanka 7. i 8. ovog Pravilnika.

NATJECAJNI POSTUPAK ZA RADNA MIESTA U STRUCNIM USTROJSTVENIM JEDINICAMA
VELEUCILISTA

Clanak 9.
(1) Javni natjeCaj za zaposljavanje sluzbenika i namjestenika u struénim sluibama Veleudiliéta,
objavljuje se u Narodnim novinama, na mreZnim stranicama Veleu¢ili§ta, te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje.
(2) Rok za podno3enje prijave na javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa ne smije biti kraéi od 8
dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
(3) Na javni natjecaj mogu se prijaviti i hrvatski drZavljani s inozemnom diplomom ako zadovoljavaju
formalne uvjete javnog natjecaja.
(4) Uvjet za zapoSljavanje hrvatskog drzavljanina s inozemnom diplomom je dokaz da im je priznata
odgovarajuca razina kvalifikacija u svrhu zaposljavanja, te dokaz o poznavanju C2 razine znanja
hrvatskog jezika.

Clanak 10.
(1) Za raspisivanje javnog natjedaja za radna mjesta u struénim ustrojstvenim jedinicama Veleuciliéta
potrebna je suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za zasnivanje radnog odnosa na
odgovarajuce radno mjesto.



(2) Potrebu zaposljavanja i uvritenja u plan zaposljavanja na radna mjesta u struénim ustrojstvenim
jedinicama dekanu dostavljaju rukovoditelji ustrojstvenih jedinica odnosno voditelji projekata.

(3) Postupak zaposljavanja na radna mjesta u struénim ustrojstvenim jedinicama Veleudiliéta pokrecée
dekan odlukom o provedbi javnog natjetaja.

(4) Dekan odlukom iz stavka 4. ovog ¢lanka imenuje Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja od
najmanije tri ¢lana.

(5) Veleucilidte moZe raspisati natjecaj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za radna
mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda ili na temelju dobivenog
projekta.

Clanak 11.
Javni natjeCaj mora sadrZavati sljede¢e podatke:

* naziv Veleucilista

* naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjeéaj

¢ uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati

* rok za podnoSenje prijava

* popis priloga koje prijavi treba priloZiti

* navod da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

* poveznicu na mreine stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju propisani posebnim zakonima odnosno poveznicu na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju

e adresu na koju se podnose prijave

* napomenu da podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnik natjetaja je suglasan da Veleudilite
moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce Uredbe EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi
podataka

* napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave neée razmatrati.

Clanak 12.
(1) U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa, broj
telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
(2) Uz prijavu se prilaZu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni u javnom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
(4) Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom.

Clanak 13.
(1) Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja pregledava natje¢ajnu dokumentaciju te provodi
razgovor (intervju) s kandidatima koji je obvezan dio provedbe natje¢ajnog postupka, a po potrebi
moZe provesti i pisanu provjeru znanja.
(2) Poziv za razgovor (intervju) i pisanu provjeru znanja objavljuje se na mreZnim stranicama
Veleudilista uz primjenu mjera pseudonimizacije kandidata. Pseudonimi se kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjedaja dostavljaju na adresu elektroniéke postene naznaéene u
prijavi odnosno Zivotopisu.
(3) Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja provodi pisanu provjeru znanja i razgovor samo sa
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
(4) Na mreZnim stranicama Veleucili$ta objavljuje se pseudonimizirani popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, datum, vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere znanja i to
najmanje tri (3) dana prije odrZavanja pisane provjere znanja kao i podruéje iz kojeg se vréi pisana
provjera znanja te izvori za pripremu kandidata.



(5) Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja isklju¢uje se iz narednih faza provodenja
natjecajnog postupka.

(6) Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja ima diskrecijsko pravo da utvrdi naéin provodenja
pisane provjere znanja.

(7) Pisana provjera znanja moze obuhvatiti provjeru strucnog znanja potrebnog za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecCaj, provjeru poznavanja poslova i propisa za radno mjesto
za koje se raspisuje natjecaj, a moze obuhvatiti i provjeru ostalih vjestina, ovisno o potrebama za
obavljanja poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

(8) Natin bodovanja, odnosno bodovna vrijednost odreduje se tako da je donja granica prolaznosti
minimum 50% ostvarenih bodova, odnosno minimum ostvarenih bodova koje kandidat mora ostvariti
na pisanoj provjeri znanja kako bi mogao pristupiti razgovoru (intervju).

(9) Rezultati pisane provjere znanja objavljuju se na mreZnoj stranici Veleutilista upotrebom
pseudonima.

(10) Kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja pozivaju se na razgovor (intervju) s
Povjerenstvom za provedbu javnog natjedaja, najkasnije u roku od 30 dana od dana objave rezultata
pisane provjere znanja.

(11) Ukoliko se natjedajni postupak provodi bez pismene provjere znanja, Povjerenstvo za provedbu
javnog natje€aja na nacin opisan u stavku 2. ovog ¢lanka poziva kandidate da pristupe razgovoru prema
utvrdenim terminima.

Clanak 14.
(1) Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja prilikom razgovora (intervjua) s kandidatima za
zaposljavanje zaposlenika na radno mjesto u struénim ustrojstvenim jedinicama utvrduje:
¢ nacin predstavljanja i komunikacijske vjestine kandidata
¢ profesionalne interese i ciljeve kandidata
dosadasnje radno iskustvo kandidata
* specifina znanja, sposobnosti i vjestine kandidata ovisno o uvjetima i specifi¢nostima radnog
mjesta za koje se provodi natjecajni postupak.
(2) Kandidat koji nije pristupio razgovoru (intervju) iskljuuje se iz narednih faza provodenja
natje€ajnog postupka.
(3) Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja odreduje nadin bodovanja razgovora (intervjua) s
kandidatima.

Clanak 15.
(1) Nakon provedenog razgovora s kandidatima Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja sastavlja
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i
bodova ostvarenih na razgovoru s kandidatima (intervju) i prema ukupnom broju ostvarenih bodova
predlaZe dekanu VeleuciliSta najuspje3nijeg kandidata za odabir na radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj.
(2) Ukoliko se natjecajni postupak provodi bez pismene provjere znanja, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja sastavlja rang listu kandidata prema broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervju)
s kandidatima te predlaZe dekanu Veleucilista kandidata za odabir na radno mjesto za koje je raspisan
natjecaj.
(3) Rezultati pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio lzvje$éa
Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.
(4) Odluku o odabiru kandidata na slobodno radno mjesto u stru¢nim ustrojstvenim jedinicama
VeleutiliSta donosi dekan na temelju pisanog izvjeS¢a Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

ZAJEDNICKE ODREDBE

Clanak 16.
(1) Veleuciliste je duZzno na mreznim stranicama objaviti odluku o izboru kandidata po provedenom



natje€ajnom postupku, te profesionalni Zivotopis odabranog kandidata, sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka, u rokovima koje propisuju relevantni zakoni, podzakonski propisi
odnosno kolektivni ugovori.

(2) Veleuciliste je duzno svim kandidatima javnog natjecaja, uz prethodnu najavu, omoguditi uvid u
natjeajnu dokumentaciju izabranog kandidata, kojom se dokazuju uvjeti propisani javnim natjeéajem
postujudi pri tome odredbe Opée uredbe o zadtiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaititi
podataka (NN, br. 42/18)

Clanak 19.
(1) U slucaju da izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanja
ugovora o radu s Veleudilistem, Vijeée Veleu¢ilista odnosno dekan moje izabrati drugog kandidata
izmedu kandidata koje je predloZilo Povjerenstvo.
(2) U slucaju kad se na natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat ili niti jedan kandidat ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja ili niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog natjetaja, Vijede
VeleuciliSta odnosno dekan donosi odluku o neizboru kandidata koja se objavljuije na mreZnim
stranicama Veleudilista.
(3) U slu¢aju kada za vrijeme trajanja roka prijava po javnom natjecaju, nastanu opravdani razlozi zbog
kojih se ne moze provesti natjeéajni postupak, dekan donosi odluku o ponistenju natjecaja, koja se
objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreznim stranicama Veleuéiliéta.

1ZUZECA OD OBVEZE PROVODENJA JAVNOG NATIECAJA ZA ZAPOSLIAVANIEZamjena privremeno
nenazocnog zaposlenika — nastavnika odnosno suradnika

Clanak 20.
(1) U slu€aju privremene nenazo&nosti nastavnika ili suradnika Veleugiliéte moze sklopiti ugovor o radu
na odredeno vrijeme, bez provedbe javnog natjetaja s osobom koja zamjenjuje privremeno
nenazocnog zaposlenika najdulje na Sest mjeseci.
(2) Stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od najmanije tri ¢lana zaposlena na radnom mijestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto na koje se zapoéljava osoba koja zamjenjuje priviemeno
nenazocnog zaposlenika u istom znanstvenom podrugju i polju, miljenjem u pisanom obliku utvrduje
ispunjava li kandidat kriterije za predmetno radno mjesto.
(3) Vijece Veleudilista donosi odluku o usvajanju ili odbijanju misljenja stru¢nog povjerenstva, nakon
tega se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme najdulje na $est mjeseci.

(4) Na zaposlenika koji zamjenjuje privremeno nenazo¢nog suradnika — asistenta, ne primjenjuju se
prava i obveze upisa i pohadanja doktorskog studija.lzuzeéa od obveze provodenja javnog natjecaja
za zaposljavanje koja se odnose na zaposljavanje nastavnika, suradnike i zaposlenika struénih

ustrojstveni jedinica Veleuéilista

Clanak 21.
(1) Veleutiliste ne mora raspisati javni natjecaj:

* u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom koji zamjenjuje
priviemeno nenazocnog zaposlenika, pod uvjetom da se ugovor o radu sklapa do povratka na
rad privremeno nenazo¢nog zaposlenika, a najduZe na vrijeme od 6 mjeseci

¢ u slucaju prelaska zaposlenika na drugo radno mjesto unutar Veleutiliéta na kojem ée
zaposlenik obavljati poslove iste razine sloZenosti, pod jednakim uvjetima, s tim da do prelaska
moze doci samo uz prethodnu pisanu suglasnost toga zaposlenika i nadleZnog sindikata za
visoko obrazovanje

e u slu€aju prelaska zaposlenika na drugi projekt Veleutilista na isto radno mjesto, ako do
prelaska dolazi na zahtjev zaposlenika, uz pisanu suglasnost voditelja projekata i dekana
Veleucilista. Ako se sredstva za placu zaposlenika koji prelazi na drugi projekt na isto radno
mjesto osiguravaju u drzavnom proracunu, za prelazak je potrebna i pisana suglasnost

Ministarstva



* uslucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme na projektima koji se ne financiraju iz
drzavnog proracuna, ako pravilima projekta (ugovora) nije drukije propisano
® u svim slucajevima kada je poslodavac zaposleniku temeljem zakona ili posebnog propisa
duzan ponuditi ugovor o radu radi obavljanja poslova za koje je zaposlenik radno sposoban
(npr. smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlagteno tijelo u skladu s posebnim propisom)
te u slucaju otkaza ugovora o radu zaposleniku s ponudom izmijenjenog ugovora
* u sluajevima zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme radi obavljanja sezonskih
poslova
* uslu¢aju potrebe neodgodivog obavljanja poslova radnog mjesta za koje je javni natjeéaj
raspisan, do okon¢anja postupka javnog natjecaja, a najduze do godine dana i uz pisanu
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja.
(2) Ako se nadlezni sindikat u roku od 8 radnih dana, odnosno Ministarstvo znanosti i obrazovanja u
roku od 15 radnih dana od zaprimanja zahtjeva ne izjasne o davanju ili uskrati suglasnosti iz ovoga
Clanka, smatra se da su suglasni s neraspisivanjem javnog natjecaja.

PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Na postupke koji su zapoceli prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, primjenjuju se ranije vazeéi
propisi.

Clanak 23.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
za zasnivanje radnog odnosa KLASA:003-05/20-02/03 URBROJ:2 109-63-03-12-03 od 20. listopada
2020.

Clanak 24.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja, te potvrde Upravnog vije¢a Veleutiliéta i to osmog dana od dana objave na mreznoj
stranici Veleucilista.

KLASA: 007-05/23-01/6
URBROJ: 144-16-23-1
Cakovec, 7. studenoga 2023.
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