Medimursko veleuciliste u Cakovcu

Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
Medimurskog veleuéilista u Cakovcu

Cakovec, svibanj 2023.



Na temelju ¢lanka 25., stavka 5. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, broj
119/22, dalje: Zakon) i ¢lanka 78., stavka 2., tocke 8. u svezi s &ankom 27., stavkom 10. Statuta
Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu, Upravno vijece Medimurskog veleucilista u Cakovcu na SV0joj
29. sjednici odrzanoj 31. svibnja 2023., donosi

Poslovnik o radu Upravnog vijeca
Medimurskog veleucilista u Cakovcu

I. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja

Clanak 1.
(1) Poslovnikom o radu Upravnog vijeca Medimurskog veleutiliéta u Cakovcu (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vije€a Medimurskog veleu¢ilista Cakovcu (u
dalinjem tekstu: Upravno vijee), a osobito sastav, imenovanie, izbor, razrjeSenje i mandat ¢lanova
Upravnog vijeca i njihova prava i obveze, pripremanje, sazivanje, odriavanje, vodenje sjednica,
odlucivanje na sjednicama i druga pitanja koja su zna&ajna za rad Upravnog vije¢a na Medimurskom
veleutilistu u Cakoveu (u daljnjem tekstu: Veleudiliste).
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno zna&enje koriste se neutralno i odnose se
jednako na musko i Zenski rod.
(3) Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove Upravnog vijeca kao i na druge osobe koje su
nazocne na sjednicama i sudjeluju u radu Upravnog vijeéa.

Djelokrug rada Upravnog vijeca

Clanak 2.
(1) Upravno vijece brine se o zakonitosti rada Veleucilidta, racionalnoj uporabi materijalnih i
kadrovskih resursa.
(2) Upravno vijece u svom djelokrugu:
- donosi Statut i druge opce akte utvrdene ¢lankom 78. Statuta
- donosi misiju i strategiju razvoja Veleudilista
- usvaja prijedlog programskog ugovora
- donosi Financijski plan i Plan nabave Veleudilista
- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana
i prodekana
- odlucuje o broju upisnih mjesta na pojedinom studiju
- odlu¢uje o modelu i iznosu participacije u troSkovima studija za redovite studente i
iznosu Skolarine za izvanredne studente
- usvaja godidnje izvjes¢e dekana
- nadzire provedbu odluka Vije¢a Veleutilista i dekana
- nadzire izvrSenje Financijskog plana te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa
zakonom i ovim Statutom
- odluéuje o osnivanju pravne osobe Cijom se osnovnom djelatno$¢u ostvaruje misija
VeleuciliSta te se zadovoljavaju potrebe studenata i Veleucilista
- potvrduje odluke dekana i Vije¢a Veleucilista odredene Statutom
- odluéuje u drugom stupnju o pravima i obvezama iz radnih odnosa
- obavlja druge poslove u skladu sa Statutom i drugim op¢im aktima Veleucilista.



Sastav, imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Upravnog vijeca

Clanak 3.
(1) Upravno vijece ima pet €¢lanova od kojih predsjednika i dva ¢lana imenuje osniva, jednog ¢lana
Vijece Veleucilista iz reda svojih ¢lanova, a jednog ¢lana Radnic¢ko vijece iz reda zaposlenika.
(2) Ako na Veleuili§tu nije utemeljeno Radnicko vijece, jednog €lana Upravnog vijeca iz reda
zaposlenika biraju zaposlenici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan Zakonom o radu
za izbor radnickoga vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.
(3) Clanovi Upravnog vijeca moraju imati odgovarajuée obrazovanje i iskustvo nuino za procjenu
zakonitosti i svrhovitosti obavljanja djelatnosti Veleudéiliéta.
(4) Mandat ¢lana Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 4.

(1) Clanovima Upravnog vije¢a imenovanima od Vijeéa Veleudilista i Radni¢kog vije¢a odnosno
biranima od zaposlenika Veleu¢ilista mandat prestaje prije roka na koji suimenovani odnosno izabrani:

- ostvarivanjem prava na mirovinu

- prestankom ugovora o radu

- prelaskom na drugu duZnost

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom izvan Veleuéiliéta.
(2) Ukoliko ¢lanu Upravnog vijeca prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do
isteka njegovog mandata.
(3) Vijece Veleucilista, Radnicko vijece odnosno zaposlenici Veleutilista mogu razrijesiti ¢lanove koje
imenuju odnosno biraju u Upravno vijece i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno
izabrani.
(4) RazrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca koji se bira iz reda zaposlenika Veleugiliéta provodi se sukladno
proceduri propisanoj odredbama Zakona o radu.
(5) Clan Upravnog vije¢a moZe sam zatraZiti razrjeSenje.

Clanak 5.
(1) DuZnost ¢lana Upravnog vije¢a nespojiva je s poloZajem dekana odnosno prodekana Veleuéiliéta.
(2) Clan Upravnog vijeéa koji podnosi prijavu na natjeéaj za izbor dekana Veleucilidta, podnosi ostavku
na Clanstvo u Upravnom vije¢u najkasnije istog dana kojeg predaje prijavu na natjeéaj za izbor dekana.
(3) Clan Upravnog vije¢a moze se predloZiti za prodekana Veleugilita, ali tada predloZeni ¢lan podnosi
ostavku na ¢lanstvo u Upravnom vijecu prije podnosenja prijedloga dekana Upravnom vijeéu.

Clanak 6.
(1) Upravno Vijece moZze imenovati povjerenstva i druga strucna tijela za obavljanje pojedinih poslova,
proudavanje pojedinih pitanja iz svoje nadleZnosti ili pripremu pojedinih akata.
(2) Strucna tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuju se odlukom Upravnog vije¢a kojom se utvrduje
sastav tijela, zadace, nacin rada i druga pitanja od znacaja za njihov rad.
(3) Clanovi povremenih struénih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno za obavljanje odredene
zadace.
(4) Clanovi stalnih i povremenih stru¢nih tijela imenuju se iz redova zaposlenika Veleudiliéta.
(5) Za €lanove mogu se imenovati i osobe izvan Veleucilista kad je to potrebno prema naravi posla.

Clanak 7.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca koje imenuje osnivac, imaju pravo na mjeseénu naknadu za

svoj rad.
(2) Visinu naknade iz stavka 1. ovog ¢&lanka odreduje ministar zaduZen za visoko obrazovanje, a

financijska sredstva za isplatu naknade planiraju se u sklopu sredstava za obavljanje redovite
djelatnosti Veleucilista.



Il. PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVNOG VIIECA
Prava i duznosti predsjednika Upravnog vijec¢a

Clanak 8.
Predsjednik ima sljededa prava i duZnosti:
- predstavlja Upravno vijece
- sazivaivodi sjednice Upravnog vije¢a
- predlaZe dnevni red sjednice i brine se da se sjednica odvija prema utvrdenom dnevnom redu
- odrzava red na sjednici i daje rije¢ govornicima
- brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice
- utvrduje formulaciju prijedloga i daje ga na glasanje
- utvrduje i objavljuje rezultate glasanja
- brine se da se o radu sjednice vodi zapisnik
- brine se da se u radu Upravnog vije¢a postuju odredbe Zakona i op¢ih akata Veleudilita
- potpisuje odluke koje donosi Upravno vijeée
- obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, opéim aktima Veleutilidta i ovom Poslovniku.

Prava i duZnosti €lanova Upravnog vijec¢a

Clanak 9.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju sljedeéa prava i duznosti:
- prisustvovati sjednicama i sudjelovati u radu Upravnog vijeé¢a
- razmatrati pitanja iz nadleznosti Upravnog vijeéa te donositi odluke
- davati inicijative i podnositi prijedloge iz nadleZnosti Upravnog vije¢a
- upucivati pitanja predsjedniku Upravnog vijeca i dekanu u svezi s provedbom odluka, riedenja,
zakljuCaka i drugih akata iz nadleZnosti Upravnog vijeca ili u vezi s radom drugih tijela i struénih
sluzbi Veleucilista.

Ill. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA

Sazivanje i odrZavanje sjednica

Clanak 10.
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.
(2) Sjednice su javne i odrZavaju se prema potrebi, najmanje dva puta godiinje, fizickim zasjedanjem
u prostoru VeleuciliSta, a mogu se odrZavati u elektroni¢kom obliku te u obliku online sastanaka.
(3) O nacinu na koji ¢e se sjednica odrZati odlucuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 11.
(1) Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik.
(2) Predsjednik ¢e sazvati sjednicu i kad njezino sazivanje zahtjeva jedna tredina ¢lanova Upravnog
vijeca ili dekan.
(3) Clanovi Upravnog vije¢a duzni su prisustvovati sjednicama.
(4) U slucaju sprijecenosti, ¢lanovi Upravnog vije¢a duini su o razlogu sprijeenosti obavijestiti
predsjednika Upravnog vije¢a najkasnije u roku od 24 sata prije odrzavanja sjednice.

Clanak 12.

(1) Sjednica Upravnog vijeca saziva se pozivom u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
(2) U pozivu se naznacuje nacin i mjesto, te dan i sat odrZavanja sjednice kao i prijedlog dnevnog reda

sjednice.



(3) Uz poziv za sjednicu dostavlja se zapisnik prethodne sjednice i drugi materijali bitni za odlu¢ivanje
o pojedinim to¢kama dnevnog reda u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(4) Poziv za sjednicu s potrebnim materijalima dostavlja se ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnijeg 48
sati prije odrzavanja sjednice.

(5) Ukoliko postoje opravdani razlozi, rok iz stavka 4. ovoga Clanka moZe biti i kraci. U iznimnim
situacijama prijedlog dnevnog reda moze se predloZiti i na pocfetku sjednice.

Clanak 13.
(1) Na sjednicama Upravnog vije¢a sudjeluje dekan bez prava glasa.
(2) Ovisno o dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s dekanom moze na sjednicu Upravnog vijeca
pozvati i druge osobe kada je potrebno temeljitije raspravljanje ili pribavljanje informacija o pitanjima
koja su predmet dnevnog reda.
(3) Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i ekonomi¢no, a odluke
donose pravodobno i sukladno relevantnim zakonskim propisima i opc¢im aktima Veleucilitta.
(4) Veleuciliste osigurava stru¢ne i tehnicke uvjete za rad Upravnog vijeca.

Tijek sjednice

Clanak 14.
(1) Sjednici predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.
(2) U slucaju sprijeCenosti predsjednika, sjednicom predsjedava ¢lan Upravnog vijeca kojeg odredi
predsjednik.
(3) Predsjednik otvara i zaklju¢uje sjednicu, utvrduje kvorum, predlate dnevni red, rukovodi njenim
radom.
(4) Sjednica Upravnog vijeéa moZe se odrzati ako je nazo¢na natpoloviéna veéina svih &anova
Upravnog vijeca.
(5) Ukoliko predsjednik na pocetku sjednice utvrdi da sjednici nije nazo¢an potreban broj ¢lanova za
odrZavanje sjednice Upravnog vijeca, odgada sjednicu Upravnog vijeca.
(6) O odgodi sjednice pisano se obavjestavaju odsutni élanovi Upravnog vijeca, a predsjednik Upravnog
vije¢a predlaZe novi termin odrZavanja sjednice.

Clanak 15.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje se na temelju prijedloga dnevnog reda koji je naznacen u pozivu za
sjednicu Upravnog vijeca.
(2) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a ima pravo predloZiti izmjenu i dopunu dnevnog reda.
(3) Predlagateljizmjena i dopuna dnevnog reda mora iste obrazloZiti i priloZiti odgovarajuée materijale
neophodne za raspravu o predlozenim izmjenama i dopunama.
(4) Prijedlog dnevnog reda i njegove izmjene i dopune usvajaju se veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova

Upravnog vijeca.

Clanak 16.
(1) Po usvajanju dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlucivanje o to¢kama dnevnog reda.
(2) Tijekom sjednice moZe se izmijeniti redoslijed rasprave o tockama dnevnog reda i odluivanja o
istima.
(3) Ukoliko su za sjednicu dostavljeni materijali temeljem kojih se donosi odluka ili zaklju€ak, prema
potrebi ukratko se iznosi sadrzaj istih prije rasprave o predmetnoj tocki dnevnog reda.
(4) Pravo sudjelovanja u raspravi imaju svi pozvani na sjednicu, uz pridrzavanje dnevnog reda.
(5) Predsjednik daje rijec tijekom rasprave, a nazo¢ni su se duzni pridrZavati predmeta rasprave.
(6) Upravno vijeée moze prekinuti ili odgoditi raspravu o toéki dnevnog reda za sljedecu sjednicu,
ukoliko postoji potreba detaljnijeg proucavanja i/ili izmjene i dopune materijala po toj toc¢ki dnevnog
reda.
(7) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok nazocni ne zavrse svoja izlaganja.



(8) Na prijedlog predsjednika ili drugog ¢lana Upravnog vijeca moZe se odlugiti da se rasprava po tocki
dnevnog reda zakljuci prije nego $to svi nazoéni dobiju rijec, ukoliko je to¢ka dnevnog reda u dostatnoj
mjeri razjadnjena da se o istoj moZe donijeti odgovarajuca odluka ili zakljucak.

(9) Kada predsjednik utvrdi da vi$e ne postoji potreba za daljinjom raspravom o odredenoj to¢ki
dnevnog reda, zakljuduje raspravu i pristupa se glasovanju.

OdrZavanje reda i stegovne mjere

Clanak 17.

(1) Clanu Upravnog vijeca ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vijeca koja se ne pridriava
reda i ne postuje odredbe ovog Poslovnika, u tijeku sjednice mogu se izredi slijedeée mjere:

- opomena

- oduzimanje rijedi

- udaljavanja sa sjednice.
(2) Opomena se izri¢e osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem na sjednici ne postupa sukladno
odredbama ovog Poslovnika ili remeti red sjednice, a izrice ga predsjednik Upravnog vijeéa.
(3) Mjera oduzimanja rije¢i izrice se osobi koja svojim ponaSanjem, izjavama ili nepostivanjem
odredaba ovog Poslovnika remeti red sjednice, a na istoj sjednici joj je prije toga izre¢ena mjera
opomene. Mjeru oduzimanja rijedi izrice predsjednik Upravnog vijeéa.
(4) Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se osobi koja ne postupa sukladno odluci predsjednika
Upravnog vijeca, a kojoj je na istoj sjednici izreena mjera oduzimanja rijeti, kao i osobi koja na drugi
nacin toliko narusava red i kr3i odredbe ovog Poslovnika da dovodi u pitanje moguénost daljnjeg
odrZavanja sjednice Upravnog vijeéa.
(5) Mjeru udaljavanja sa sjednice na prijedlog predsjednika, izrice Upravno vijeée.
(6) Osoba kojoj je izretena mjera udaljavanja sa sjednice duzna je odmah napustiti prostoriju u kojoj
se sjednica odrzava odnosno iskljucuje se sa platforme na kojoj se odr#ava online sjednica.
(7) Udaljavanje odnosno isklju¢enje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je mjera izre¢ena.

Odlaganje i prekid sjednice

Clanak 18.
(1) Zakazana sjednica Upravnog vijeca odgodit ¢e se kada nastupe okolnosti koje onemogucdavaju
odrZavanje sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica Upravnog vijeca odgodit ¢e se i kada se prije njenog otvaranja utvrdi da na sjednici nije
nazo&an potrebni broj ¢lanova Upravnog vijeca.
(3) Sjednicu Upravnog vije¢a odgada predsjednik Upravnog vije¢a odnosno zamjenik.

Clanak 19.
(1) Sjednica Upravnog vijeca se prekida:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova Upravnog vije¢a smanji ispod broja potrebnog

za odrzavanje sjednice
- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti odrzati red

primjenom mjera iz ¢lanka 17. ovoga Poslovnika
- ako o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne informacije i materijale.
(2) Sjednicu prekida predsjednik Upravnog vijeca.
(3) Ukoliko pojedini ¢lan Upravnog vijeCa smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze
predloZiti da se sjednica nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice donosi Upravno vijece.

Clanak 20.
Kada je sjednica Upravnog vije¢a odgodena ili prekinuta, predsjednik Upravnog vije¢a obavjestava
nazocne ¢lanove o novom vremenu odrzavanja sjednice, a ostale ¢lanove sukladno ¢lanku 12. ovog
Poslovnika.



Odlucivanje na sjednici

Clanak 21.
(1) Upravno vije¢e odluduje o totkama dnevnog reda sjednice.
(4) Upravno vijece pravovaljano odluduje ako je na sjednicama nazo¢no vise od polovice ukupnog broja
njegovih ¢lanova.
(5) Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova nazoé¢nih &lanova, osim u
sluCajevima propisanim ¢lankom 34. stavkom 2., &lankom 36. stavkom 4. i ¢lankom 37. stavkom 1.
Statuta Veleudilista.
(6) U slucaju podijeljenog broja glasova pri dono3enju odluka odlu¢uje glas predsjednika Upravnog
vijeca.
(7) Glasanje je javno, dizanjem ruke "za" ili "protiv" prijedloga, a ¢lan Upravnog vije¢a moZe se
suzdrZati od glasovanja.
(8) Rezultate glasovanja utvrduje i odluku/zaklju¢ak objavljuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 22.
(1) Kod dono3enja odluka ili zaklju¢aka o zaduzivanju pojedinih radnih tijela ili pojedinaca za izvrienje
odredene zadace, odluke ili zakljutka, mora biti jasno odredeno tko je izvrsitelj, u kojem roku i na koji
nacin ée izvijestiti clanove Upravnog vijeca.
(2) Nakon $to je raspravljeno i odlu¢eno o svim to¢kama dnevnog reda predsjednik zakljucuje sjednicu
Upravnog vijeca.

Elektronicka, online i hibridna sjednica

Clanak 23.
(1) Upravno vijece moze u opravdanim slu¢ajevima odrzati elektroni¢ku, online ili hibridnu sjednicu.
(2) Elektronicka sjednica se odrzava putem elektronicke poste.
(3) Online sjednicu odrzava se putem online platforme.
(4) Hibridna sjednica odrZava se kombinacijom fizi¢ke sjednice i prikljuéenja &lanova Upravnog vijeca
u audio ili video obliku fizickoj sjednici putem online platforme.
(5) Poziv za elektronicku, online ili hibridnu sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i radnim materijalima
salje se putem elektronicke poste.
(6) ElektroniCka sjednica se smatra pravovaljanom ako na istu odgovori veéina od ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca, a online sjednica je pravovaljana ako je na istu prijavljena veéina od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca putem online platforme i ako su isti online glasovali.
(7) Odluke sa elektronicke ili online sjednice Upravnog vije¢a donose se vecinom glasova (dostavljenih
odgovora putem elektroni¢ke poste ili javnim glasanjem putem online platforme) svih €&lanova
Upravnog vijeca uz uvjet iz ¢lanka 14, st. 4. ovog Poslovnika.
(8) Kod odrzavanja hibridnih sjednica na odrZavanje sjednice i glasanje primjenjuju se odredbe ¢lanka
10. — 22. ovog Poslovnika.
(9) U slucajevima kada je propisano tajno glasanje, a sjednice se odriavaju elektroni¢ki, online ili
hibridno, glasanje se obavlja putem odgovarajuée aplikacije koja omoguéuje tajno glasanje uz
prethodnu autentifikaciju ¢lanova Upravnog vijeca, bez moguénosti uvida u podatke kako je &lan
Upravnog vijeca glasao (fair votes ili druga primjerna aplikacija).
(10) Clanovi Upravnog vijeca glasuju glasovima "za" ,protiv, "suzdrzan" ili zaokruZivanje/odabirom
ponudenih opcija, te se na taj se nacin izja§njavaju o to¢kama dnevnog reda.

Zapisnik

Clanak 24.
(1) O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik, a moze se voditi i tonski zapis.

(2) Zapisnik sadrii;
1. klasu, urbroj, mjesto, dan i vrijeme odrzavanja sjednice, imena nazocnih i nenazo¢nih



Clanova na sjednici Upravnog vijeca
- imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
. utvrdenje kvoruma
. dnevni red
- kratki opis rasprave po to¢kama dnevnog reda
- rezultate glasovanja te odluke i zaklju¢ke po to¢k ima dnevnog reda i eventualnim
drugim prijedlozima
7. izdvojeno miljenje pojedinog ¢lana Upravnog vijeca ako on zatrasi da se unese u
zapisnik
8. vrijeme zakljucivanja i prekida sjednice
9. eventualne napomene i naznake privitaka
10. potpis predsjednika i zapisni¢ara.
(3) Zapisnik s prethodne sjednice usvaja se, u pravilu na sljedecoj sje dnici.
(4) Usvojeni zapisnik ne smije se ispravljati, mijenjati i nadopunjavat..
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Clanak 25.
Opd¢i ili pojedinagni akt koji je na sjednici donijelo Upravno vijece potpisuje predsjednik ili &lan
Upravnog vijeca koji je predsjedavao sjednici na kojoj je akt don zsen.

IV. PRJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti na¢in kao i Poslovnik.

Clanak 27.
(1) Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik Upravnog vije¢a Medimurskog
veleutilidta u Cakovcu KLASA: 003-05/11-01/01, URBROJ: 2109-63-03-11-01 od 01. prosinca 2011.g.
(2) Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objave na mreZnim stranicama Veleugiliéta.

KLASA:007-02/23-01/5
URBROJ:144-15-23-3
Cakovec, 31. svibnja 2023.




