Na temelju ¢lanka 114. Statuta Medimurskog veleuéilista u Cakovcu, Struéno vije¢e na svojoj
42. sjednici odrZanoj 14, prosinca 2021. donijelo je

PRAVILNIK

o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i/ili suradnika na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu

Clanak 1.

Pravilnikom o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i/ili suradnika na Medimurskom veleucilistu
u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se kriteriji i postupak nagradivanja izvrsnosti
nastavnika koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s Medimurskim veleudiliStem u
Cakoveu (u daljnjem tekstu: Veleutilite) i/ili suradnika koji imaju sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme s Veleucilistem.

Clanak 2.

Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika i/ili suradnika i to:

u nastavi i radu sa studentima

u znanstvenom/strué¢nom/nastavnom radu

u medunarodnim/nacionalnim projektima  (znanstveno-istraZivactkog, razvojnog,
tehnoloskog i drugog karaktera) koji su ugovoreni, odobreni i sufinancirani od
nacionalnog/medunarodnog tijela.

€lanak 3.

Sredstva za dodjelu novéanih nagrada odredenih ovim Pravilnikom osiguravaju se iz vlastitih
prihoda VeleuciliSta.

Clanak 4.

Izvrsnost nastavnika i/ili suradnika na Veleudilistu nagradivat ¢e se u sljedeéim kategorijama:
I. kategorija:

nagrada za izvrsnost u nastavnom radu sa studentima za najbolje ostvareni rezultat u
anketama vrednovanja kvalitete studiranja od studenata (studentskim anketama) za
prethodnu akademsku godinu onom nastavniku i/ili suradniku koji je u studentskim
anketama ostvario najviSu prosjecnu ocjenu

ll. kategorija:

nagrada za izvrsnost nastavniku za objavljene znanstvene radove, u prethodnoj
akademskoj godini, u casopisima il zbornicima sa konferencija u bazama Current
Contents, Web of Science Core Collection i Scopus, uz uvjet da je Veleudilite navedeno
kao mati¢na ustanova autora

objavljena knjiga/udZbenik, u prethodnoj akademskoj godini, u podrucju visokog
obrazovanja samastalno ili u koautorstvu

urednik/recenzent u medunarodnim/nacionalnim al casopisima u prethodnoj
akademskoj godini

objavljena recenzirana skripta/priruc¢nik samostalno ili u koautorstvu u prethodnoj
akademskoj godini

lll. kategorija:

nagrada za medunarodni/nacionalni projekti (znanstveno-istraZivacki, razvojni,
tehnoloski i slicni) nastavniku i/ili suradniku koji je aktivno sudjelovao u pripremi i
provedbi projekta/projekata (uz uvjet da je Veleudilite navedeno kao nositelf), a koji je
ugovorio i realizirao najveciiznos projekta/projekata u prethodnoj akademskoj godini



IV. kategorija:

- mentorstvo nastavnika i/ili suradnika na nagradenim studentskim projektima u
prethodnoj akademskoj godini

V. kategorija:

- nagrada za znanstveno zvanje: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju. Svi zaposlenici koji su birani u jedno od
navedenih zvanja ostvaruju pravo na godi$nju nagradu za izvrsnost.

Clanak 5.

Povjerenstvo za izbor najboljih nastavnika i/ili suradnika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
ima predsjednika i clanove po poloZaju i to:

- prodekan za nastavu, predsjednik Povjerenstva

- prodekan za razvoj, ¢lan Povjerenstva

- prodekan za kvalitetu i medunarodnu suradnju, ¢lan Povjerenstva

- procelnici odjela, ¢lanovi Povjerenstva

- tajnik Veleucilista, ¢lan Povjerenstva.

Clanak 6.

Povjerenstvo pocetkom svake kalendarske godine pokrece postupak za dodjelu nagrada i
poziva putem e-maila na podnosenje prijava i dokaza o ostvarivanju uvjeta za nagradivanje prema
kategorijama iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika te ih ocjenjuje.

Rok za podnosenje je 31. sije¢nja tekuce godine.

Ako uz prijavu nastavnici i/ili suradnici ne dostave dokaze o ostvarivanju uvjeta za
nagradivanje prema kategorijama iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika ne ulaze u postupak odabira.

Clan Povjerenstva koji se prijavio za nagradivanje ne sudjeluje u radu Povjerenstva.

Povjerenstvo je duzno do 15. veljate dostaviti dekanu prijedlog najboljih nastavnika i/ili
suradnika po kategorijama iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika.

Kona¢nu odluku o dodjeli nagrada po pojedinim kategorijama donosi dekan.

Nakon $to dekan odobri isplatu, isplata se vrsi uz naredni obracun pla¢e odnosno na prvoj
sljededoj isplati place nagradenom nastavniku i/ili suradniku.

Clanak 7.
Nagrade za sve kategorije iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika sastoje se od priznanja i novfane
nagrade koja ¢e se odrediti Odlukom dekana na po¢etku svake kalendarske godine.

Clanak 8.
Nagrada u |. kategoriji dodijelit ¢e se sukladno dobivenim rezultatima provedenih anketa za
prethodnu akademsku godinu te nije potrebno prijavljivanje nastavniku i/ili suradniku za navedenu
lintepnrijin

Clanak 9.
Ako vie osoba prema ostvarenim rezultatima iz 1l. i IV. kategorije ostvaruje pravo na novéanu
nagradu, ista se dijeli na onoliko dijelova koliko je takvih osoba.

Clanak 10.
Svi irrozi koridteni u ovom Provilniku jednoko 3¢ odnosc no osobe obn spola, ber
diskriminacije.

Clanalk 11.
Izmjene i/ili dopune ovog Pravilnika donose se po istom postupku kao i sam Praviinik.



Clanak 12.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti
nastavnika i/ili suradnika na Medimurskom veleudili§tu u Cakovcu KLASA: 003-05/20-02/01, URBRO!:
2109-63-03-20-01 od 6. listopada 2020.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleudilista.
KLASA: 003-05/21-02/05
URBROJ: 2109-63-02-21-01
Cakovec, 14. prosinca 2021.
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