MEBIMURSKO VELEUCILISTE U CAKOVCU

PRAVILNIK
o uvjetima i postupku izbora u zvanja na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu

Cakovec, 2020.



Na temelju odredbi Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
novine", broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15 i 131/17), Odluke o uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (''"Narodne novine", broj 20/12, 85/13 i 04/15), Pravilnika o ustroju i nacinu rada
mati¢nih povjerenstava i provedbi postupka izbora ("Narodne novine"”, broj 118/19) i ¢lanka 114.
Statuta Medimurskog veleudilista u Cakovcu, Stru¢no vijece na svojoj 23. sjednici odrzanoj 22. listopada
2020. donosi

PRAVILNIK
o uvjetima i postupku izbora u zvanja na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu

I. Opce odredbe

Clanak 1.
(1) Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje uvjete
i postupak izbora u zvanja na Medimurskom veleugilistu u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Veleuiliste).
(2} Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, koriste se na spolno
neutralan nacin i odnose se jednako na Zenski i muski spol.

Clanak 2.

{1) Nastavnu djelatnost na Veleucilistu izvode nastavnici i suradnici koji se biraju u nastavna i
suradnicka zvanja i na odgovarajuca radna mjesta sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Nastavnu djelatnost mogu izvoditi i nastavnici i suradnici izabrani u naslovna zvanja.

(3) Nastavu na Veleudilistu mogu izvoditi i nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja ili
naslovna zvanja na sveudilistu.

(4) Strucno vijece moze povijeriti izvedbu dijela nastavnog predmeta stru¢njacima bez izbora u
zvanje {gostujuci nastavnik) po postupku i uz uvjete utvrdene Zakonom.

(5) S osobama izabranim u nastavna i suradnicka zvanja iz stavka 1. ovog ¢lanka Veleudiliste
sklapa ugovor o radu po postupku i uz uvjete odredene Zakonom.

(6) Veleudiliste i suradnici iz stavka 2., 3. i 4. ovog Clanka suraduju bez zaklju€enja ugovora o
radu, po postupku i uz uvjete odredene Zakonom.

Clanak 3.
(1) Nastavna zvanja na Veleucilistu su sljedeca: predavac, visi predavag, profesor visoke 3kole i
profesor visoke Skole u trajnom zvanju.
(2) Suradni¢ko zvanje na VeleuciliStu je asistent.
(3) Struc¢na zvanja na Veleudilitu su sljedeca: struéni suradnik, visi struéni suradnik i strucni
savjetnik.

Il. Uvjeti za izbor u nastavna zvanja
Il.1. Predavac
Clanak 4.
(1) U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuée radno mjesto moZze biti izabrana osoba koja,

sukladno Zakonu, ima zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Vijee veleucilista i visokih 3kola, najmanje tri godine radnog



iskustva u struci, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, ako se
prvi put izabire na nastavno radno mjesto.
(2) Uz opée uvjete pristupnik treba ispuniti i uvjete Vijeca veleucilista i visokih Skola Republike

Hrvatske:

da je u suradni¢kom, nastavnom ili znanstveno-nastavnom zvanju, ra¢unajuci razdoblje od
tri godine prije pokretanja izbora, kontinuirano izvodila nastavu u sustavu visokog
obrazovanja i to najmanje $ezdeset (60) norma sati (kumulativno) ili je odrZala jedno ili vise
javnih predavanja iz podruéja struke za koju se provodi postupak izbora

i jedan od sljedecih uvjeta:

da ima dva (2) objavljena stru¢na ili znanstvena ili umjetnicka rada, objavljena u ¢asopisu
ili zborniku radova s recenzijom ili jedan struéni, znanstveni odnosno umjetnicki rad i jedan
(1) izvedeni ili nagradeni strucni, znanstveni ili umjetnicki projekt, ili je nositelj priznatog
patenta primijenjenog u praksi, ili da je objavio dva (2) prijevoda stru¢nih ili znanstvenih
tekstova vezanih uz struku koju predavac predaje, odnosno knjizevnih tekstova u slucaju
da se predava¢ bira iz podrudja znanosti o jeziku i knjizevnosti, odnosno jedan (1) strucni
ili znanstveni rad i jedan (1) prijevod

da je sudjelovao na najmanje jednom (1) seminaru ili radionici za stru¢no usavriavanje s
odgovaraju¢om potvrdom, ili da je aktivno sudjelovao u organizaciji ili vodenju ekipa
medunarodnog, nacionalnog ili studentskog sportskog natjecanja visokih uilista (samo za
izbor nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu)

da je magistar specijalist ili diplomirani specijalist struke (zavr3en studij trajanju najmanje
10 semestara) i ima jedan (1) struéni ili znanstveni rad, objavljen u recenziranom ¢asopisu
ili zborniku radova s recenzijom, ili jedan (1) izvedeni ili nagradeni stru¢ni, znanstveni ili
umijetnicki projekt, ili je nositelj priznatog patenta primijenjenog u praksi

da je magistar znanosti ili doktor znanosti iz podrucja i polja za koje se bira. Ako kandidat
nije iz podrudja i polja za koje se pokrece njegov izbor, tada, na temelju objavljenih
relevantnih znanstvenih i/ili stru¢nih radova kandidata, Struéno izborno povjerenstvo
treba procijeniti njegovu kvalificiranost za podrudje i polje za koje se pokrece njegov izbor
da je, u sluéaju izbora u umjetnickom podrucju, svojim radovima ili umjetnickim
umjetni¢ku produkciju

da objavljeni struéni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (iF) Cija
vrijednost je minimalno 50 % vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrudje iz kojeg se
kandidat bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu
kalendarsku godinu

da ima minimalno pet (5) potvrdenih citata stru¢nih i znanstvenih radova relevantnih za
izbor u navedenom znanstvenom podrudju.

(3) Pri reizboru u nastavno zvanje predavaca, uz pozitivhu ocjenu Povjerenstva o ukupnoj
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti u proteklom razdoblju, pristupnik treba ispuniti sljedeci uvjet:

da je u proteklom izbornom razdoblju objavio najmanje jedan (1) novi strucni i/ili
znanstveni i/ili umjetni¢ki rad (izveden ili nagraden strucni, znanstveni ili umjetnicki
projekt odnosno studiju ili patent) iz odgovarajuce struke ili umjetni¢kog podrucja

i dva (2) od sljiedecih uvjeta:

da je magistar znanosti ili magistar specijalist (zavrSio studij u trajanju najmanje 10
semestara), ili doktor znanosti iz podruéja i polja za koje se bira. Ako kandidat nije iz
podrudja i polja za koje se pokrece njegov izbor tada, na temelju objavljenih relevantnih
znanstvenih i/ili struénih radova kandidata, Struéno izborno povjerenstvo treba procijeniti
njegovu kvalificiranost za podrudje i polje za koje se pokreée izbor kandidata

da su pod njegovim mentorstvom izradena najmanje tri (3) zavrdna rada

da je objavio recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu u
tiskanom ili elektroni¢ckom obliku, koji je kategoriziran



- da je objavio recenzirani prijevod poznatog udzbenika ili nastavnog materijala za nastawvni
predmet iz kojeg izvodi nastavu u tiskanom ili elektronickom obliku, koji je kategoriziran

- da objavljeni struéni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor {IF} Cija je
vrijednost minimalno 70% vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrucje iz kojeg se
kandidat bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethod nu
kalendarsku godinu

- da ima minimalno sedam (7) potvrdenih citata struénih i znanstvenih radova relevantnih
za izbor u navedenom znanstvenom podrucju.

11.2. Visi predavac

Clanak 5.

(1) U nastavno zvanje videg predavaca i odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana osoba
koja ima zavréen diplomski studij ili struéni i specijalisticki studij, ispunjene nuZne uvjete koje propisuje
Vijece veleutilista i visokih 3kola, objavljene strutne radove, najmanje pet godina rada u struci,
pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima ako se prvi put izabire na
nastavno radno mjesto.

(2) Uz opce uvjete pristupnik treba ispuniti i uvjete Vijeca veleudiliéta i visokih skola Republike
Hrvatske:

- daje u razdoblju od najvise pet godina prije pokretanja izbora bila izabrana u nastavno ili
znanstveno-nastavno zvanje te je u tom zvanju kontinuirano izvodila nastavu od najmanje
stodvadeset (120) norma sati (kumulativno)

- da ima najmanje $est (6) objavljenih strunih i/ili znanstvenih ili umjetnickih radova, i/ili
izvedenih i/ili nagradenih struénih, znanstvenih ili umjetnickih projekata kojima je bio
voditelj, kovoditelj ili autor
i tri (3) od sljedetih uvjeta:

- da je magistar specijalist (zavrsio studij u trajanju najmanje 10 semestara) iz podrudja i
polja za koje se bira

- da je magistar znanosti / doktor znanosti iz podrugja i polja za koje se bira. Ako kandidat
nema magisterij ili doktorat iz podrugja i polja za koje se pokrece njegov izbor tada, na
temelju objavljenih relevantnih znanstvenih i/ili stru¢nih radova kandidata, Struc¢no
izborno povjerenstvo treba procijeniti njegovu kvalificiranost za podrucje i polje za koje se
pokrece njegov izbor

- daima objavljen recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu
u tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran

- da su pod njegovim mentorstvom izradena najmanje tri (3) zavrsna ili diplomska rada

- da je objavio najmanje jedan rad u koautorstvu sa studentom

- da ima objavljen recenzirani prijevod poznatog udZbenika za nastavni predmet iz kojeg
izvodi nastavu u tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran

- da ima ukupno najmanje sedam (7) objavljenih stru¢nih, znanstvenih i/ili umjetnickih
znanstvenih radova, (izvedena ili nagradena projekta odnosno studije) iz odgovarajuce
struke, od kojih najmanije dva (2) u razdoblju od tri godine prije datuma pokretanja izbora

- da objavljeni stru¢ni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (IF) Cija
vrijednost je minimalno jednaka vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrudje iz kojeg se
kandidat bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu
kalendarsku godinu

- daima minimalno deset (10) potvrdenih citata stru¢nih i znanstvenih radova relevantnih
za izbor u navedenom znanstvenom podrucju

- daje aktivno sudjelovao u radu strukovnih odnosno studentskih sportskih udruga odnosno
organizacija, s tri (3) sudjelovanja u ljetnim sportskim Skolama ili aktivno sudjelovanje u
organizaciji ili vodenju ekipa na najmanje dva (2) medunarodna, nacionalna ili sportska
natjecanja visokih ugilidta (samo za izbor nastavnika za tjelesnu i zdravstvenu kulturu)



- konferencijsko prevodenje na akademskoj razini ili da je u nastavnom zvanju predavaca
odr#ao najmanje dva (2) ciklusa struénog usavr$avanja ili barem jedan (1) tecaj stranog
jezika (samo za izbor nastavnika stranog jezika).

(3) Pri reizboru u nastavno zvanje viseg predavaca, uz pozitivnu ocjenu Povjerenstva o ukupnoj

nastavnoj i stru¢noj djelatnosti u proteklom razdobilju, pristupnik treba ispuniti sljededi uvjet:

- daje u proteklom izbornom razdoblju objavio najmanje dva (2) nova recenzirana stru¢na
i/ili znanstvena ili umjetnicka rada ili je bio autor odobrenog, izvedenog ili nagradenog
struénog, znanstvenog ili umjetni¢kog projekta ili priznatog i u praksi provedenog patenta
iz odgovarajude struke
i dva od sljedecdih uvjeta:

- da je objavio recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu u
tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran

- da je od zadnjeg izbora u zvanje viseg predavaca osoba stekla zvanje magistra ili doktora
znanosti ili struéni magisterij

- da je pod njegovim mentorstvom u proteklom izbornom razdoblju izradeno najmanje tri
(3) zavréna i/ili diplomska rada i da je objavio najmanje jedan (1) rad u koautorstvu sa
studentom

- da je objavio recenzirani prijevod poznatog udZbenika za nastavni predmet iz kojeg izvodi
nastavu u tiskanom ili elektroni¢kom obliku koji je kategoriziran

- da objavljeni stru¢ni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (IF) Cija
vrijednost je minimalno jednu i po! (1,5) vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrudje iz
kojeg se kandidat bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu
kalendarsku godinu

- da ima minimalno petnaest (15) potvrdenih citata stru¢nih i znanstvenih radova
relevantnih za izbor u navedenom znanstvenom podrucju.

11.3. Profesor visoke skole

Clanak 6.

(1) U zvanje profesora visoke $kole i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba s
doktoratom, ispunjenim nuznim uvjetima koje propisuje Vijece veleucilidta i visokih skola, izvedenim
znacajnijim projektima, objavljenim radovima koji su znatno unaprijedili struku ili novim radovima
nakon izbora na radno mjesto vieg predavada, najmanje osam godina radnog iskustva u struci,
pozitivno ocijenjenim nastupnim predavanjem pred nastavnicima i studentima ako se prvi put izabire
na nastavno radno mjesto.

(2) Uz opce uvjete pristupnik treba ispuniti i uvjete Vijeca veleucilista i visokih $kola Republike
Hrvatske:

- daje doktor znanosti u podrucju i polju za koje se bira. Ako kandidat nije iz podrugja i polja

za koje se pokrece njegov izbor tada, na temelju objavljenih relevantnih znanstvenih i/ili
struénih radova kandidata, Stru¢no izborno povjerenstvo treba procijeniti njegovu
kvalificiranost za podruéje i polje za koje se predlaZe njegov izbor

- daje u razdoblju od najvise pet godina prije pokretanja izbora bio/la izabrana u nastavno

zvanje viseg predavaca ili znanstveno-nastavno zvanje te je u tom zvanju kontinuirano
izvodio/la nastavu od najmanje dvjestocetrdeset {240) norma sati
- da je objavio najmanje deset (10) stru¢nih i/ili znanstvenih ili umjetnickih radova,
(izvedenih ili nagradenih stru¢nih, znanstvenih ili umjetnickih projekata, odnosno studija
ili priznatih patenata) iz odgovarajuce struke/umjetnosti
i tri (3) od sljedecih uvjeta:

- daima objavljeni recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu
u tiskanom ili elektronickom obliku, koji je kategoriziran



1

da je pod njegovim mentorstvom u proteklom izbornom razdobiju izradeno najmanje

sedam (7) zavrénih i/ili diplomskih radova te da je objavio najmanje tri (3) rada u

koautorstvu sa studentom

da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje Cetiri (4) rada na znanstvenim ili stru¢nim

skupovima, od kojih barem dva na medunarodnim znanstvenim ili struénim skupovima

- da ima objavljeni recenzirani prijevod poznatog udzbenika za nastavni predmet iz kojeg

izvodi nastavu u tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran

da ima ukupno najmanje dvanaest (12) objavljenih stru¢nih i/ili znanstvenih ili umjetnickih

radova, (izvedenih ili nagradenih stru¢nih, znanstvenih ili umjetnickih projekata odnosno

studija ili priznatih patenata) iz odgovarajuce struke/umjetnosti, od kojih su najmanje dva

(2) u razdoblju od tri godine prije datuma pokretanja izbora

- daje, u slu¢aju izbora u umjetni¢kom podruéju, sudjelovao u najmanje pet (5) izvedenih
slozenih umjetnickih projekata u svojstvu voditelja kreativnih timova ili sudjelovao na pet
(5) stru¢nih Ziriranih izlozaba ili javnih produkcija

- daje dobio nagradu za svoj strucni, znanstveni li umjetnicki rad

da objavljeni struéni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) Impact Factor (IF) Cija

vrijednost je minimalno dvije (2) vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrudje iz kojeg se

kandidat bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu

kalendarsku godinu

da ima najmanje dvadeset (20) potvrdenih citata strucnih i znanstvenih radova relevantnih

za izbor u navedenom znanstvenom podrucju.

I1.4. Profesor visoke $kole u trajnom zvanju

Clanak 7.
Pri izboru u trajno zvanje profesora visoke $kole, uz pozitivnu ocjenu Povjerenstva o ukupnoj
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti u proteklom razdoblju, pristupnik treba ispuniti sljededi uvjet:
- daje u protekiom izbornom razdoblju objavio najmanje tri (3) nova strucna, znanstvena ili
umjetni¢ka rada (izvedena i/ili nagradena projekta odnosno studije) iz odgovarajuce struke
ili umjetni¢kog podrucja
i tri od sljededih uvjeta:
da je objavio recenzirani nastavni materijal za nastavni predmet iz kojeg izvodi nastavu u
tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran
da je bio recenzent (izvjestitelj) najmanje jednog studijskog programa
da je najmanje dvije godine obnasao Celnu duznost u strukovnoj/umjetnickoj asocijaciji iz
svog podrugja ili duznost u visokim Skolama ili veleudiliétima kao §to su: dekan, prodekan,
procelnik (3ef) katedre/ odjela ili voditelj studija, predsjednik ili potpredsjednik suda Casti,
¢lan umjetnickog savjeta ili ¢lan mati¢nog povjerenstva
da je objavio recenzirani prijevod poznatog udzbenika za nastavni predmet iz kojeg izvodi
nastavu u tiskanom ili elektroni¢kom obliku, koji je kategoriziran
- da je u proteklom izbornom razdoblju pod njegovim mentorstvom obranjeno najmanje
sedam (7) zavrénih ili diplomskih radova te da je objavio najmanje tri (3) rada u koautorstvu
sa studentima

- da je kao autor ili koautor prezentirao najmanje dva (2) rada na znanstvenim ili stru¢nim
skupovima, od kojih barem jedan na medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim skupovima

- da je, u sluéaju izbora u umjetnickom podruéju, sudjelovao u najmanje dva (2) izvedena
slo¥ena umjetni¢ka projekta u svojstvu voditelja kreativnih timova ili sudjelovao na dvije
(2) struéne Zirirane izlozbe ili javne produkcije

- da je dobio drzavnu nagradu ili nagradu za Zivotno djelo

da objavljeni struéni i znanstveni radovi imaju ukupni (zbrojni) tmpact Factor (IF) Cija

vrijednost je minimalno tri (3) vrijednosti srednjeg IF za znanstveno podrucje iz kojeg se



kandidat bira, prema bazi Thomson Reuters Journal Citation Reports za prethodnu
kalendarsku godinu

- daimaminimalno trideset (30) potvrdenih citata struénih i znanstvenih radova relevantnih
za izbor u navedenom znanstvenom podrucju.

Ii. Uvjeti za izbor u suradnicka zvanja

Clanak 8.

(1) U suradni¢ko zvanje asistenta moZe biti izabrana osoba koja je zavrsila diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij u ukupnom trajanju prve i druge razine od 5 godina te
ste€enih najmanje 300 ECTS bodova, sukladno Zakonu ili istovrijedni studij prema prijadnjem Zakonu
koji treba biti sukladan stru¢no-znanstvenom polju za koje se pristupnik bira, prosjek ocjena svih
polozenih predmeta tijekom studija od 3,00 ili vei, preporuku nastavnika visokog uciliSta na kojem je
zavréio odgovarajudi studij i ispunjenje ostalih uvjeta iz natjecaja.

(2) Rad asistenta prati mentor koji jednom godiSnje podnosi Strué¢nom vije¢u izvjesée o radu
asistenta u proteklom razdoblju te plan rada za iducu godinu.

IV. Uvjeti za izbor u stru¢na zvanja

Clanak 9.

(1) Uvjeti za izbor u struéno zvanje i na radno mjesto struénog suradnika su zavrSen
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili diplomski sveuciliéni studij, sukladno Zakonu ili istovrijedni
studij prema prija$njem Zakonu. Studij treba biti sukladan znanstvenom polju za koje se pristupnik bira,
prosjek ocjena svih poloZenih predmeta tijekom studija od 3,00 ili vedi, preporuka nastavnika visokog
uéiliéta na kojem je zavréio odgovarajuci studij i ispunjenje ostalih uvjeta iz natjecaja.

(2) Uvjeti za izbor u zvanje viSeg stru¢nog suradnika i na radno mjesto su ispunjeni svi uvjeti
kao za stru¢nog suradnika i pet godina radnog iskustva u struci i da je priznati stru¢njak podrudja svog
djelovanja.

(3) Uvjeti za izbor u zvanje stru¢nog savjetnika i na radno mjesto su ispunjeni svi uvjeti kao za
stru¢nog suradnika i deset godina radnog iskustva u struci i da je priznati struénjak podrudja svog
djelovanija.

V. Postupak izbora u nastavna zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta

Clanak 10.

(1) Postupak izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta provodi se sukladno odredbama
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Odluke o uvjetima za ocjenu nastavne i
struéne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja, Pravilnika o ustroju i nacinu rada maticnih
povjerenstava i provedbi postupka izbora i Statuta Veleutilista.

(2) Javni natjeaj za provodenje postupka izbora objavljuje se u "Narodnim novinama",
dnevnom tisku, na mreinim stranicama Veleucilita, na oglasnoj plo¢i Veleutilista, na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraZivackog prostora te pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje.

(3) Rok za podnogenje prijave na javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa ne smije biti kraci
od 30 dana od dana posljednje objave natjecaja.

(4) 1znimke od obveze raspisivanja javnog natjecaja i ostali uvjeti regulirani su vazecim
Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 11.
Odluku o raspisivanju natjecaja za izbor u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto donosi dekan
na temelju pozitivnog misljenja Stru¢nog vijeca.



Clanak 12.

Javni natje¢aj mora sadrZavati sljedece podatke:

- naziv Veleucilista

- zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje javni natjecaj

- znanstveno podrudje i polje za koje se raspisuje javni natjecaj

- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati

- rok za podnoSenje prijava

- popis priloga koje prijavi treba priloZiti

- izri¢ito navedeno da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

- poveznicu na mreZne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo§ljavanju propisani posebnim zakonima odnosno poveznicu na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju

- adresu na koju se podnose prijave

- napomenu da podno3enjem prijave na natjecaj, pristupnik natjeaja je suglasan da
Veleudiliste moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce Uredbe EU 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka

- napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati.

Clanak 13.
Podrugje i polje u koju se bira pristupnik odreduje se kod izbora u nastavna zvanja na temelju
zavréenog formalnog akademskog obrazovanja i objavijenih radova/javnih predavanja.

Clanak 14.

(1) Postupak izbora u nastavna i suradnicka zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta te struCna
zvanja i radna mjesta provodi Strucno vijece.

(2) U postupku izbora u nastavna i suradnicka zvanja Struéno vije¢e na prijedlog Vijeca odjela
imenuje Stru¢no povjerenstvo za dono$enje misljenja o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje (u
nastavku: Stru¢no povjerenstvo).

(3) Stru¢no povjerenstvo ima najmanje triclana i ¢lanovi ne mogu biti u nizem zvanju od zvanja
u koje se pristupnik bira.

(4) Clan Stru¢nog povjerenstva moZe biti i izvan Veleucilista.

Clanak 15.

(1) Stru¢no povjerenstvo sastavlja izvjesce za svakog pristupnika pojedinacno s misljenjem da
li pristupnik ispunjava uvjete za izbor u zvanje.

(2) U siu¢aju kad se na natjecaj prijave dva ili viSe pristupnika, Stru¢no povjerenstvo je duzno
za svakog pristupnika napisati izvjesta;.

(3) Ako o vise pristupnika ispunjava uvjete propisane natjeajem, Stru¢no povjerenstvo ne
predlaze kojeg od pristupnika treba izabrati, ve¢ ce o tome odluciti Stru¢no vijece Veleucilidta koje je
raspisalo natjecaj.

(4) Izvjedce iz stavka 1. ovog clanka dostavija se Struénom vije¢u Veleucilidta, koje, ako nije
zadovoljno sastavljenim izvjeS¢em, moZe raspustiti postojecée Struéno povjerenstvo i imenovati novo.

Clanak 16.
lzvjeéce za izbor u nastavna zvanja Struéno vijece podnosi u roku od 8 dana onom Mati¢nom
povjerenstvu Vijeca Veleutilista i visokih $kola koje pokriva podrucje na koje se pristupnik bira.
Uz lzvjesée dostavlja se:
- odluka o raspisu natjecaja



preslika teksta objavljenog natjeaja u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na
internetskoj stranici visokog ucili$ta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta
Europskog istraZivackog prostora

odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva za davanje misljenja da li predloZenik
ispunjava uvjete za izbor u nastavno zvanje

odluka o zadnjem izboru u nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje €lanova Struénog
povjerenstva

potvrda visokog ucilista o odrzanim javnim predavanjimaio odrzanoj nastavi

potvrda radnog iskustva

potvrda o prethodnom izboru u zvanje pristupnika.

(2) Veleudiliéte dostavlja dokumentaciju Stru¢noj sluzbi Vijeca veleu¢ilidta i visokih $kola u dva
primjerka te na CD-u u jednom dokumentu u PDF formatu.

Clanak 17.

lzvjeéée Struénog povjerenstva treba sadrzavati:

opée podatke u svezi s raspisanim natjecajem (tko je i kada donio odluku o raspisu
natje¢aja i imenovanju struénog povjerenstva, kada i gdje je natjecaj objavljen, navesti
pristupnike koji su se javili na natjecaj)

biografske podatke (podaci o datumu i mjestu rodenja, o ste¢enoj razini obrazovanja
odnosno akademskim stupnjevima, poznavanju stranih jezika, dosadasnjem iskustvu u
struci, drudtvenoj djelatnostiidr.)

nastavna djelatnost (dosadasnji izbori u nastavna odnosno znanstveno-nastavna zvanja,
podaci o mentorstvu pristupnika pri izradi i obrani dodiplomskih i poslijediplomskih
zavrénih radova te doktorske disertacije, podaci o autorstvu skripata, udzbenika i ostalih
nastavnih pomagala i dr.). Na kraju je potrebno ocijeniti sveukupnu nastavnu djelatnost
pristupnika, a posebno nakon prethodnog izbora.

stru¢na djelatnost, navesti struéne radove (€lanci, projekti, izvedeni radovi i dr.) i poslove
na kojima je pristupnik radio. Posebno naglasiti rukovodeéu ulogu pristupnika u stru¢nim
radovima odnosno poslovima. U izvje$¢u treba posebno navesti | poblize ocijeniti one
struéne radove temeljem kojih pristupnik ispunjava minimaine uvjete za izbor u zvanje.
Na kraju je potrebno ocijeniti sveukupnu strucnu djelatnost pristupnika, a posebno nakon
prethodnog izbora.

znanstvena djelatnost, navesti podatke o magistarskom radu odnosno disertaciji, o
objavljenim radovima relevantnima za izbor u zvanje, sudjelovanje na znanstveno-
istrazivackim temama, projektima i programima. U izvje3¢u treba posebno navesti i
poblize ocijeniti one znanstvene radove temeljem kojih pristupnik ispunjava minimalne
uvjete za izbor u zvanje. Na kraju je potrebno ocijeniti sveukupnu znanstvenu djelatnost
pristupnika, a posebno nakon prethodnog izbora.

zaklju¢ak o djelatnosti pristupnika. Povjerenstvo je duZno saZeto navesti radove i ostale
relevantne podatke na temelju kojih se utvrduje da li pristupnik ispunjava uvjete Vijeca za
izbor u nastavno zvanje za koje je raspisan natjecaj.

misljenje i prijedlog povjerenstva. Na temelju zaklju¢ka o djelatnosti pristupnika,
povjerenstvo je duino navesti misljenje o ispunjavanju uvjeta Vijeca za izbor u nastavno
zvanje te dati Stru¢nom vijecu visokog uCilidta koje je raspisalo natjecaj odgovarajuci
prijedlog o izboru pristupnika.

popis objavljenih znanstvenih radova, objavijenih i izvedenih stru¢nih radova i poslova,
objavljenih udzbenika te ostalih aktivnosti koje se vrednuju u postupku izbora, s naznakom
do i nakon izbora u prethodno zvanje.



Clanak 18.
Mati¢no povjerenstvo je struéno povjerenstvo Vijeca veleutilista i visokih Skola Republike
Hrvatske koje daje misljenje da li pristupnici ispunjavaju minimaine uvjete u postupku izbora u
nastavna zvanja.

Clanak 19.
(1) Predsjednik Mati¢nog povjerenstva ovlasten je, ako predmeti ne sadrZe cjelokupnu
dokumentaciju, vratiti predmet Veleu¢ilidtu na dopunu.
(2) Rokovi za predmetni postupak poginju teci od dana uredno zaprimljene dokumentacije.

Clanak 20.

(1) Mati¢no povjerenstvo moZe donijeti misljenje kojim prihvaca prijedlog Stru¢nog
povjerenstva ili misljenje kojim ne prihvaca prijedlog Strucnog povjerenstva.

(2) Miéljenje matiénog povjerenstva, kojim se ne prihvaca prijedlog struénog povjerenstva,
mora biti obrazloZeno.

(3) Usvojeno misljenje mati¢nog povjerenstva je konacno i dostavlja se visokom ucilistu koje je
raspisalo natjecaj.

(4) 1znimno, matiéno povjerenstvo moZe vratiti izvie$¢e Strucnom povjerenstvu na dopunu, uz
obvezni naputak kojim se odreduje na koji nacin i u ¢emu je Stru¢no povjerenstvo duzno dopuniti
izviesce.

(5) Misljenja i zakljuéci doneseni na sjednici dostavljaju se VeleuCilistu u roku od 15 dana od
dana odrzane sjednice.

Clanak 21.
(1) Pristupnik koji se prvi put bira u nastavno zvanje, obvezan je odrzati nastupno predavanje
pred nastavnicima i studentima visokog ucilidta koje je raspisalo natjecaj.
(2) Nastupno predavanje odrzavaju pristupnici koji imaju pozitivno misljenje Mati¢nog
povjerenstva o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje.
(3) Nastupno predavanje ocjenjuje Struéno povjerenstvo koje je podnijelo izvjedce o
ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje.

Clanak 22.
(1) Struéno povjerenstvo predlozit ¢e pristupnicima temu, vrijeme i mjesto odrzavanja
nastupnog predavanja te o tome obavijestiti ¢elnika visokog ucilista koje je raspisalo natjecaj.
(2) Predlofena tema nastupnog predavanja mora biti iz sadrZaja jednog od kolegija koji pripada
znanstvenom podruéju, polju i grani za koje se pristupnik bira.

Clanak 23.
(1) Obavijest o nastupnom predavanju potpisuje dekan Veleuili$ta koje je raspisalo natjeCaj.
(2) Nastupno predavanje mora biti ogladeno sedam (7) dana na oglasnim plotama Veleudilista.
(3) Na predavanje pozivaju se ¢lanovi Stru¢nog vijeca, studenti i nastavnici, te druge osobe.
(4) Na temelju javnog oglasa predavanju mogu prisustvovati i osobe kojima nije upucen pisani
poziv.

Clanak 24.
(1) Nastupno predavanje mora trajati jedan nastavni sat.
(2) Poslije nastupnog predavanja odriava se rasprava u kojoj sludatelji mogu pristupniku
postavljati pitanja u svezi s temom predavanja.

€lanak 25.
(1) Nakon odrzanoga nastupnog predavanja i rasprave, Strucno povjerenstvo daje pisanu
ocjenu o nastupnom predavanju te je dostavlja dekanu Veleucilista.
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(2) Ocjena nastupnog predavanja sastavni je dio izvje$¢a StruCnog povjerenstva o ispunjavanju
uvjeta za izbor u zvanje.

(3) Ocjena nastupnog predavanja mora sadriavati prosudbu pristupnikovih sposobnosti, a
odnosi se narotito na poznavanje teme kroz predavanje i kroz odgovore na pitanja, logi¢no iznodenje
sadriaja, primjenjivost iznijetog gradiva i pristupa odredenoj godini studija, govornicke vjestine,
koristenje nastavnih pomagala i druga zapaZanja.

(4) Ocjenu predavanja potpisuju svi ¢lanovi Strucnog povjerenstva.

€lanak 26.
Pristupnik koji ne dobije pozitivnu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti izabran u
nastavno zvanje.

Clanak 27.

(1) Struéno vijeée Veleutilista najkasnije u roku od 30 dana od zaprimljenog misljenja Maticnog
povjerenstva donosi odluku o izboru u zvanje i o izboru na odgovarajuce radno mjesto. Svi pristupnici
obavje3¢uju se o rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od dana njegova dovrsetka.

(2) Izbor u nastavna ili suradnika zvanja Stru¢no vijece donosi vec¢inom glasova.

(3) Izbori u naslovna zvanja obavljaju se istim redoslijedom, ali bez odgovarajuceg radnog
mjesta.

VI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Uvjeti Vijeéa veleugilidta i visokih Skola za reizbor u nastavna zvanja predavaca i viSeg
predavaca sukladno ¢lanku 5. stavak 3. i ¢lanku 6. stavak 3. ostaju na snazi do dana pocetka primjene
odredbi o obliku izvje$¢a i minimalnih uvjeta radnih obveza o kojima se podnosi izviesce, a koje je,
sukladno ¢lanku 102. st. 3. Zakona duZno propisati Nacionaino vijece.

Clanak 29.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika objavijuju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njihovo donosenje.

Clanak 30.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Veleudilista.

Clanak 31.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o uvjetima i postupku izbora
u zvanja KLASA: 003-05/12-02/07, URBROJ: 2109-63-03-12-01 od 13. veljate 2012. i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima i postupku izbora u zvanja Klasa: 003-05/12-02/07,
Urbroj: 2109-63-03-12-02 od 20. oZujka 2012.

KLASA: 003-05/20-02/05
URBROJ: 2109-63-03-20-01

Cakovec, 22. listopada 2020.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Medimurskog veleutilidta u Cakovcu 22. listopada
2020. i stupio je na snagu osmog dana od dana objave.

Tajnicp Veleuilista:
Marija orqnekpdipl.iur.
‘I--n[/ !} s _L‘L
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