MEPIMURSKO VELEUCILISTE U CAKOVCU

PRAVILNIK
o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja za zasnivanje radnog odnosa

Cakovec, 2020.



Na temelju ¢lanka 25. stavka 3. Kolektivhog ugovora za znanost i visoko obrazovanje ("Narodne
novine", broj 09/19) i 32. Statuta Medimurskog veleuéilista u Cakovcu, uz prethodno midljenje Nezavisnog
sindikata znanosti i visokog obrazovanja, dekan Medimurskog veleucilista u Cakovcu donosi sljedeci

Pravilnik
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

I. Opce odredbe

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja za zasnivanje radnog odnosa (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak, nacin raspisivanja i provedba javnog natjeaja za
zasnivanje radnog odnosa na Medimurskom veleuilistu u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Veleudiliste).

Clanak 2.
Mogucnost zasnivanja radnog odnosa na Veleudilistu na temelju javnog natje&aja dostupna je pod
jednakim uvjetima svim gradanima uz iznimku kandidata koji na temelju vaZecih pozitivnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju.

Il. Natjecajni postupak

Il. 1. Natje€ajni postupak za izbor u nastavna, suradniéka i struéna zvanja
i na odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 3.

(1) Postupak izbora u nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta
provodi se sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Statuta
Veleucilista i na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u "Narodnim novinama", dnevnom tisku, na
mreZnim stranicama Veleudilista, na oglasnoj plodi Veleudiliéta, na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskoga istraZivackog prostora te pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

(2) Rok za podnosenje prijave na javni natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa ne smije biti kraci od
30 dana od dana posljednje objave natjecaja.

(3) Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjecaja i ostali uvjeti regulirani su vaze¢im Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 4.

(1) Za raspisivanje javnog natje¢aja moraju biti ispunjeni sljededi uvjeti:

- da je odgovarajuce nastavno, suradni¢ko i struéno radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu radnih mjesta na Medimurskom veleu¢iliétu u Cakoveu

- da je odgovarajuce nastavno opterecenje u skladu sa studijskim programom i izvedbenim
planom nastave u skladu s Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje

- daje natemelju Plana zapo$ljavanja izdana suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za
napredovanje u vide zvanje i na odgovarajuce radno mjesto ili za zasnivanje radnog odnosa na
odgovarajuce radno mjesto.

(2) Veleuciliste moze raspisati natjecaj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za

radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda ili na temelju
dobivenog projekta.



Clanak 5.
(1) Prijedlog o potrebi raspisivanja natjetaja u postupku izbora Strutnom vijecu Veleucilista
dostavljaju procelnici odjela, prodekan i/ili dekan.
(2) Odluku o raspisivanju natjecaja za izbor u zvanjaina odgovarajuéa radna mjesta donosi dekan
na temelju pozitivnog misljenja Stru¢nog vijeca.

Clanak 6.

Javni natje¢aj mora sadrzavati sljedece podatke:

- naziv Veleucilista

- zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje javni natjecaj

- znanstveno podruéje i polje za koje se raspisuje javni natjecaj

- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati

- rok za podnosenje prijava

- popis priloga koje prijavi treba priloziti

- izri¢ito navedeno da se na natje¢aj mogu prijaviti osobe oba spola

- poveznicu na mreZne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo3ljavanju propisani posebnim zakonima odnosno poveznicu na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju

- adresu na koju se podnose prijave

- napomenu da podno3enjem prijave na natjecaj, pristupnik natjetaja je suglasan da Veleuiliste
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce Uredbe EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka

- napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati.

Clanak 7.

(1) U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa), zvanje i radno mjesto za koje je javni natjecaj raspisan te
ostalo navedeno u javnom natjecaju.

(2) Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge koji su navedeni u
javnom natjecaju i koja je vlastorugno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni natjeCaj.

(4) Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom.

Clanak 8.

(1) Provedba natjecajnog postupka za nastavna radna mjesta odredena je Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom Veleutilista i smjernicama Vijeca veleuilista i visokih Skola o radu
struénih povjerenstva u postupku izbora u nastavna zvanja.

(2) U postupku izbora u nastavna radna mjesta, Struéno vijece na prijedlog Vijeca odjela imenuje
Struéno povjerenstvo za dono$enje misljenja o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje od najmanje tri ¢lana
koji ne mogu biti u nizem zvanju od zvanja u koje se pristupnik bira.

Clanak 9.
(1) Stru¢no povjerenstvo koje je imenovano od Struénog vijeca Veleucilista za suradnicka i strucna

radna mjesta provodi razgovor s kandidatima (intervju) koji je obvezan dio provedbe natjecajnog
postupka.



(2) Struéno povjerenstvo provodi razgovor (intervju) samo za kandidate koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.
(3) Stru¢no povjerenstvo moze po potrebi provesti i pisanu provjeru znanja.

Clanak 10.

(1) Ako Struc¢no povjerenstvo provodi pisanu provjeru znanja, provodi je samo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

(2) Strucno povjerenstvo ima diskrecijsko pravo da utvrdi nacin provedbe pisane provjere znanja
koja obuhvaca provjeru stru¢nog znanja potrebnog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

(3) Nacin bodovanja, odnosno bodovna vrijednost odreduje se tako da je donja granica prolaznosti
minimum 50% ostvarenih bodova, odnosno minimum ostvarenih bodova koje kandidat mora ostvariti na
pisanoj provjeri znanja kako bi mogao pristupiti razgovoru (intervju) pred Struc¢nim povjerenstvom.

Clanak 11.
(1) Na mreznim stranicama Veleudilista bit ¢e objavljen datum, vrijeme i mjesto odrZavanja pisane
provjere znanja i to najmanje pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja kao i podrudje iz kojeg
se vrsi pisana provjera znanja te izvori za pripremu kandidata.

(2) Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

(3) Pisana provjera znanja za kandidate koji se zapo$ljavaju na suradni¢ckom radnom mjestu odnosi
se na stru¢na i znanstvena postignuca tijekom studija te znanstveni interes u znanstvenom podru¢ju i polju
za koje je raspisan javni natjeca;.

(4) Pisana provjera znanja za kandidate koji se zapo$ljavaju na struénim radnim mjestima odnosi
se na stru¢nu djelatnost te poslove vezane za struéne i znanstvene projekte.

Clanak 12.

(1) Nakon provedene pisane provjere znanja Struéno povjerenstvo prema utvrdenom nacinu
bodovanja dodjeljuje kandidatima odredeni broj bodova.

(2) Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanoj provjeri znanja pristupaju razgovoru
(intervju) pred Stru¢nim povjerenstvom.

(3) Rezultati pisane provjere znanja objavljuju se na mreZnim stranicama Veleu¢iliéta i pozivaju se
kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja u odredenom terminu na razgovor pred Stru¢nim
povjerenstvom najkasnije u roku od pet (5) dana od dana objave rezultata pisane provjere znanja.

Clanak 13.

(1) Prilikom razgovora za zaposljavanje na suradnicka radna mjesta, Stru¢no povjerenstvo
procjenjuje sljedece:

- obrazovanje i profesionalnu edukaciju

- znanstvena dostignuca

- struénu djelatnost

- specifitna znanja i vjestine

- profesionalne ciljeve i interese

- osobne karakteristike u svezi s radnim odnosom i sl.

- motivacija.

(2) Za zapodljavanje na stru¢na radna mjesta, procjenjuju se:

- motivacija

- dosadasnje radno iskustvo na struénim poslovima

- rad na znanstvenim i strué¢nim projektima.



(3) Struéno povjerenstvo odreduje nacin bodovanja razgovora s kandidatima (intervjua).

Clanak 14.

(1) Kandidati se pozivaju na razgovor (intervju) putem obavijesti na mreznim stranicama u
odredenom terminu i prema odredenom rasporedu najkasnije u roku od pet (5) dana prije odrzavanja
razgovora (intervjua).

(2) Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u natje¢ajnom
postupku.

(3) Kandidat je zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je ostvario 50% bodova od ukupnog broja
bodova koje je utvrdilo Stru¢no povjerenstvo.

Clanak 15.

(1) Nakon obavljenog razgovora s kandidatima (intervjua) Struéno povjerenstvo sastavlja rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanoj provjeri znanja i bodova ostvarenih na
razgovoru s kandidatima (intervju) i objavljuje je na mreznim stranicama Veleudilista.

(2) Rezultati pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio lzvje$ca
Stru¢nog povjerenstva.

Clanak 16.
(1) Na javni natjecaj mogu se prijaviti i strani drzavljani ako zadovoljavaju formalne uvjete javnog
natjecaja, te hrvatski drzavljani s inozemnom diplomom.
(2) Uvjet za izbor nastavnika i suradnika stranog drzavljanina i hrvatskog drZavljanina s inozemnom
diplomom je dokaz da im je priznata visokoskolska kvalifikacija u svrhu zaposljavanja te za stranog
drzavljanina dokaz o poznavanju C2 razine znanja hrvatskog jezika.

Clanak 17.
(1) Konacnu odluku o izboru kandidata u nastavno, suradnicko i struéno zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto na temelju izvjeS¢a i prijedloga Stru¢nog povjerenstva donosi Struéno vijece.
(2) 1zabrani kandidat sklapa ugovor o radu sa Veleudilitem.

Il. 2. NatjecCajni postupak za izbor sluzbenika na struéno-administrativnim radnim mjestima te
izbor namjeStenika za obavljanje tehni¢ko-pomoénih poslova

Clanak 18.

(1) Javni natjecaj za izbor sluzbenika i namje3tenika objavljuje se u "Narodnim novinama",
dnevnom tisku, na mreZnim stranicama Veleuilista, na oglasnoj plo¢i Veleugilista te pri Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje.

(2) Rok za podno3enje prijave na javni natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa ne smije biti kraci od
8 dana od dana posljednje objave natjecaja.

(3) Iznimke od obveze raspisivanja javnog natjecaja i ostali uvjeti regulirani su vazeéim Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje.

Clanak 19.

(1) Za raspisivanje javnog natjetaja i zapodljavanja novog sluzbenika na odgovarajuce
administrativno radno mjesto te namjestenika za obavljanje tehnicko-pomoénih poslova prethodno
moraju biti ispunjeni sljededi uvjeti:

- da je odgovarajuce radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustrojstvu

radnih mjesta na Medimurskom veleugili$tu u Cakovcu

- daje odgovarajuce radno mjesto sluzbenika i namjestenika predvideno Planom zapogljavanja



- daje natemelju Plana zaposljavanja izdana suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja za
zasnivanje radnog odnosa.
(2) Veleutiliste moZe raspisati natje¢aj bez suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za
radna mjesta za koja su osigurana potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda ili na temelju
dobivenog projekta.

Clanak 20.
(1) Prijedlog za raspisivanje javnog natjecaja i zaposljavanja na odgovarajuce radno mjesto
sluzbenika ili namjestenika pokrece dekan.
(2) Dekan donosi Odluku o raspisivanju javnog natjecaja te imenuje Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja od najmanje tri ¢lana.

Clanak 21.

Javni natjecaj mora sadrzavati sljedece podatke:

- naziv Veleucilista

- naziv radnog mjesta za koje se raspisuje javni natjecaj,

- uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,

- rok za podnosenje prijava

- popis priloga koje prijavi treba priloziti

- izri¢ito navedeno da se na natje€aj mogu prijaviti osobe oba spola

- poveznicu na mrezne stranice na kojima su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju propisani posebnim zakonima odnosno poveznicu na stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju

- adresu na koju se podnose prijave

- napomenu da podnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnik natjecaja je suglasan da
VeleutiliSte moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opce Uredbe EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o0 zastiti podataka

- napomenu da se nepotpune i nepravovremene prijave nece razmatrati.

Clanak 22.

(1) U prijavi na javni natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

(2) Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podatke i priloge koji su navedeni u
javnom natjecaju i koja je vlastorucno potpisana od kandidata koji je podnio prijavu na javni natjeéaj.

(4) Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom.

Clanak 23.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja pregledava natje¢ajnu dokumentaciju te provodi razgovor s

kandidatima (intervju) koji je obvezan dio provedbe natje¢ajnog postupka, a po potrebi moze provesti i
pisanu provjeru znanja.

Clanak 24.

(1) Ako Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja provodi pisanu provjeru znanja, provodi je
samo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.



(2) Na mreznim stranicama Veleutilidta bit ¢e objavljeno datum, vrijeme i mjesto odrzavanja
pisane provjere znanja i to najmanje pet (5) dana prije odrzavanja pisane provjere znanja kao i podrutje
iz kojeg se vréi pisana provjera znanja te izvori za pripremu kandidata.

(3) Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja vi$e se ne smatra kandidatom u natjecajnom
postupku.

(4) Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja ima diskreciono pravo da utvrdi nadin provedbe
pisane provjere znanja.

(5) Pisana provjera znanja moze obuhvatiti provjeru struénog znanja potrebnog za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj, provjeru poznavanja poslova i propisa za radno
mjesto za koje se raspisuje natje¢aj, a moze obuhvatiti i provjeru ostalih vjestina, ovisno o potrebama za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

(6) Nadin bodovanja, odnosno bodovna vrijednost odreduje se tako da je donja granica prolaznosti
minimum 50% ostvarenih bodova, odnosno minimum ostvarenih bodova koje kandidat mora ostvariti na
pisanoj provjeri znanja kako bi mogao pristupiti razgovoru (intervju) pred Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja.

Clanak 25.

Rezultati pisane provjere znanja objavljuju se na mreznim stranicama Veleucilista i pozivaju se
kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri znanja u odredenom terminu na razgovor pred
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja najkasnije u roku od pet (5) dana od dana objave rezultata
pisane provjere znanja.

Clanak 26.

(1) Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja prilikom razgovora s kandidatima (intervjua) za
zaposljavanje zaposlenika na radno mjesto sluzbenika i namjestenika utvrduje:

- nadin predstavljanja kandidata

- komunikacijske vjestine i pripremljenost za razgovor

- interese kandidata

- profesionalne ciljeve i motivaciju za rad na Veleudilistu

- dosadasnje radno iskustvo

- znanja, sposobnosti, vjeStine ovisno o radnom mjestu za koje je raspisan javni natjecaj.

(2) Kandidat koji nije pristupio razgovoru ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi natje¢ajnog
postupka.

(3) Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja odreduje nacin bodovanja razgovora s kandidatima
(intervjua).

Clanak 27.

(1) Nakon provedenog razgovora s kandidatima Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja
sastavlja rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova ostvarenih na pisanoj provjeri
znanja i bodova ostvarenih na razgovoru s kandidatima (intervju) i prema ukupnom broju ostvarenih
bodova predlaze dekanu Veleucilista najuspjesnijeg kandidata za izbor na radno mjesto za koje je raspisan
natjeca;.

(2) Rang lista kandidata iz prethodnog stavka objavljuje se na mreZnim stranicama Veleudiliita.

(3) Rezultati pisane provjere znanja i razgovora s kandidatima (intervjua) sastavni su dio lzvjeéca
Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja.

Clanak 28.
(1) Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja moze u provedbi pojedinih natjedajnih postupaka
provesti samo razgovor s kandidatima (intervju), uzimajuéi u obzir pristigle prijave kandidata za pojedino



radno mjesto, posebice kandidata koji imaju relevantno radno iskustvo te relevantne potvrde o
profesionalnoj edukaciji i cjelozivotnom uéenju ili pak u slu¢ajevima prijave malog broja kandidata.

(2) U tom slucaju Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja obvezno je utvrditi popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja te ih pozvati na razgovor (intervju) najkasnije u roku od pet (5)
dana prije odrzavanja razgovora putem mreZnih stranica s datumom i mjestom odrzavanja i rasporedom
za razgovor.

(3) Nakon provedenog razgovora s kandidatima (intervjua) Stru¢no povjerenstvo utvrduje rang
liestvicu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na razgovoru (intervju) i prema ukupnom
broju ostvarenih bodova predlaze dekanu Veleutilista najuspje$nijeg kandidata za izbor na radno mjesto
za koje je raspisan natjecaj.

(4) Rezultati razgovora iz prethodnog stavka objavljuju se na mreznim stranicama Veleucilista
najkasnije u roku od pet (5) dana od dana obavljenog razgovora s posljednjim kandidatom.

Clanak 29.

(1) Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti i strani drzavljani ako zadovoljavaju formalne uvjete javnog
natjecaja, te hrvatski drzavljani s inozemnom diplomom.

(2) Uvjet za izbor sluzbenika na struéno-administrativnim radnim mjestima te izbor namjestenika
za obavljanje tehni¢ko-pomocnih poslova stranog drzavljanina i hrvatskog drzavljanina s inozemnom
diplomom je dokaz da im je priznata visokoskolska kvalifikacija u svrhu zapoSljavanja, te za stranog
drzavljanina dokaz o poznavanju C2 razine znanja hrvatskog jezika.

Clanak 30.
Konaénu odluku o izboru kandidata za sluzbenika na stru¢no-administrativnim radnim mjestima i
namjeStenika za obavljanje tehnicko-pomoénih poslova donosi dekan na temelju pisanog izvjesca
Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja, a uz suglasnost Upravnog vijeca Veleucilista.

lll. Zajednicke odredbe

Clanak 31.

(1) Veleuciliste je duzno najkasnije u roku od osam (8) dana od dana donosenja odluke o izboru
kandidata, na mreZnim stranicama objaviti odluku o izboru kandidata po provedenom natje¢ajnom
postupku, te uz prethodnu suglasnost kandidata objaviti relevantne podatke temeljem kojih je kandidat
odabran, sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

(2) O zavrSetku natjecaja i izabranom kandidatu obavje$tavaju se svi kandidati prijavljeni na javni
natjecaj u roku od petnaest (15) dana od dana odabira kandidata.

(3) Veleuciliste je duzno svim kandidatima javnog natjecaja, uz prethodnu najavu, omoguditi uvid
u natjecajnu dokumentaciju izabranog kandidata, ali samo onu odnosno u one podatke kojima se dokazuju
trazeni uvjeti poStujuci pri tome odredbe Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27.
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka).

(4) NatjeCajna dokumentacija odnosno podaci o kandidatima ¢uvaju se 6 mjeseci od zavrietka
javnog natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili slitnog postupka, u kojem sluéaju se &uvaju do pravomoénog
okonc¢anja postupka. Po isteku roka ¢uvanja, natjetajna dokumentacija se unistava, time da svaki kandidat
do tada moZe preuzeti svoju dokumentaciju u prostorijama Veleu¢ilista.

Clanak 32.
(1) U slucaju da izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno potpisivanja
ugovora o radu s Veleucilistem, Strucno vijece Veleudilista odnosno dekan moze izabrati drugog kandidata
izmedu kandidata koje je predlozilo Povjerenstvo.



(2) U sluéaju kad se na natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat ili niti jedan kandidat ne ispunjava
formalne uvjete natjecaja ili niti jedan kandidat nije zadovoljio u postupku javnog natje¢aja, Stru¢no vijece
Veleutilita odnosno dekan donosi odluku o neizboru kandidata koja se objavljuje u "Narodnim
novinama' i na mreZnim stranicama Veleucilista.

(3) U slu¢aju kada se za vrijeme trajanja natje¢ajnog roka pojave opravdani razlozi zbog kojih se
ne moze provesti natje¢ajni postupak, Struéno vijece VeleuciliSta odnosno Dekan donosi odluku o
poniétenju natjedaja, koja se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreznim stranicama Vele ucilista.

IV. Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 33.
Na postupke koji su zapoteli prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, primjenjuju se ranije vazeci
propisi.

Clanak 34.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacdaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 35.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja, osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Veleudilista.

KLASA: 003-05/20-02/03
URBROJ: 2109-63-03-12-03

Cakovec, 20. listopada 2020.

Dekan
. lgor Klopotan, v. pred.




