1ZVJESCE O REALIZACIJI PROVEDBE STRATEGIJE ZA 2018. NA OSNOVU PREPORUKA PO TOCKAMA ESG
STANDARDA

po izvjeScu o rezultatima vanjske neovisne periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete Medimurskog veleudilista

u Cakovcu

STRATESKI CILJ 1:

Unaprjedivanje nastavnog procesa kontinuiranim poboljsavanjem i revidiranjem postojeéih studijskih programa i uvedenje novih struénih i
specijalisti¢kih studijskih programa, uz osiguravanje primjerenih resursa uéenja dostupnih studentima te pracenje postignuc¢a studenata (ishodi
ucenja i ste¢ene kompetencije prema HKOQO) uz proporcionalni odnos broja nastavnoga osoblja i studenata i potreba gospodarstva za odredenim
profilom zanimanja.

MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE Izvjestavanje/realizacija
1.1.1. Revizija postojeceg provedene ankete s prodekan za nastavu, travanj i lipanj Provedeno je za ak. godinu 2017/2018. za studijske programe.
studijskog programa na nastavnicima, procelnici, predsjednik svake akademske Nove silabuse su nastavnici poslali na objavu na web stranice
temelju anketiranja studentima i Studentskog zbora godine Veleudilista. Novi silabusu tj. tablice kolegija su nastavnici
nastavnika i studenata poslodavcima takoder dostavili prodekanu za nastavu u tiskanom obliku. Prilog

ovom Izvjeséu su izvjesca procelnika o provedenoj reviziji.
Tijekom 2018. (jo$ u tijeku revizija studijskog programa) radi se
na reviziji studijskog programa Odrzivi razvoj prema uputama
Agencije za znanost i visoko obrazovanje u svrhu

ponovnog dobivanja dopusnice.

1.1.2. Analiza informacija podaci Hrvatskog dekanica, Provedeno. Izvjesce anketa sluzbe za studentske poslove u prilogu
trzista rada o zaposljavanju zavoda za prodekan za nastavu, Prosinac izradeno od strane referade.
zavrsenih studenata zaposljavanje, ankete voditeljica studentske svake akademske godine

Veleuéilista. studentske referade referade




1.1.3. Ustrojavanje

diplomskog struénog studija
Menadzment turizma i sporta,

Racunarstva te Odrzivog
razvoja u trajanju od dvije
godine

provedena anketa o
interesu za studijski
program, izraden
elaborat, akreditacija
Agencije za visoko
obrazovanje, dobivena
dopusnica

dekanica,
prodekan za nastavu,
procelnica odjela
Menadzmenta, procelnik
odjela Racunarstva,
procelnik odjela Odrzivog
razvoja

Menadzment - sijecanj
2014. godine - provedeno
Rac¢unarstvo - sijecanj
2016. godine
Odrzivi razvoj - sijecanj

Diplomski stru¢ni studij Menadzment je ustrojen.

U tijeku je ustrojavanje diplomskih struénih studija na ostalim
odjelima.

Nisu realizirani diplomski stru¢ni studiji Racunarstvo i Odrzivi
razvoj.

1.1.4. Ustrojavanje
struénog studija Voéarstva,
vrtlarstva, vinogradarstva i
vinarstva u trajanju od tri
godine

provedena anketa o
interesu za studijski
program, izraden
elaborat, akreditacija
Agencije za visoko
obrazovanje, dobivena
dopusnica

dekanica,
prodekan za nastavu,
imenovane osobe za
izradu elaborata
studijskog programa

2018. provedena je
inicijalna akreditacija te
dopusnica za studij nije

dobivena
Rok provedbe — nakon
dobivene dopusnice
Agencije za znanost i
visoko obrazovanje

Studijski program je izraden i korigiran. Nova inicijalna
akreditacija se ocekuje 2019. ili 2020. godine — ovisi 0 Agenciji za
znanost i visoko obrazovanje kada ona odredi datum.

1.1.5. Osiguravanje

laboratorijska oprema,

prodekan za nastavu,

pocetak zimskog i ljetnog

Prema planu nabave odjela je realizirana oprema.

informati¢ke i laboratorijske | informaticka potpora i ISVU koordinator, semestra svake Tijekom srpnja i veljace 2018. procelnici Salju zahtjeve za
potpore uz daljnju izgradnju | izgraden informacijski proelnici svih Odjela, akademske Opfelf.“omﬂ prOgramlSkom.POdrSani Z.‘i‘(POtrebe izvodenja nastave.
informati¢kog sustava i sustav administrator web godine Realizacija prema planovima procelnika.

ustrojavanje specifi¢ne stranice

laboratorijske opreme prema

struénim ili specijalisti¢kim

studijima u svrhu

udinkovitog upravljanja

nastavnim i ostalim

aktivnostima vezanima za

studijske programe

1.1.6. Redefiniranje definirati dio nastave prodekan za nastavu, rujan/veljaca svake Nastava redefinirana na odjelima tijekom i pocetkom semestra Sto
struénih i specijalisti¢kih koja se izvodi na prodekan za razvoj akademske je vidljivo u izvedbenim planovima.

studija sa djelomiénim Veleucilistu koja je procelnici svih Odjela godine

optereéenjem za izvanredne
studente

dostupna e-uéenjem




1.2.1. Uskladivanje
kompetencija koje se stjecu
studijskim programom,
definiranje ishoda ucenja i
nacin njihove provjere

izraden sustav
kompetencija za grupe
predmeta i studijski
program

prodekan za nastavu,
procelnici svih Odjela,
nastavnici

rujan svake akademske
godine

Veza tocka 1.1.1

1.2.2. Ocjenjivanje

studenata na temelju jasnih i
javnih kriterija te dosljedno
primjenjivanih pravila i
procedura s kojima su studenti
unaprijed upoznati.

kriteriji ocjenjivanja,
pravila i procedure
ocjenjivanja objavljeni na
sluzbenim stranicama
kolegija, Pravilnik o
ocjenjivanju (web stranica)

prodekan za nastavu,
procelnici svih Odjela

pocetak zimskog i ljetnog
semestra svake
akademske godine

Provodi se kao §to je i predvideno Pravilnikom o ocjenjivanju.
Provedeno.

1.2.3. Poveéanje prosjecne
ocjene studiranja na
postojeéim programima

izvjesce studentske
referade

prodekan za nastavu,
voditeljica studentske
referade, procelnici svih
Odjela, ISVU koordinator

Do 31. sijecnja svake
godine

Provedeno. Izvjesc¢e o ukupnoj ocjeni studija pokazuje da je
prosje¢na ocjena na svim studijima ostala jednaka, dakle prosje¢na
ocjena na preddiplomskim stru¢nim studijima je dobar (3), dok je
na specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Menadzment
turizma i sporta prosjecna ocjena vrlo dobar (4).

Izvjesce o prosjecnoj ocjeni i duljini studiranja u prilogu.

1.2.4. Povecanje broja
diplomiranih studenata na
tehnickim studijima

izvjescéa studentske
referade

prodekan za nastavu,
voditeljica studentske
referade, procelnici
Racunarstva i Odrzivog
razvoja

listopad svake akademske
godine

Provedeno. U 2018. doslo je do smanjenja broja diplomiranih
studenata na tehni¢kim studijima: Odrzivi razvoj diplomiralo je 33
studenata manje nego 2017., a Ra¢unarstvo je diplomiralo jednak
broj studenata.

Izvjesce o broju zavrSenih studenata u prilogu.

1.2.5. Poveéanje suradnje
sa Studentskim zborom i
Alumni udrugom Veleucilista

planovi zajednickih
aktivnosti sa Studentskim
zborom i Alumni udrugom
te izvjeScéa o provedenim
zajednickim aktivnostima

dekanica,
prodekan za nastavu,
predsjednik studentskog
zbora i predsjednik
Alumni udruge

kontinuirano tijekom
akademske godine

Studente se kontinuirano motivira da se ukljuce u Studentski zbor
— sastanci sa studentima koje provode nastavnici, tutori, procelnici,
dekan i prodekani.

Alumni klub planom aktivnosti pokusava ukljuditi studente u rad
Veleucilista.

U studenome 2018. organiziran i Dan karijera na kojem su

sudjelovali bivsi studenti Veleucilista.




1.2.6. Povecanje

mobilnosti studenata kroz
odlazak na ostala visoka
ufilista u zemlji i inozemstvu i
njihov prijem na VeleudiliSte

sklopljeni bilateralni
sporazumi o suradnji i
razmjeni s ostalim visokim
ucilistima u zemlji i
inozemstvu

dekanica, Erasmus
koordinator, prodekan za
nastavu, prodekan za razvoj,
procelnici svih Odjela

natjecaji u lipnju 1 listopadu
svake godine

U ak. godini 2017/18. sklopljeno je 12 mobilnosti studenata, a
broj se svake godine povecava prema interesu studenata. Studenti
se dodatno motiviraju na mobilnosti — info dani, konferencije,
iskustva ostalih studenata.

1.3.1. Praéenje omjera
nastavnik/studenti te broja
studenata i broja stalno
zaposlenih nastavnika i
asistenata

izvje$céa studentske
referade i ureda dekana

dekanica,
prodekan za razvoj,
voditeljica studentske
referade i voditelj ureda
dekana

rujan svake akademske
godine

Omijer student/nastavnik u listopadu akademske godine
2018./2019. iznosi 1/28. (466 redovitih studenata + 444
izvanrednih/2 : 24 stalno zaposlena nastavnika =28,66)

1.3.2. Praéenje broja studenata
i vanjskih suradnika

izvjescéa studentske
referade i izvjesca
procelnika svih odjela i
prodekana za nastavu

dekanica,
prodekan za nastavu,
voditeljica studentske
referade, procelnici svih
Odjela

rujan svake akademske
godine

Broj upisanih studenata u akademsku godinu 2018./2019. je 910.

Broj vanjskih suradnika je 69.

1.4.1. Poveéanje broja
objavljenih skripti,
udzbenika i ostalih
nastavnih materijala
nastavnika kroz izdavacku
djelatnost Veleucilista

godisnji planovi izdavacke
djelatnosti i izvjeséa
Povjerenstva za izdavacku
djelatnost

predsjednik Povjerenstva za
izdavacku djelatnost,
prodekan za razvoj,
procelnici svih Odjela

prosinac svake akademske
godine

U godi$njem planu izdavacke djelatnosti bilo je predvideno izdati
2 skripte koje su i izdane — online izdanje.

Objavljene skripte: Strani jezik 1 — njemacki, Ekoloska odrZivost.

1.4.2. Povecanje

knjigama i ¢asopisima vezanih
za strucne i specijalisticke
studije

godis$nja izvjescéa o stanju

voditeljica knjiznice,
prodekan za razvoj,
procelnici svih Odjela

prije pocetka zimskog,
odnosno ljetnog semestra

U 2018. nabavljeno je 469 primjeraka knjiga, ¢ime je veli¢ina
fonda Knjiznice porasla na ukupno 5721 primjeraka.

Produljena je pretplata na ukupno 5 ¢asopisa vezanih za strucne i

dogovorena razmjena za jo$ 3 nova casopisa.




1.4.3. Poboljsanje

godisnja izvjesca o

sistem administrator,

sijeCanj svake akademske

U sijecnju je izraden inventurni izvjestaj.

opremljenosti specijaliziranih inventurnom stanju voditeljica ra¢unovodstva godine Prilog inventurni izvjestaj.
laboratorija i informaticke laboratorija i informaticke
opreme u predavaonicama, opreme u informatickom
laboratorijima predavaonicama i
laboratorijima
1.4.4. Povecanje revizija evidencija proCelnika svih | progelnici svih Odjela i veljaca/ozujak i Odluke odjela, koje idu na strucno vijece.

satnice

i pracenje studentske prakse te
poveéanje udjela terenske
nastave na svim stru¢nim i
specijalistickim studijima

Odjela o izvrSenoj praksi i
evidencija predmetnih
nastavnika o povedenoj
terenskoj nastavi te
struénim posjetima

voditelji struéne prakse

rujan/listopad svake
akademske godine

Pojedinacni izvjestaji voditelja prakse i nastavnika koji su proveli
terensku nastavu i nastavu izvan predavaonice.

1.4.5. Redovito

aZuriranje web stranice
VeleudiliSta kao medija
komunikacije sa studentima

broj unesenih izmjena na
mjesecnoj bazi dostupan
u arhivi
web stranice

administrator, zaposlenici
- korisnici web stranice

kontinuirano tijekom cijele
godine

Mrezna stranica Veleucilista redovno se azurira. Sve vijesti
nastavno i nenastavno osoblje Salje stru¢nom suradniku za
informati¢ke poslove i ugovorenom konzultantu koji odrzava
Facebook stranicu Veleudilista. Obavijesti vezane uz nastavu salju
se djelatnicima sluzbe za studentske poslove koji vijesti objavljuju
azurno na mreznim stranicama.

STRATESKI CILJ 2:

Podupiranje razvoja stru¢noga i primijenjenoga znanstvenog djelovanja u podrudju tehni¢kih, drustvenih i
interdisciplinarnih znanosti te pruzanje institucijske potpore razvoju istrazivacki karijera nastavnika i asistenata.

MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE
2.1.1. Poveéanje broja baza podataka voditeljica knjiznice, kontinuirano tijekom Baza na google driveu. U bazu se od strane nastavnika ne dodaju
objavljenih struénih i Veleudilista procelnici svih Odjela cijele godine novi radovi (zadnje uredena u travnju 2017.), tako da ne sadrzi

znanstvenih radova

aktualne podatke o objavljenim radovima.

Prijedlog je izravno preuzeti potrebne podatke iz CROSBI baza i
HRCAK baza te priloziti u izvjestaj prodelnika za svakog
zaposlenika za pojedinu godinu.




2.1.2. Povec¢anje broja
nastavnika s postignutim
akademskim stupnjem
doktora znanosti

individualna godisnja
izvjesca o
postignu¢ima
zaposlenika koji su
polaznici doktorskih

prodekan za razvoj,
procelnici svih Odjela

rujan svake akademske
godine

Polaznici su dostavili izvje$c¢a pro¢elnicima. U 2018. 1 osoba je
doktorirala na odjelu Menadzment.

2.1.3. Poveéanje broja

prodekan za nastavu i

rujan svake akademske

Prema planu zaposljavanja koji je donesen 2017/2018. —

nastavnika s izboromu godisnja izvjesca tajnik veleugilista godine realizirane potrebe. Plan odobrava Upravno vijece i Stru¢no vijece
nastavno zvanje prodekana za nastavu Veleucilista.
MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE | ROK PROVEDBE

2.2.1. Uspostavljanje
struéne i znanstvene
suradnje sa srodnim
visokim uéilistima u RH
kroz struéne i znanstvene
projekte

sklopljeni sporazumi o
suradnji na stru¢nim i
znanstvenim projektima

predsjednik Upravnog
vijeca, dekanica

prema potrebi, sukladno
raspolozivim resursima i
mogucénostima

7 novo sklopljena ugovora — ugovori suradnje na projektima HKO
i ostalim projektima.
Ugovori dostupni u urudzbenom uredu Veleucilista.

2.2.2. Uspostavljanje

struéne i znanstvene suradnje

s inozemnim visokim
udilistima kroz struéne i
znanstvene projekte

sklopljeni sporazumi o
suradnji na stru¢nim i
znanstvenim projektima

predsjednik Upravnog
vijeca, dekanica, Erasmus
koordinator

prema potrebi, sukladno
raspolozivim resursima i
moguc¢nostima

Sklopljene su novi bilateralni sporazumi sa sljede¢im

institucijama:

e  University of Technology (management, information and
technology), Korolyov, Russia

e Polytechnic Institute of Braganca, Portugal
(menadzment/ra¢unarstvo)
Universidada Paulista, Sao Paolo, Brazil — sva tri smjera
Hainan College of Foreign Studies, Hainan, China —
menadzment

e Latvian Academy of Culture, Riga

Objavljeno na erasmus.mev.hr

2.2.3. Poveéanje broja
mobilnosti nastavnika
unutar Hrvatske i u
inozemstvu

sklopljeni ugovori o
razmjeni gostujucih
nastavnika

dekanica,
prodekan za nastavu,
Erasmus koordinator

prema potrebi, sukladno
raspolozivim resursima i
moguénostima

Tijekom 2017/18. sklopljeno je 7 ugovora o mobilnosti za
stru¢no osposobljavanje i odrZavanje nastave stalno zaposlenih
nastavnika — mobilnosti u EU i Izrael.

Izvjesc¢e Erasmus koordinatora u prilogu.




STRATESKI CILJ 3:

Uspostavljanje komunikacije i sklapanje partnerstva s privatnim, javnim i civilnim sektorom.

MJERA

INDIKATOR

ODGOVORNE OSOBE

ROK PROVEDBE

3.1.1. Osnivanje
Gospodarskog savjeta
Veleucilista

Odluka o ustrojavanju
Gospodarskog savjeta

dekanica, prodekan za
razvoj, tajnik

prosinac 2013.

Provedeno je. Vijece je osnovano. Prilog je zapisnik sa sastanka
Gospodarskog savjeta i plan rada gospodarskog savjeta
dostavljeno od strane prodekana za razvoj.

3.1.2. Kontinuirano
informiranje o postignu¢ima
studenata, novim studijskim
programima te kvalitativnim i
kvantitativnim pokazateljima
rada Veleudili§ta s privatnim,
javnim i civilnim sektorom

odrzane konferencije za
tisak i ostale medije,
objavljeni ¢lanci u
tiskanim i elektroni¢kim
medijima, odrzane
prezentacije za
predstavnike privatnog,
javnog i civilnog sektora

dekanica,
prodekan za razvoj,
prodekan za nastavu

kontinuirano tijekom
cijele godine

Materijali i informiranje se periodicno provodi. Vijesti su
dostupne u lokalnim medijima, na web stranici Veleucilista te
Facebook stranici Veleudilista.

3.1.3. Kontinuirano
informiranje o radu
Veleu¢ilista usmjerenih na
podupiranje transfera znanja
prema privatnom, javnom i
civilnom sektoru

odrzane konferencije za
tisak i ostale medije,
objavljeni ¢lanci u
tiskanim i elektroni¢kim
medijima, odrzane
prezentacije za
predstavnike privatnog,
javnog i civilnog sektora

dekanica,
prodekan za razvoj,
prodekan za nastavu

kontinuirano tijekom
cijele godine

Materijali i informiranje se periodi¢no provodi. Vijesti su
dostupne u lokalnim medijima, na web stranici Veleu¢ilista i
Facebook stranici Veleudilista.

3.1.4. Povecanje broja
programa obrazovanja
odraslih i cjeloZivotnog
obrazovanja za potrebe
gospodarstva i lokalne
zajednice

broj novoustrojenih
programa obrazovanja
odraslih i cjelozivotnog
obrazovanja na razini
jedne akademske godine

dekanica,
tajnik Veleucilista,
prodekan za razvoj,
voditelj obrazovanja
odraslih

mjesec prosinac svake
akademske godine

Tijekom 2017/2018. nije ustrojen niti jedan novi program
obrazovanja odraslih.




MJERA

INDIKATOR

ODGOVORNE OSOBE

ROK PROVEDBE

3.2.2. Ugovaranje konkretnih
modela suradnje i pomo¢i
poduzeéima i obrtima radi
poticanja poduzeca i obrta na
poduzetnicke pothvate

sklopljeni sporazumi o
konkretnim modelima
suradnje, zavr$ni radovi

predsjednik Upravnog
vijec¢a, dekanica, prodekan
za razvoj, prodekan za
nastavu

prema potrebi, sukladno
raspolozivim resursima i
mogucnostima

Sklopljeni ugovori s gospodarstvenicima. Evidencija i broj
dostupni u urudzbenom uredu, tj. uredu dekana.

3.2.3.Ugovaranje konkretnih
modela suradnje i pomo¢i

sklopljeni ugovori o
konkretnim modelima

prodekan za nastavu,
procelnici svih Odjela,

kontinuirano, sukladno
raspolozivim resursima i

Studenti sa slabijim socio-ekonomski statusom imali su
mogucénost prijave na natjecaj za smjestaj u Studentski dom.

studentima slabijeg socijalnog pomoéi studentima dekanica moguénostima

statusa radi podupiranja slabijeg socijalnog Natjecaj za dodjelu stipendija za studente slabijeg socio-
studiranja i olaksanja statusa ekonomskog statusa raspisat ¢e se tijekom ozujka 2019. prema
zavrSetka Skolovanja novom programskom ugovoru.

MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE

3.3.1. Realizacija istrazivackih realizirati najmanje 4 dekanica, kontinuirano tijekom Dokumentacija o realiziranim projektima je dostupna u

projekata VeleuciliSta s
gospodarstvenicima, i javnim
sektorom za zajednicke
potrebe

istrazivacka projekta
Veleucilista s
gospodarstvenicima,
javnim sektorom za
njihove potrebe (tijekom
trajanja strategije)

prodekan za razvoj,
pro¢elnici svih Odjela

cijele godine

urudzbenom uredu tj. uredu dekana.

Realizirani projekti tijekom 2018. su: ugovoreni su projekti ,,Zivi
dvorci®, zavrsen je projekt ,,Ukljuéivo studiranje (studentski
dom).




STRATESKI CILJ 4:

Unaprijediti organizacijsku strukturu sustava osiguravanja kvalitete, razvijanje i unaprjedenje mehanizama i postupaka za osiguravanje kvalitete s
pratecom dokumentacijom te uvodenje standarda kvalitete i javno informiranje o radu i rezultatima rada sustava osiguravanja kvalitete.

MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE
4.1.1.Pripremiti Donesen plan izrade Prodekan za razvoj i Sijecanj 2014 Realizirano.
dokumentaciju za samoanalize timovi po to¢kama
provedbu vanjske samoanalize
reakreditacije za
osiguranje kvalitete
Veleucilista sukladno
planu Agencije za
znanost i visoko
obrazovanje
MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE
4.2.1. Razvijanje donesen Pravilnik o dekanica, prosinac 2013. godine Provedeno. Revizija tijekom 2018. godine.

mehanizma za
osiguravanje kvalitete
koji obuhvaéaju
postupke za
reakreditaciju i vanjsko
vrednovanje

Veleudilista

osiguravanju kvalitete
Veleudilista

predsjednik Povjerenstva

za osiguravanje kvalitete,
tajnik Veleucilista,
prodekan za razvoj

4.2.2. 1zrada samoanalize
rada VeleudiliSta

dokumentacija o izvrSenoj
samoanalizi

predsjednik i ¢lanovi
Povjerenstva za
osiguravanje kvalitete

prosinac
svake akademske godine

Dokument unutarnje prosudbe je dovrSen 2018. godine te ¢e u
veljaci/ozujku 2019. usvojiti od strane Stru¢nog vijeca
Veleucilista. Prosudbu je provelo Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu Veleudilista. U priruc¢niku za kvalitetu Veleudilista je
definiran sadrzaj i procedura provodenja.




4.2.3. Revidiranje

revidiran prirucnik s prateCom

predsjednik Povjerenstva

svibanj - lipanj 2014.

Revidiranje provedeno tijekom 2015., 2016. Tijekom 2018.

Prirucnika za dokumentacijom za osiguravanje kvalitete godine godine je provedena nova revizija. Planira se po¢etkom 2019.
osiguravanje kvalitete (veljaca/ozujak) donijeti revidirani Priru¢nik s ukljuéenim
sukladno smjernicama rizicima po 1SO auditu.
ESG

MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE
4.3.1. Prikupljanje informativni materijali o 1SO predsjednik Povjerenstva veljata — ozujak 2014. | Provedeno. Redovni audit proveden u ozujku 2018.
informacija i procjena standardima za osiguravanje kvalitete godine S ovom to¢kom se veze tocka o samoanalizi — 4.2.2.

primjerenosti ISO
standarda kvalitete
sustavu visokog
obrazovanja

4.3.2. Provjera provedbe
procesa uspostave i
dokumentiranja sustava
upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima 1SO
norme i smjernicama
ESG

izraden plan aktivnosti za
uspostavu i dokumentiranje
sustava upravljanja kvalitetom
prema zahtjevima 1SO norme i
smjernicama ESG

dekanica, Povjerenstvo za
osiguravanje kvalitete,
tajnik Veleucilista

ozujak - travanj 2014.
godine

Provedeno.

4.3.3. Kontrola
provodenja standarda
1ISO

dokumentacija o izvrSenoj
kontroli

osposobljeni interni
auditor

prosinac
svake akademske godine

Povezano s 4.3.1




STRATESKI CILJ 5:

Kontinuirano poboljSavanje i razvoj materijalnih, ljudskih i financijskih resursa

MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE
5.1.1. Adaptiranje i raspisivanje natjetaja za predsjednik Upravnog sije¢anj — listopad 2018. | Realizirani su natjecaji tijekom 2018.
o vijeca, Prilog ovom izvjestaju je izvjeStaj prodekana za razvoj o

opremanje prostora
postojecée zgrade
sukladno zahtjevima
studijskog programa

izvodenje radova na adaptaciji i
sklapanje ugovora o izvodenju
radova

dekanica, tajnik
Veleudilista, voditeljica
racunovodstva

raspisanim natjecajima i provedenim radovima.

5.1.2. Rekonstruiranje,
adaptacija i opremanje
prostora zgrade bivSe
vojarne za potrebe rada
Veleucilista

sklapanje sporazuma o
sufinanciranju radova na
rekonstrukeiji s Medimurskom
zupanijom i MZOS-om

predsjednik Upravnog
vijeca, dekanica, prodekan
za razvoj

kraj 2018.

Radovi provedeni 2018. na opremanju predavaona i studentskog
doma (projekt ,,Uklju¢ivo studiranje*).

5.1.3. Kontinuirano
osuvremenjivanje
ratunalne opreme za
zaposlenike i studente

nabavljena suvremena oprema s
instaliranim softverima

voditelj informati¢kog
laboratorija

sukladno potrebama
kontinuirano tijekom
cijele akademske godine

Provodi se kontinuirano.

5.1.4. Kontinuirano

sev o

fonda stru¢nim knjigama
i publikacijama

I

voditeljica knjiznice

sukladno potrebama
kontinuirano tijekom
cijele akademske godine

Provodi se kontinuirano.

MJERA INDIKATOR ODGOVORNE OSOBE ROK PROVEDBE
5.2.1. Uskladivanje broj novozaposlenih nastavnika dekanica, prodekan za mjesec rujan svake Tijekom 2017/2018. zaposlen je jedan novi nastavnik - 1
kadrovske politike sa i asistenata nastavu, procelnici Odjela, akademske godine predavac (Odjel za odrzivi razvoj).

stvarnim potrebama i
planovima, sukladno
pokazateljima
opterecenosti nastavnika
i asistenata te strukturi
studijskih programa

tajnik Veleucilista,
voditeljica raCunovodstva




5.2.2. Smanjivanje broja
vanjskih suradnika
prema stvarnim
potrebama te
specificnostima
studijskih programa,
sukladno pokazateljima
opterecenosti stalno
zaposlenih nastavnika i
asistenata

broj sklopljenih ugovora o djelu
s vanjskim suradnicima
nastavnicima i asistentima

dekanica, prodekan za
nastavu, procelnici Odjela,
tajnik Veleucilista,
voditeljica ra¢unovodstva

pocetak zimskog i
ljetnog semestra svake
akademske godine

Broj zahtjeva za novo zaposljavanje u 2018. utvrden uvidom u
pojedina¢ne zahtjeve koji su slani Ministarstvu znanosti i
obrazovanja iznosi 13. Uvid je dostupan u urudzbenom uredu
Veleucilista. Broj novih radnih mjesta je 7 plus Sest zahtjeva za
izbor u viSe zvanje i radno mjesto.

5.2.3. Uskladivanje
kadrovske politike sa
stvarnim potrebama i
planovima, sukladno
razvoju i ustrojavanju
djelatnosti prema
Statutom predvidenim
centrima.

novozaposleni voditelji Centra
za kontinentalni turizam,
Centra za odrzivi razvoj, Centra
za informati¢ku djelatnost,
izdavacku djelatnost, Centra za
studentski standard

predsjednik Upravnog
vijeca
dekanica,
tajnik Veleucilista,
voditeljica raéunovodstva

kontinuirano

Za 2018. plan je predan i odobren od strane Stru¢nog i Upravnog
vije¢a Veleucilista. Tijekom 2018. niti jedna osoba nije zaposlena
u Centrima. Zaposljavanje ¢e se provesti prema potrebi.

5.2.4.0siguravanje
mogucnosti
kontinuiranog stru¢nog
usavr$avanja
nastavnicima,
suradnicima i ostalim
zaposlenicima.

Godisnji planovi, osigurana
financijska sredstva i izvje$¢a o
stru¢nom usavrsavanju

prodekan za razvoj,
procelnici Odjela,
voditeljica ra¢unovodstva

sijecanj svake
akademske godine

Godis$nji plan koji se je sastavni dio plana procelnika.
Izvjestaji o provedenom stru¢nom usavrsavanju od svakog
djelatnika.

Svaki zaposlenik salje plan proéelniku.

5.2.5. Osiguravanje
financijske potpore za
odlazak zaposlenika na
strucne i znanstvene
skupove, konferencije i
kongrese

godisnji planovi, osigurana
financijska sredstva i izvjes¢a o
sudjelovanju zaposlenika na
stru¢nim i znanstvenim
skupovima, konferencijama i
kongresima

prodekan za razvoj,
procelnici Odjela,
voditeljica ra¢unovodstva

sijeanj svake
akademske godine

Postoje godisnji planovi. Provedeni su.
Izvjesc¢a zaposlenika u uredu dekana. Izvjestaj voditeljice
racunovodstva u prilogu.




5.2.6 Osiguravanje
potpore za objavljivanje
skripti, udzbenika i
drugih publikacija ¢iji su
autori zaposlenici
Veleudilista

godisnji planovi izdavacke
djelatnosti, osigurana
financijska sredstva i primjeri
elektroni¢kih i tiskanih
publikacija

predsjednik Povjerenstva
za izdavacku djelatnost

sijecanj svake
akademske godine

Plan izdavacke djelatnosti je proveden.
Izvjestaj knjiznice.

5.2.7. Osiguranje
financijske potpore
zaposlenicima
Veleucilista na
doktorskim studijima

osigurana financijska sredstva
temeljena na pracenju
postignuca polaznika
poslijediplomskih studija

prodekan za nastavu,
voditeljica ra¢unovodstva

rujan svake akademske
godine

Prema godiSnjem planu koji je prihvacen.

U Cakoveu, 11.03.2019.

Pripremila:

Prodekanica za kvalitetu i
medunarodnu suradnju
dr.sc. lvana Bujan, v.pred.

Odobrila:

Dekanica
doc.dr.sc. Nevenka Breslauer, prof.v.s.



