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1. Upravljanje visokim uciliStem i osiguravanje kvalitete

a) Navedite kratak opis razvoja vasega visokog ucilista i bitne dogadaje u posljednjih 10 godina
(organizacijske promjene, preseljenja, bitne probleme u radu).

Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 02. studenog 2007. godine donijela je Uredbu
o osnivanju Medimurskog veleuéiliita u Cakovcu kao javne ustanove. Uredbom je odredeno
da je osniva¢ VeleuciliSta Republika Hrvatska, a da ¢e prava i duznosti osnivaca obavljati
ministarstvo nadlezno za visoko obrazovanje. Uredba o osnivanju stupila je na snagu
datumom objave u Narodnim novinama, dana 12. studenog 2007. godine.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta dana 26. studenog 2007. godine donijelo je
Odluku o imenovanju privremene dekanice Medimurskog veleuéilista u Cakovcu. Odlukom
je imenovana dr. sc. Nevenke Breslauer kao privremena dekanica Medimurskog veleucilista u
Cakovcu te je odredeno da ¢e obaviti pripremne radnje za poéetak rada Veleudilista, a
narocito podnijeti zahtjev za upis u Upisnik visokih ucili§ta, odnosno pribaviti dopusnicu o
ispunjavanju uvjeta za pocetak rada, donijeti privremeni Statut Veleucilista i poduzeti radnje
za konstituiranje Stru¢nog 1 Upravnog vije¢a Veleucilista, te podnijeti prijavu za upis u sudski
registar.

Dana 21. prosinca 2007. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta po prethodno
pribavljenom misljenju Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje izdalo je Dopusnicu
Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu za izvodenje struénog studija Radunarstva, s dva
smjera: Programsko inzenjerstvo 1 InZenjerstvo ra€unalnih sustava i mreZa, te dva zajednicka
stru¢na studija Proizvodno strojarstvo i Graditeljstvo s Veleudilistem u Varazdinu koji se
izvode na VeleuciliStu u Varazdinu. Prve godine izvodenja nastave na Medimurskom
veleuéilistu u Cakoveu u akademskoj godini 2008./2009. upisano je 86 studenata, od toga 58
redovnih i 28 izvanrednih. Stru¢ni studij Racunarstva traje tri godine, a zavrSetkom se stjece
180 ECTS bodova 1 naziv stru¢ni/stru¢na prvostupnik/prvostupnica racunarstva.

STUDIJ SMIJER TRAJANJE TITULA VRIJEDNOST
ECTS
Prf) gra msko 6 semestara Prvostupnjk/ 180 ECTS bodova
inzenjerstvo baccalaureus racunarsva
Strucni studij
RACUNARSTVO Inenjerstvo RS-

rac¢unalnih 6 semestara P . 180 ECTS bodova

. . baccalaureus racunarstva
sustava 1 mreza
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Strucni studiji Graditeljstvo i Proizvodno strojarstvo izvode se na VeleuciliStu u Varazdinu na
adresi J. Krizanic¢a 33, Varazdin.

STUDW SMJER TRAJANJE TITULA VRIEDNOST
ECTS
trucéni t ik/
Strucni stud raditeljstvo 6 semestara bS C1nl reus i u“pm' 180
GRADITELISTVO g j acca aure.us inZzenjer
gradevinarstva
VRIJEDNOST
STUDW SMJER TRAJANJE TITULA ) oS
ECTS
Strucni studij roizvodno Strucni prvostupnik/
PROIZVODNO Ztro'arstvo 6 semestara baccalaureus inzenjer 180
STROJARSTVO J strojarstva

Potreba za osnivanjem Medimurskog veleudilista u Cakovcu temeljila se na cjelokupnoj
analizi stanja u gospodarstvu na podru¢ju Sest sjevernohrvatskih Zzupanija (Medimurska,
Varazdinska, Krapinsko-zagorska, Koprivni¢ko-krizevacka, Bjelovarsko-bilogorska i
Viroviticko-podravska) a samo Veleuciliste se kroz godine profiliralo kao jedan od klju¢nih
elemenata u jacanju obrazovne strukture Medimurja.

Na samom podetku Veleu¢iliite je bilo smjestena na adresi Ivana Mazurani¢a 2 u Cakovcu te
su u tim prostorijama bili upisani prvi studenti. Nastava se izvodila na adresi Bana Josipa
Jelaci¢a 22B, u zgradi koja je bila priviemenog karaktera s obzirom da se adaptirala sadasnja
zgrada na adresi Bana Josipa Jeladica 22A. U zgradi koja je bila privremenog karaktera
koristile su se 2 ucionice, od kojih je jedna bila opremljena ra¢unalnom opremom, studentska
referada i racunovodstvo, dekanat i 2 kabineta za nastavno osoblje. Dana 24. travnja 2009.
godine Medimursko veleuéiliste u Cakovcu preselilo se u adaptiranu i opremljenu zgradu na
adresi Bana Josipa Jelacica 22A koja je opremljena prema potrebama stru¢nih studija
Racunarstva i Menadzmenta turizma i sporta.

Zgrada Veleucilista smjestena je u Centru znanja koji se nalazi u sklopu kompleksa bivse
vojarne u kojem se jo§ nalaze razvojna agencija, tehnoloSko-inovacijski centar s poslovnim
inkubatorom, energetska agencija i turisticka zajednica Medimurske Zupanije. Na povrsini od
1300 m? smjesteno je 5 predavaonica, 5 laboratorija s raunalnom opremom, 8 kabineta za
nastavnike, studentska referada, knjiznica te server sala. Danas s ponosom mozemo reci da je
opremljenost naseg Veleucilista u skladu sa standardima koje predvida Bolonjski proces.

Analizom potreba za stru¢nim kadrom u turizmu 1 sportu Medimurske i susjednih Zupanija
izraden je struéni studij Menadzment turizma i sporta, a Dopusnicu za izvodenje stru¢nog
studija dobili smo 16. studenog 2009. godine. Pokretanje struc¢nog studija MenadZzment
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turizma 1 sporta u skladu je sa strateskim ciljevima Veleucilista i gospodarskim potrebama
Medimurske i susjednih Zupanija koje se temelje na malom poduzetnistvu u kojem
ugostiteljstvo 1 turizam zauzimaju znacajno mjesto. Cilj ovog strucnog studija je obrazovanje
kadrova u turizmu i sportu kojim ¢e studenti dobiti znanja i1 vjestine iz podru¢ja menadzmenta
u turizmu i sportu.

Stru¢ni studij Menadzmenta turizma 1 sporta traje tri godine a zavrSetkom se stjece 180 ECTS
bodova 1 naziv stru¢ni/struc¢na prvostupnik/prvostupnica ekonomije - menadZzmenta turizma 1
sporta. U prvoj godini izvodenja stru¢nog studija bilo je upisano 120 studenata, od ¢ega 53
redovna i 67 izvanrednih.

STUDW SMJER TRAJANJE TITULA VRIEDNOST
ECTS
) .. MenadZment . .. 180 ECTS
Stru¢ni studij iﬁ:lizznr;len 6 semestara | Prvostupnik ekonomije bodova
MENADZMENT
TURIZMA | B
SPORTA MenadZment 6 semestara | Prvostupnik ekonomije 180 ECTS
sporta bodova

Konstituirajuc¢a sjednica Privremenog Upravnog vije¢a odrzana 06. veljace 2009. godine, a
14. studenog 2011. godine na prvoj sjednici Upravnog vije¢a usvojen je Statut Medimurskog
veleu¢ilista u Cakovcu.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu je na temelju vlastitih strateskih ciljeva i gospodarske
osnove Medimurske Zzupanije i1 susjednih Zupanija, koje se temelje na gradevinarstvu,
metalnoj industriji, preradi drva, plastike, ugostiteljstva i turizma, tekstilnoj industriji,
vodnom gospodarstvu, Sumarstvu, poljodjelstvu, vinogradarstvu te crnoj i obojenoj
metalurgiji, pokrenulo stru¢ni studij Odrzivog razvoja s tri smjera: Odrziva gradnja,
Termotehnicko inZenjerstvo i1 EkoinZenjerstvo. Dopusnica za izvodenje stru¢nog studija
dobivena je 06. rujna 2012. godine, a sa nastavom se krenulo 01. listopada 2012. godine.

Strucni studij Odrzivi razvoj traje tri godine a izvodi se kao redovni i izvanredni studij.
ZavrSetkom struénog studija stjece se 180 ECTS bodova i naziv struéni / stru¢na prvostupnik /
prvostupnica inzenjer / inzenjerka graditeljstva, strucni / struc¢na prvostupnik / prvostupnica
inzenjer / inzenjerka strojarstva, stru¢ni / strucna prvostupnik / prvostupnica inZenjer /
inZenjerka zastite okoliSa.
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STUDU SMJER TRAJANJE TITULA VRIJEDNOST ECTS

Odrziva . I

. 6 semestara Prvostupnik graditeljstva 180 ECTS bodova
Gradnja
Struéni studij Termotehni¢ko . .
ODRZIVI RAZVOJ InFenjerstvo 6 semestara Prvosupnik strojarstva 180 ECTS bodova
EkoinZenjerstvo o .

6 semestara Prvostupnik zastite okolia | 180 ECTS bodova

b) Prikazite dijagram interne organizacijske strukture vasega visokog ucilista (vijece,
zavodi, katedre i ostalo). Upisite u dijagram broj stalno zaposlenih po svakoj

ustrojbenoj jedinici. U dodatku dijagramu kratko opisite sastav i funkciju pojedinih

elemenata strukture. Navedite u kojim su elementima upravljacke strukture ukljuceni
drugi dionici (studenti, poslodavci i ostali) i komentirajte njihovu ulogu i doprinos.

Djelatnost

VeleuciliSta obavlja se u odjelima 1 ustrojstvenim jedinicama. Unutarnji ustroj

Veleucilista poblize je ureden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Veleucilista, kojeg donosi
Upravno vijece na prijedlog dekana. U daljnjem izlaganju osvrnut ¢emo se na tijela prikazana

u shemi.

Upravno vijece upravlja VeleuciliStem te sukladno Statutu Medimurskog veleuciliSta u
Cakovcu obavlja sljedeée poslove:

donosi program rada i razvoja VeleuciliSta 1 nadzire njihovo izvrSavanje

brine o zakonitosti rada Veleucilista, racionalnoj uporabi materijalnih i kadrovskih
resursa

provodi odluke Stru¢nog vijec¢a

odlucuje o nacinu koriStenja dobiti koju Veleuciliste ostvari

razmatra povrede u ostvarivanju pojedina¢nih prava radnika i upucuje na daljnji
postupak

donosi godisnji obracun

donosi financijski plan

predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti

donosi Statut VeleuciliSta na prijedlog Stru¢nog vije¢a, a uz suglasnost
Ministarstva obrazovanja i sporta

donosi Pravilnik o ustroju radnih mjesta na prijedlog dekana

donosi druge opce akte iz svoje nadleznosti

daje suglasnost na pojedine odluke dekana i Stru¢nog vijeca sukladno Statutu,

daje osnivacu i dekanu prijedloge 1 misljenja o pojedinim pitanjima,

utvrduje razvojnu i financijsku politiku Veleucilista,

sudjeluje u postupku izbora dekana u skladu s ovim Statutom,

potvrduje odluku Stru¢nog vijeca o izboru dekana Veleucilista,

obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, uredbom i ovim Statutom.
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Prije donoSenja odluka koje utjecu na povecanje troSkova rada, Upravno vije¢e duzno je
zatraziti prethodnu suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Upravno vije¢e ima pet ¢lanova od kojih tri imenuje osnivac, jednog bira Stru¢no vijece po
postupku odredenom Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca, a jednog ¢lana imenuje Radnicko
vije¢e. Ukoliko Radnicko vijece iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije utemeljeno, jednog clana
Upravnog vije¢a imenuju i opozivaju radnici VeleuciliSta neposrednim i tajnim glasovanjem,
na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radnickog vije¢a koje ima samo jednog ¢lana.
Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri godine.

Strucno vijece je strucno tijelo nadlezno za pitanja nastavnog i stru¢nog rada a Cine ga:
dekan, prodekani, procelnici odjela, jedan predstavnik nastavnika izabranih u znanstveno-
nastavna, odnosno nastavna zvanja iz svakog odjela, jedan predstavnik osoba u suradnickom
zvanju 1 jedan predstavnik studenata. Studenti ¢ine najmanje 15 % ukupnog broja ¢lanova
Stru¢nog vije¢a. Dekan, prodekani 1 procelnici Clanovi su Stru¢nog vije¢a po polozaju.
Predstavnici nastavnika i osoba u suradnickom zvanju biraju se na vrijeme od dvije godine.
Predstavnici studenata u Stru¢nom vije¢u biraju se na vrijeme od dvije akademske godine.
Predstavnike nastavnika u Stru¢nom vijeu biraju svi nastavnici pojedinog odjela
Veleucilista. Postupak kandidiranja i izbora odreduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vijeca.
Na postupak izbora predstavnika osoba u suradni¢kom zvanju na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe koje ureduju postupak izbora predstavnika nastavnika. Predstavnike
studenata studenti biraju samostalno, a u skladu sa Zakonom o studentskom zboru, Zakonom,
ovim Statutom i Statutom Studentskog zbora Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu.

Strucno vije¢e u svom djelokrugu rada:

- odlucuje o pitanjima nastavne, stru¢ne i znanstvene djelatnosti Veleucilista

- donosi studijske programe i izvedbene planove na prijedlog Vije¢a odjela

- rjeSava u drugom stupnju povodom zamolbi i zahtjeva studenata

- obavlja izbore u zvanja u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

- ocjenjuje i analizira rezultate nastavnog, znanstvenog i stru¢nog rada

- donosi godisnji plan izdavacke djelatnosti na razini Veleucilista

- razmatra godiSnje izvjes¢e dekana

- predlaze Upravnom vijecu Statut VeleuciliSta

- donosi opce akte u skladu sa Statutom

- bira dekana

- bira prodekana odnosno prodekane na prijedlog dekana

- odlucuje o pokretanju postupka za razrjeSenje te donosi odluku o razrjeSenju
duznosti dekana i prodekana u skladu s odredbama Zakona i Statuta

- donosi odluku o povjeravanju nastave nastavnicima i suradnicima na prijedlog
Vijeca odjela

- odlucuje o potrebi nastavka rada zaposlenika koji nakon drugog izbora ne bude
izabran u viSe nastavno zvanje u skladu sa Zakonom

- obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, Uredbom i ovim Statutom.
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Kad Stru¢no vije¢e raspravlja i odlucuje o pitanjima od posebnog interesa za studente,
studentski predstavnici u Stru¢nom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta. Pitanja po kojima
studentski predstavnici imaju pravo suspenzivnog veta su:

- promjena sustava i trajanja pojedinih studija

- osiguranje kvalitete studija

- donosenje studijskih programa i njihove bitne promjene

- utvrdivanje 1 donoSenje izvedbenih planova nastave

- sva pitanja koja se ti¢u studentskog standarda.

Suspenzivni veto predstavnici studenata u Stru¢nom vije¢u mogu upotrijebiti po svakom od
gornjih pitanja, glasovima vec¢ine od ukupnog broja predstavnika studenata u Stru¢nom
vije¢u. Stru¢no vije¢e je obvezno, nakon suspenzivnog veta, organizirati raspravu o
navedenom pitanju u roku od 8 dana. Kod ponovljenog odlucivanja o istom pitanju ne postoji
pravo suspenzivnog veta, ve¢ Strucno vijec¢e odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova Stru¢nog
vijeca.

Odjeli su ustrojbene jedinice veleudiliSta koje obavljaju djelatnost pretezito u jednom
znanstvenom polju. U sastavu Veleucilista postoje sljedeci odjeli: Odjel za racunarstvo, Odjel
za menadzment 1 Odjel za odrzivi razvoj.

Radi obavljanja pravnih i upravni poslova, poslova studentske referade, financijsko
racunovodstvenih, informati¢ko knjizni¢nih, tehnic¢kih i drugih op¢ih poslova na Veleucilistu
su sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu ustrojene zajednicke sluZzbe: KnjiZnica,
Sluzba za financijske poslove, Sluzba za informaticke poslove, SluZba za studentske poslove,
Sluzba za opce 1 kadrovske poslove, Tajnistvo te Ured dekana.

Ured dekana. U Uredu dekana zaposlena je jedna osoba koja obavlja uredske i
administrativne poslove za dekana, saziva sastanke, zaprima i prenosi poruke, vodi i sastavlja
zapisnike na sastancima dekana, piSe pismena za potrebe dekana, ugovora za dekana,
prodekane 1 tajnika sastanke i po potrebi prisustvuje tim sastancima, odgovara na sluzbene
dopise, vodi brigu o internoj dostavi poste, prima, urudzbira i rasporeduje poStu i telefax
poruke, prima i Salje sluzbenu elektroni¢ku postu za dekanat i za Veleudiliste, vodi glavnu
arhivu 1 protokol VeleuciliSta, administrativne poslove u svezi s vodenja odgovaraju¢ih
evidencija kao $to su prisutnost na poslu, putni nalozi i sl., obavlja i druge poslove po nalogu
dekanice 1 tajnice Veleucilista.

Tajnistvo. Osoba zaposlena u TajniStvu rukovodi, ustrojava, uskladuje rad i funkcioniranje
administrativnog 1 tehnickog osoblja, sudjeluje u izradi normativnih akata, prati propise iz
podrucja visokog obrazovanja i drugih propisa koji su od interesa za djelatnost Veleucilista,
izraduje prijedloge i1 nacrte opc¢ih akata, ugovora i odluka, sudjeluje u pripremanju i radu
sjednica Stru¢nog vije¢a 1 Upravnog vijeca, brine o provodenju postupka za provodenje
izbora u nastavna i naslovno-nastavna zvanja, sudjeluje u postupku zaposljavanja zaposlenika,
priprema rjesenja i druge akte prema odlukama upravnih tijela, obavlja pravne poslove vezane
uz upis u sudski registar, po nalogu dekana obavlja i druge poslove. U TajniStvu je zaposlena
jedna osoba.
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Sluzba za studentske poslove ima dvije zaposlenice koje obavljaju poslove organizacije
vezane za redoviti i1 izvanredni studij, obavljaju stru¢ne poslove vezane za razredbeni
postupak, obavljaju poslove upisa i ispisa studenata, vode evidenciju o studentima, vode
mati¢nu knjigu studenata, vode knjigu zavrSenih studenata, vode zapisnike zavrs$nih radova,
izdaju sve vrste uvjerenja, rjeSenja i potvrda iz svoje nadleznosti, kontroliraju i potpisuju sva
uvjerenja 1 rjeSenja iz nadleZznosti sluZzbe, kontroliraju ispravnost upisanih podataka u
dosjeima studenata, kompletiraju iste prije obrane zavrsnih i diplomskih radova, te zakljucuju
dosje po =zavrSetku studija 1 trajno ih pohranjuju, odgovaraju za to€nost i aZzurnost
dokumentacije i podataka o studentima, pripremaju i kontroliraju dokumentaciju potrebnu za
obranu zavr$nih i1 diplomskih radova, rade izvjeS¢a Ministarstvu o razredbenom postupku,
upisima, broju zavrSenih studenata kao i1 ostale podatke, vode postupak prijelaza i upisa
studenata s drugih visokih ucilista na VeleudiliSte, obavljaju i druge poslove po nalogu
dekana, prodekana i tajnika

Sluzba za financijske poslove je ustrojbena jedinica u kojoj su stalno zaposlene dvije
djelatnice koje pripremaju podatke za izradu financijskog plana Veleucilista, izraduju
izvjeStaje o financijskom poslovanju VeleuciliSta, nadziru naplatu Skolarina, izraduju
prijedloge odluka dekana iz podrucja racunovodstva i financija, prate i tumace zakonske
propise iz podrucja racunovodstva i financija, zajedno s dekanom realiziraju financiranje rada
Veleucilista, izraduju godis$nja izvjes¢a, sudjeluju u struénim pripremama akata Veleucilista,
pripremaju izvjeséa, analize i obrasce za Ministarstvo (mjeseCna, tromjese¢na i godiSnja o
obvezama 1 izvrSenje vanjske suradnje, izvjeS¢a o naknadama za zaposlenike, zakonska
financijska izvjesc¢a), obracune i1 zaklju¢na knjizenja, sudjeluju u javnoj nabavi Veleucilista u
okviru raunovodstvenih aktivnosti, pripremaju izvjeS¢a, analize i obrasce za Drzavnu
reviziju, FINU i Drzavnu statistiku, obavlja i druge poslove po nalogu dekana i tajnika.

Sluzba za opée i kadrovske poslove predvidena je u Pravilnikom o ustroju radnih mjesta
Medimurskog veleuéilista u Cakovcu ustrojstvu, ali trenutno nemamo ni jednu zaposlenu
0sobu u ovoj ustrojbenoj jedinici a poslovi vezani uz status zaposlenika od zaposljavanja do
prestanka radnog odnosa, vodenja propisane evidencije iz podrucja radnih odnosa, podnosenja
prijave i odjave nadleznim tijelima u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa, reguliranja
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, vodenja evidencije o rokovima vezanim za izbor
nastavnika i suradnika te obavjeStavanja nadleznih tijela radi raspisivanja natjecaja, vodenja
evidencije o koriStenju radnoga vremena, vodenja evidencije o koriStenju godiSnjeg odmora,
izdavanja potvrda, uvjerenja i rjeSenja iz djelokruga Sluzbe, izradivanja statistickih izvjestaje
iz djelokruga svoga rada, priprema i izrade ugovore o djelu za vanjske suradnike,
obavjeStavanja natjecatelja o rezultatima natjecaja ili oglasa, organizacije i brige o provodenju
zastite na radu na Veleucilistu, raspodijeljeni su Uredu dekana i Tajnistvu.

Sluzba za informaticke poslove. Osoba zaposlena u Sluzbi za informaticke poslove sudjeluje
u aktivnostima planiranja, razvoja i odrzavanja lokalne mreze i osobnih racunala, odrzava i
servisira lokalnu mrezu, koordinira uredenje i odrzavanje Web stranice, pruza podrsku
korisnicima prilikom uklanjanja problema u radu racunalne mreze, vodi ra¢una o ispravnosti
racunalne tehnike 1 organizira pravovremeno servisiranje, brine o sklopovlju posluzitelja: o
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operacijskom sustavu posluzitelja, o informacijskim servisima posluzitelja, o backupu
posluzitelja, unosi 1 odrzava korisnicke racune na posluziteljima, odrzava informacijske
servise ustanove i baze podataka na raCunalima, instalira i odrzava programske pakete za
potrebe nastave u informati¢koj ucionici i brine o tehni¢koj ispravnosti racunalne opreme u
istoj, azurira podatke o tome gdje je smjeStena pojedina oprema, obavlja poslove uspostave i
organizacije antivirusne zaStite informati¢kog sustava Veleucilista, obavlja tekuce odrzavanje
raCunalne 1 prate¢e opreme, obavlja i druge poslove po nalogu dekana 1 tajnika. U
informatickoj sluzbi zaposlena je jedna osoba.

KnjiZnica je posebna stru¢na organizacijska jedinica namijenjena redovnim i izvanrednim
studentima, nastavnicima 1 osoblju Veleucilista, ali i vanjskim korisnicima koje zanima
stru€na literatura 1 stru¢no obrazovanje, ¢ija djelatnost obuhvaca nabavu, obradu, distribuciju i
reviziju knjizne grade, uskladivanje prispjele knjizne grade s narudzbama 1 racunima,
odnosno s popisima darovane knjizne grade i evidencijom zamjene, vodenje evidencije o
prispjeloj knjiznoj gradi i utroSenim sredstvima, organizaciju i izradu skupnih kataloga i baza
nastavnih materijala koji se objavljuju u elektronskom obliku te druge poslove po nalogu
dekanice i tajnice.

Fond knjiznice pokriva podru¢je raCunarstva, ekonomije, menadZmenta, marketinga,
matematike, statistike, fizike, elektrotehnike, energetike, strojarstva, graditeljstva,
termotehnologije, ekologije, stranih jezika te time pokriva sve studijske grupe Veleucilista.

Takoder, Knjiznica sadrzi i1 referentnu zbirku (rjecnici, leksikoni, enciklopedije), zbirku
zavrénih radova prvostupnika Veleugilista te novine i struéne ¢asopise za rad u Citaonici. U
Citaonici se nalaze raCunala (s pristupom Internetu) koja se mogu koristiti za rad i
pretrazivanje informacijskih izvora potrebnih za pisanje seminarskih radova. U Knjiznici je
zaposlena jedna osoba.

Studenti sudjeluju u upravljanju Veleucilistem kroz Studentski zbor i studentske
predstavnike, biranjem clana u Vije¢e odjela, biranjem ¢lana u Stru¢no vije¢e Medimurskog
veleucilista, Povjerenstvo za kvalitetu na Medimurskom veleucilistu, Odbor za upravljanje i
unaprjedenje kvalitete na svakom odjelu, Eticko povjerenstvo te Stegovni sud prvog i drugog
stupnja.

Izbori za Studentski zbor (studentske predstavnike) provode se sukladno odredbama Zakona o
studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama i Pravilnika o izbornom postupku za
provedbu izbora za Studentski zbor.

Uloga studentskog zbora je predstavljanje i zastupanje studenata na Stru¢nom vijecu, u
kontaktima s ministarstvom i svim ostalim tijelima u kojim se raspravlja o studentima. Kroz
studentski zbor studenti vode brigu o ustroju 1 provedbi studentskih programa na podrucju
obrazovanja, kulture, sporta, medunarodne suradnje i drugih programa vaznih za studente,
ustroju i provedbi programa koji utje¢u na socijalno-ekonomski polozaj studenata, davanju
misljenja o prijedlozima propisa koji ureduju pitanja statusa studenata i poticanju donoSenja
novih propisa koji utje€u na studentski standard 1 studiranju cjelini.
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Ostali dionici, odnosno poslodavci u upravljacku funkciju su ukljuceni kroz Povjerenstvo za
kvalitetu na Medimurskom veleuciliStu, ali i kroz druge neformalne oblike upravljanja gdje se

prikuplja njihovo misljenje, potrebe, stavovi i prijedlozi, kao Sto su anketiranje i tematski
sastanci.
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* U sluzbi za opce i kadrovske poslove trenutno nema zaposlene osobe.

**Zajednicki studiji s VeleuciliStem u Varazdinu izvode se samo na Veleucilistu u Varazdinu

***Centar za knjiznicnu i izdavacku djelatnost, Centar za odrzivi razvoj i Centar za informaticku djelatnost
predvideni su novim Statutom Medimurskog veleucilista u Cakoveu koji je u postupku donosenja.

**** U Centru za razvoj kontinentalnog turizma trenutno nema niti jedne zaposlene osobe.

C) Navedite strukturu CelniStva vaSega visokog ucilista (dekan, prodekani, procelnik odjela i
ostali) i kratko opisite njihovu ulogu i nacin izbora.

Celnik i voditelj Veleug¢ilista je dekanica kojoj u radu pomazu prodekan za razvoj i prodekan
za nastavu. Boljem i efikasnijem radu Veleucilista pridonosi rad Stru¢nog vije¢a kojeg
sainjavaju: dekan, dva prodekana, procelnici odjela, jedan predstavnik nastavnika izabranih u
znanstveno-nastavna, odnosno nastavna zvanja iz svakog odjela, jedan predstavnik osoba u
suradnickom zvanju i jedan predstavnik studenata.

Dekan obavlja poslove odredene Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
Uredbom o osnivanju Medimurskog veleudilista u Cakovcu i Statutom Medimurskog
veleudilista u Cakovcu, a osobito: ustrojava rad i poslovanje Veleu¢ilista; poduzima sve
pravne radnje u ime i za ratun VeleudiliSta, predstavlja i zastupa VeleuciliSte u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, pravnim osobama s javnim
ovlastima te drugim osobama; predsjedava Stru¢nom vijecu; donosi opée akte u skladu sa
Statutom; rjeSava u prvom stupnju povodom zamolbi i1 zahtjeva studenata; predlaze
Upravnom vije¢u program rada, plan razvoja i1 financijski plan VeleuciliSta; podnosi
Upravnom vijeu i Stru€nom vije¢u izvjeS¢e o svom radu i izvjeS¢e o financijskom
poslovanju; provodi odluke Upravnog vije¢a i Stru¢nog vijeca; predlaze Upravnom vijecu i
Stru¢nom vijecu donosenje, odnosno izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata; odreduje
osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije; donosi opée akte koji
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Uredbom o osnivanju
Medimurskog veleuéiliita u Cakovcu i Statutom Medimurskog veleuéilista u Cakoveu nisu
stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca ili Stru¢nog vijeca; sudjeluje 1 odlucuje o radu Vijeca
veleudilista i visokih Skola; brine se o provodenju kadrovske politike i strategije razvoja
Veleucilista; moze ustrojavati razli¢ita povjerenstva kao savjetodavna tijela, te pojedince kao
savjetnike za pojedina podrucja. Dekan za svoj rad odgovara Upravnom vijecu i Stru¢nom
vijecu.

Odluku o pokretanju postupka za izbor dekana donosi Stru¢no vijec¢e najkasnije Sest mjeseci
prije isteka mandata izabranom dekanu. Postupak prikupljanja prijava kandidata provodi
Struc¢no vijeée. Struc¢no vijeCe imenuje Povjerenstvo za izbor dekana. Povjerenstvo ima tri
¢lana. Clanovi povjerenstva ne mogu biti kandidati za izbor dekana. Kandidate za izbor
dekana mogu predlagati procelnici odjela ili grupa od pet nastavnika Veleucilista putem
pisanog prijedloga Povjerenstvu, kao preporuka za prijavnika koji se natjece za izbor dekana.
Kandidati se mogu javiti na natjecaj i samostalno, a mogu priloziti i preporuku kao potporu
tijela ili osoba iz prethodnog naslova. Kandidati su duzni priloZiti Zivotopis 1 program rada za
razdoblje na koje se bira dekan. Povjerenstvo je duzno dokumentaciju kandidata koji su se
javili na natjeCaj za izbor dekana dostaviti Stru¢nom vije¢u uz prethodnu provjeru o
ispunjavanju uvjeta. Dekan se izabire iz redova nastavnika s VeleuciliSta koji su u stalnom
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radnom odnosu s izborom u nastavnom zvanju viseg predavaca ili profesora visoke $kole.
Dekan se bira na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba moze biti izabrana za dekana najvise dva
puta uzastopce.

Dekana izabire Stru¢no vijece tajnim glasovanjem. Za dekana je izabran predlozenik koji je
dobio natpoloviénu veé¢inu glasova svih clanova Stru¢nog vijeca. Novi dekan treba biti
izabran najkasnije 90 dana prije isteka mandata postojeCem dekanu, a duznost preuzima 01.
listopada tekuce godine. Iznimno, ako duznost dekana obnasa privremeni dekan ili vrsitelj
duznosti dekana, izabrani dekan duznost preuzima odmah po potvrdivanju njegova izbora od
strane Upravnog vijeca. Izbor dekana potvrduje Upravno vijece. U slu¢aju da Upravno vijece
ne potvrdi izbor dekana, smatra se da dekan nije izabran. U tom sluc¢aju Upravno vijece ¢e, do
izbora dekana na temelju ponovljenog natjecaja, imenovati vrsitelja duznosti dekana najduze
do godinu dana. U tom razdoblju VeleuciliSte ¢e provesti novi postupak za izbor dekana.

Prodekan za nastavu odgovoran je za uredno odvijanje nastave, koordinira radom u izradi
nastavnih programa te sudjeluje pri izradi studija izvodljivosti, radi na unaprjedenju nastavnih
programa, rjeSava studentske zamolbe u prvom stupnju, koordinira postupcima provodenja
izbora nastavnika i suradnika u zvanja, radi na pobolj$anju studentskog standarda, u suradnji s
dekanicom radi na poboljSanju uvjeta za izvodenje nastave, zamjenjuje dekana u svim
slucajevima njegove nenazocnosti te obavlja druge poslove po nalogu dekanice.

Prodekan za razvoj izraduje strateske dokumente Veleudilista, u suradnji s Odborom za
upravljanje 1 unaprjedenje kvalitete, osigurava uspostavu sustava za kvalitetu i unutarnje
vrednovanje osiguranja kvalitete, u suradnji s prodekanom za nastavu priprema
dokumentaciju za vanjsko vrednovanje kvalitete i uéinkovitosti znanstveno-nastavnog rada,
obavlja i druge poslove za koje ga ovlasti dekan.

Za prodekana moze biti izabrana osoba u znanstveno—nastavhom zvanju, odnosno u
nastavnom zvanju viSeg predavaca. Prodekan se bira na vrijeme od Cetiri godine. Ista osoba
moze biti izabrana za prodekana najviSe dva puta uzastopce. Prodekana pojedinacno izabire
Stru¢no vijece na prijedlog dekana, natpolovicnom vec¢inom svih ¢lanova Strucnog vijeca. O
nacinu izbora prodekana odlucuje Stru¢no vije¢e na prijedlog dekana. Mandat prodekana
prestaje prestankom mandata dekana.

Procelnik odjela organizira, vodi rad 1 poslovanje odjela te osigurava provodenje nastavnog
procesa, daje prijedloge za unaprjedenje i modernizaciju nastave, predsjedava Vijecu odjela,
brine o razvoju odjela i o usavrSavanju zaposlenika, vodi brigu o organizaciji i kvaliteti
izvodenja nastave 1 opremi, obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom 1 drugim op¢im
aktima Veleucilista, obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan i prodekan.

Procelnika odjela bira Vijece odjela, na prijedlog dekana, natpolovi¢nom veéinom glasova
svih ¢lanova Vijeca. Procelnik se bira na vrijeme od dvije godine, a na nacin 1 u postupku
uredenim Poslovnikom iz ¢lanka 47. Statuta. Za procelnika odjela moZe biti izabran nastavnik
U znanstveno—nastavnom zvanju ili nastavnom zvanju viseg predavaca koji je zaposlen na
Veleucilistu. Mandat procelnika te¢e od 01. listopada tekuée godine. Izbor procelnika
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potvrduje Stru¢no vije¢e. Ukoliko procelnik nije pravodobno izabran, dekan imenuje vrsitelja
duznosti procelnika na vrijeme od Sest mjeseci u kojem roku treba provesti novi postupak za
izbor procelnika.

Vijeée odjela Cine procelnik odjela, svi zaposleni nastavnici na odjelu izabrani u znanstveno-
nastavna ili nastavna zvanja, predstavnik zaposlenika izabranih u suradnicka zvanja,
predstavnik nastavnika-vanjskih suradnika i predstavnik studenata tog odjela. Zaposlenici u
suradnickim zvanjima 1 nastavnici-vanjski suradnici biraju svog predstavnika javnim
glasovanjem u Vije¢u odjela na prijedlog procelnika odjela izmedu suradnika na odjelu,
odnosno izmedu nastavnika-vanjskih suradnika na odjelu. Studenti odjela biraju svoga
predstavnika u Vijece odjela samostalno, sukladno Statutu Studentskog zbora Veleucilista i
Zakona o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama.

Vije¢e odjela raspravlja o pitanjima vezanima za realizaciju nastavnog procesa i struc¢ne
djelatnosti odjela, bira i razrjeSava procelnika, predlaze Stru¢nom vijecu studijske programe i
izvedbene planove stru¢nih studija i specijalistickih diplomskih stru¢nih studija u sastavu
odjela, imenuje povjerenstvo za povjeravanje nastave nastavnicima i suradnicima, predlaze
Stru¢nom vijecu izbor nastavnika i suradnika na temelju izvje$¢a povjerenstva u postupku
izbora nastavnika i1 suradnika, predlaze godisnji plan izdavacke djelatnosti na razini odjela,
obavlja 1 druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim aktima Veleucilista.

Dekanski kolegij osnovan je na temelju ovlasti danih Statutom Medimurskog veleucilista u
Cakovcu i ima savjetodavnu ulogu. Dekanski kolegij ¢ine dekanica, prodekani za razvoj i
nastavu te procelnici odjela a u pravilu se sastaju jednom tjedno. Dekan priprema, saziva te
vodi sjednice Dekanskoga kolegija, a Dekanski kolegij daje misljenje i preporuke dekanu o
planovima razvoja i unaprjedenju stru¢nog i nastavnog rada Medimurskog veleucilista u
Cakovcu.

d) Navedite temeljne vrijednosti i nacine nadgledanja eticnog ponasanja u vasim
aktivnostima vezanim uz istrazivanja, nastavu i odnos prema studentima.

VeleuciliSte usmjerava sve svoje napore, sredstva i moguénosti u izgradnju i osiguranje uvjeta
za intelektualni, osobni, drustveni i eti¢ki razvoj svojih studenata i zaposlenika. Vrijednosti u
koje duboko vjerujemo i koje poticemo kroz svaku svoju aktivnost su: istinoljubivost,
nepristranost, jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava, otvorenost prema
konstruktivnim promjenama, osobno dostojanstvo, postivanje prava svih pojedinaca i trajna
izgradnja izvrsnosti. Dana 31. sije¢nja 2012. godine Stru¢no vijece donijelo je Eticki kodeks
koji je objavljen na oglasnoj ploc€i, a njime se naglasavaju sve vrijednosti u koje Veleuciliste
vjeruje te poziva i obvezuje svakog studenta i zaposlenika Veleucilista da se ponasa u skladu s
njima te da odgovorno doprinosi razvoju kolektiva i drustva u cjelini.

Eticki kodeks Medimurskog veleucilista u Cakovcu je skup normi ponasanja koje sadrzavaju
moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javnom
djelovanju trebaju ravnati studenti, nastavnici i1 drugi zaposlenici na Medimurskom
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veleu¢ilidtu u Cakovcu. Svrha Etickog kodeksa je promicanje vrijednosti specifiénih za
djelatnost visokog obrazovanja u najSirem smislu. Promicanje etiénog ponaSanja i vrijednosti
koje su sadrzane u ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika Veleucilista, njenih studenata
kao i kolektiva u cjelini. Veleuciliste ¢ini sve da bi osiguralo sve nuzne uvjete kako bi svi
studenti 1 zaposlenici bili upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa te je u tu svrhu u svakom
trenutku dostupan na internetskim stranicama Veleucilista.

Veleuciliste podupire i Stiti sljedeca prava studenata i zaposlenih: pravo na sudjelovanje u
obrazovnom procesu; pravo na slobodno iznoSenje i razmjenu misljenja i uvjerenja na
uljudben nacin; pravo na sudjelovanje u raspravama i pravo zastupanja vlastitog misljenja;
pravo na znanstveno istrazivanje, objavljivanje i razmjenu rezultata istraZivanja u mjeri u
kojoj su sukladni zakonima Republike Hrvatske; pravo na objektivan i pravedan postupak
vrednovanja rada i rezultata rada jednak za sve; pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetn;ji
primjenom sile; pravo na zaStitu od okolnosti koje su opasne po Zivot, fizicko 1 psihic¢ko
zdravlje; pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etnicke 1
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog ili
bracnog statusa, trudnoce, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda,
politickog opredjeljenja i zdravstvenog stanja; pravo na primjenu jednakog i pravednog
postupka utvrdivanja utemeljenosti optuzbi za povredu propisa VeleuciliSta, pravo na
udruzivanje, podupiranje, povezivanje i sastajanje s osobama po vlastitom izboru ako takve
aktivnosti nisu u suprotnosti sa zakonima Republike Hrvatske; pravo na izbor i
ustanovljavanje predstavnickih, demokratski organiziranih studentskih organizacija koje su
odgovorne zajednici studenata 1 Veleucilista; pravo studentskih organizacija na zastupanje
stava koji je donesen primjerenim postupkom odlu¢ivanja unutar studentske zajednice; pravo
studentskih organizacija i studenata na prijam kod ovlaStenih osoba VeleuciliSta radi
iznoSenja stavova, uz najavu i potvrdu termina; pravo na uporabu imovine Veleucilista, bilo
kao pojedinaca ili ¢lanova studentskih organizacija, za izvannastavne aktivnosti kojima je cilj
zadovoljiti akademske i studentske potrebe u mjeri u kojoj su u skladu s moguénostima
Veleucilista; pravo na obavjeStavanje o pravilima i1 propisima ponasanja na VeleuciliStu te
pravo na dostupnost op¢ih akata Veleucilista; pravo na zdravu i ekoloski ¢istu radnu okolinu;
pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje u skladu s osobnim moguénostima i
planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naruSava isto pravo 0sobe.

U cilju ostvarenja 1 poticanja vrijednosti ovog Etickog kodeksa te misije 1 vizije Veleucilista
studenti 1 svi zaposleni imaju obvezu: uzivati prava i slobode na nacin da se u isto vrijeme ne
umanjuju prava i slobode drugih studenata, zaposlenika Veleucilista, ¢lanova kolektiva i
drustva u cjelini; biti odgovorni za svoje rijeci 1 postupke, primjenu primjerenih istraZivackih
metoda 1 za postignute rezultate; osobnim ponasanjem Cuvati ugled VeleuciliSta, njenih
zaposlenika 1 studenata; poStovati druge osobe u skladu sa zajam€enim pravima na zivot,
integritet 1 dostojanstvo te poStovati pravo na privatnost studenata i zaposlenika Veleucilista;
uvazavati druge te odrzavati, podrZavati 1 poticati odnose medusobnog poStovanja i
tolerancije; biti odgovorni prema drugima u smislu postena, iskrena i nepristrana ponasanja i
prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajednickoga dobra
studentske zajednice i1 kolektiva u cjelini; ponasati se u skladu s nacelom jednakosti i
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pravednosti na nacin koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili
iskoriStavanje; poStovati kriterije strucnosti i1 izvrsnosti te se u skladu s time stalno stru¢no
usavrSavati unutar izabranoga profesionalnoga podruc¢ja; aktivno sudjelovati u nastavi i
ostalim aktivnostima te doprinositi osobnom razvoju i razvoju kolektiva u cjelini; aktivno
sudjelovati u radu svih tijela VeleucilisSta u koja su imenovani ili izabrani; verbalnu i
neverbalnu komunikaciju uskladiti s zada¢ama i svojom ulogom u zajednici; poStovati sve
pravne propise i pravne postupke propisane internim aktima i zakonima Republike Hrvatske;
cuvati okoli§ 1 imovinu VeleuciliSta, njenih studenata 1 zaposlenika.

Radi ostvarenja visokih ciljeva koje Veleuciliste promice, formirano je Eti¢ko povjerenstvo.
Ono daje svoje misljenje o ostvarivanju etickih nacela i standarda na VeleuciliStu, kako u
nacelnim pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i
obavljaju druge djelatnosti uredene Etickim kodeksom. Eti¢ko povjerenstvo daje tumacenja
Etickoga kodeksa 1 provodi postupak utvrdivanja povrede Eti¢koga kodeksa.

Eticko povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana i imenuje ga dekan Veleucilista. Dva ¢lana Etickog
povjerenstva predlaze Strucno vijece Veleucilista, a treceg ¢lana Studentski zbor Veleucilista,
iz redova studenata. Mandat ¢lanova traje 4 godine 1 mogu biti ponovno birani. Mandat ¢lana
iz redova studenata traje 2 godine ili do zavrSetka studija. Eticko povjerenstvo izabire
predsjednika izmedu svojih ¢lanova na rok od dvije godine.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s naelima i1 pravilima Etickog kodeksa.
Zahtjev za davanje mi$ljenja pokrece dekan Veleudilista. Ako se zahtjev za davanjem
miSljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja dekana s nacelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa, inicijator se moze obratiti Stru¢nom vijecu koje ¢e vecinom
glasova svih ¢lanova odluciti hoce 1i se pokrenuti postupak pred Etickim povjerenstvom.

Eticko povjerenstvo svoje misljenje daje iskljuc¢ivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva,
priloga uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i1 o€itovanja podnositelja zahtjeva 1 drugih osoba.
Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i oCitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o Cinjenicama iz zahtjeva i navodi o
¢injenicama iz oc€itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moze se zakljuciti iz
materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo je duzno tu okolnost navesti u svome
miSljenju te se ograniCiti na davanje stajaliSta o nacCelnom pitanju. Misljenja Etickih
povjerenstava su javna. Dekan odreduje nacin i mjesto njihova sustavnog objavljivanja.

e) Opisite ukratko misiju i viziju u skladu sa strategijom vasega visokog uciliSta i
ocijenite njezino ostvarenje kroz programe koje izvodi vase visoko uciliste (odnosi se
na studijske programe, politiku zaposljavanja, medunarodnu dimenziju, strucnu i
istrazivacku djelatnost, brigu o studentima, osiguravanje kvalitete, poslovanje i slicno).

Misija
Temeljna je zada¢a Medimurskog veleuéilista u Cakovcu izobrazba stru¢njaka usmjerenih
prema buduc¢em zvanju s naglaskom na praksu i pruzanju struénih znanja specifi¢nih za
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pojedino podrucje interesa. Ova izobrazba provodi se ustrojavanjem i izvodenjem stru¢nih
studija, ali takoder izvodenjem posebnih programa s ciljem omogucavanja stalnog
usavrSavanja u pojedinim podru¢jima. U cilju ispunjavanja ove temeljne zadace, Veleuciliste
obavlja visokostrucan te znanstveni rad u podruc¢ju tehnickih i drustvenih znanosti. Pojedini
studijski programi usmjereni su na zadovoljavanje potreba za struénim kadrovima
gospodarstva i drugih subjekata prvenstveno na podru¢ju Medimurske, Varazdinske i
Krapinsko-zagorske Zupanije, ali i drugih podru¢ja Republike Hrvatske. U tu svrhu
Veleuciliste suraduje s visokoobrazovnim 1 znanstvenim institucijama u domovini i
inozemstvu, te osigurava moguénost unutarnje i vanjske mobilnosti studenata i nastavnika S
naglaskom na racionalnom koriStenju ljudskih i materijalnih resursa. Stalni nadzor i rast
kvalitete, konkurentnosti i kompetitivnosti nastavnog i stru¢nog rada spadaju u vazne zadace
na kojima se temelji buduénost Veleucilista.

Vizija

Medimursko Veleu¢iliste u Cakovcu bit ¢e centar izvrsnosti u bavljenju visokostruénim i
znanstvenim radom na podruc¢jima tehnickih i druStvenih znanosti, koji provodi kvalitetno 1
ucinkovito obrazovanje temeljeno na ishodima ucenja i koncepciji cjelozivotnog obrazovanja.
Aktivnom suradnjom s gospodarstvom, partnerstvima za razvoj zajednice, ukljuéenos$éu u
Europski prostor visokog obrazovanja i Europski istrazivacki prostor, te visokom razinom
organiziranosti Veleuciliste ¢e pokazati svoju javnu odgovornost i doprinijeti tranzicCiji u
druitvo znanja. Medimursko veleuéiliste u Cakovcu bit ée institucija koja poti¢e mobilnost i
razvijanje poduzetnicke energije i izrazavanje talenta svakog pojedinca (nastavnika, asistenta,
administratora i studenta). Visoka fleksibilnost studija i uvodenje novih programa u cilju
izobrazbe visokostru¢nih profila potrebnih gospodarstvu u okruzenju ostat ¢e jednom od
temeljnih znadajki Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu svojom strategijom postavilo si je vrlo visoke ciljeve
koje zeli u $to kracem roku posti¢i, a jedan od najvaznijih bio je ustroj strué¢nih studija
MenadZzmenta turizma i sporta (16. studenog 2009.) i Odrzivi razvoj (06. rujna 2012.),
dobivanjem Dopusnica ispunili smo zakonski uvjet od tri stru¢na studija koji se izvode na
Medimurskom veleu¢ilistu u Cakoveu. Ujedno smo uskladili struéne studije prema potrebama
trziSta rada.

Veleudiliste sufinanciranjem razli¢itih doktorskih 1 specijalistickih studija poti¢e svoje
nastavnike na daljnje obrazovanje i usavr$avanje radi izvodenja nastave na $to kvalitetniji
nacin.

Financijsko poslovanje Veleucilista temelji se na postivanju zakonskih propisa koji vrijede za
javne ustanove 1 ostale korisnike drZzavnog proracuna u sustavu znanosti 1 visokog
obrazovanja. Vise od polovine prihoda Veleucilista dolazi iz drzavnog proracuna, dok se
tre¢ina prikupi vlastitim prihodima od razredbenog postupka, Skolarina, upisnina itd. Preostali
prihodi prikupljaju se na temelju teku¢ih pomoéi temeljem prijenosa sredstava Europske
Unije, gradskih i op¢inskih proracuna te donacija pravnih i fizickih osoba.
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Usmjerenost na korisnike naSih usluga, odnosno zadovoljstvo studenata nasim uslugama, uz
istovremenu brigu o zadovoljavanju potreba Sire drustvene zajednice kroz brigu o sigurnosti
na radu 1 zaStiti zdravlja zaposlenika ali 1 svih studenata i1 ostalih korisnika naSih usluga,
temeljna je postavka poslovanja VeleuciliSta stoga se implementacija sustava upravljanja
kvalitetom nametnula kao logican slijed dogadaja u razvoju naSe obrazovne ustanove.

Implementacijom sustava upravljanja kvalitetom zelimo naglasiti nasu trajnu usmjerenost ka
zadovoljavanju zahtjeva naSih korisnika usluga te cjelokupne druStvene zajednice, ali i
ostvariti sve preduvjete za kontinuirano poboljSavanje svih procesa u organizaciji. Sustav
upravljanja kvalitetom na Veleucilistu zasnovan je na zahtjevima medunarodne norme ISO
9001:2008 te ima za cilj potpuno ispunjavanje zahtjeva za kvalitetom usluga i procesa.

U okviru nakladni¢ke djelatnosti Medimursko veleuéiliste u Cakovecu izdaje Zbornik
Medimurskog veleudilista u Cakovcu koji izlazi dva puta godisnje (u lipnju i prosincu).
Zbornik je poceo izlaziti 2010. godine, a do sada je izaSlo 8 brojeva. Tematika obuhvaca
podrucja drustvenih, tehnickih i interdisciplinarnih znanosti. U Zborniku su svoje stru¢ne i
znanstvene radove objavljivali autori iz Hrvatske (s raznih fakulteta, veleucilista i institucija),
te iz Bosne i Hercegovine. Radovi se objavljuju na hrvatskom i engleskom jeziku.

Svaki rad se recenzira (dvostruko anonimna recenzija), a recenzenti su eminentni znanstvenici
1 struénjaci iz Hrvatske i1 inozemstva (Slovenija, BiH). Zbornik izlazi u nakladi od 100
primjeraka. Svi brojevi su postavljeni na Hrcak - portal znanstvenih casopisa Republike
Hrvatske na web adresi: http://hrcak.srce.hr/zbornikmev.

f)  Prilozite dokument o strategiji i postupcima za osiguranje kvalitete strucnog i
nastavnog rada na vasem visokom ucilistu i ocijenite stupanj njegove provedbe te se
ocitujte o godisnjem izvjestavanju.

Osnovni dokumenti na kojima se temelji daljnji nastavak postupka za osiguranje kvalitete
stru¢nog 1 nastavnog rada na Veleucilistu su: Statut, Strategija Medimurskog veleucilista u
Cakovcu, Priruénik sustava upravljanja kvalitetom te Pravilnik o sustavu za kvalitetu
Medimurskog veleucilista.

Pravilnik o sustavu za kvalitetu Medimurskog veleuciliSta donesen je 12. svibnja 2012.
godine te je najvazniji dokument u postupku za osiguranje kvalitete stru¢nog i nastavnog rada
na Veleugilistu. Pravilnikom o sustavu za kvalitetu Medimurskog veleugilista u Cakovcu
propisuje se podrucje vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava za kvalitetu Medimurskog
veleudilista u Cakovcu. Cilj sustava za unaprjedenje kvalitete je izgradnja institucijskog
mehanizma za sustavno vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom
svrhom promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog razvoja dionika u svim
podru¢jima djelovanja Veleudilista. Svi dionici VeleudiliSta (studenti, nastavnici,
administrativno i1 tehnicko osoblje) smatraju se unutarnjim korisnicima sustava za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete Veleucilista dok su vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja,
gospodarstvo, lokalna i drzavna uprava 1 dr.) ukljuceni u provjeru valjanosti svrsishodnosti i
kvalitete rada Veleucilista kao izvor podataka za vrednovanje.
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Podruc¢je vrednovanja sustava za kvalitetu:
- pravila i postupci u trajnom osiguranju i promicanju kvalitete Veleucilista
- primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere
- status stru¢nih studijskih programa
- upis struénih studijskih programa
- upis studenata u stru¢ne studijske programe
- proces ucenja
- proces poucavanja
- proces vrednovanja stru¢ne prakse
- proces vrednovanja studenskog rada
- informiranost
- opremljenost za obrazovanje, stru¢nu i znanstveno istrazivacku djelatnost
- knjiznica
- informaticka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava
- administrativno-tehnicki resursi
- nadogradnja u primjeni akademskih standarda
- javnost djelovanja.

Provedenim internim auditom u veljaci 2013. godine dosSlo se do zaklju¢ka da se sustav
upravljanja kvalitetom i sigurno$¢u odrzava na zadovoljavajuéoj razini. Op¢i dojam je da je
sustav mlad, tek implementiran te je potreban konstantan daljnji rad na podizanju svijesti o
koriStenju sustava upravljanja kvalitetom na pravi nacin. Provedena je interna edukacija svih
zaposlenika s ciljem upoznavanja s dokumentacijom sustava, zahtjevima norme te ESG
smjernicama. Valja napomenuti da nisu uocene nikakve nesukladnosti, ali su dane odredene
preporuke s ciljem poboljSanja poslovanja samog Veleucilista. Na podru¢ju upravljanja
VeleuciliStem preporuca se da se ISO certifikat viSe marketinSki koristi prilikom prezentacije
na sajmovima, memorandumima, posjetnicama itd. te da se u skorijoj budué¢nosti primjenjuju
alati upravljanja rizicima i benchmarkinga. Sluzbi za studentske poslove se daje preporuka da
se oznace arhivske ladice i izradi radna uputa za rad referade, dok bi Knjiznica morala
napraviti analizu koji postotak obvezne literature je dostupan u Knjiznici.

g) Navedite tijela koja se kontinuirano bave podrucjem osiguravanja kvalitete. Procijenite njihov
rad u proteklom razdoblju od 5 godina.

S obzirom da Medimursko veleugiliste u Cakovcu postoji tek 5 godina tesko je reéi nesto o
duzem periodu bavljenja osiguravanjem kvalitete, u zaCetku osiguravanjem kvalitete na
Medimurskog veleu¢ilista u Cakovecu osiguravanjem kvalitete bavio se Odbor za osiguranje
kvalitete. Odbor je osnovan 17. studenog 2009. godine sukladno Zakonu o osiguravanju
kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju te je time pokrenut razvoj unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete. U pocetku osnovna zada¢a Odbora bilo je provodenje studentske
ankete, analiziranje rezultata te prezentiranja rezultata priviemenom Stru¢nom vijecu
Veleucilista. Anketa se provodila i analizirala u tiskanom obliku, a rezultati su dobiveni
jednostavnim racunskim operacijama te nije sadrzavala puno podataka.
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S ciljem analize miSljenja studenata o radu stru¢nih sluzbi Veleucilista, sljede¢e akademske
godine osmisljen je novi anketni upitnik kojem su pridodana i pitanja vezana uz nenastavno
osoblje. Iste godine unos, obrada i analiza podataka obavljala se pomo¢u Moodl-a i aplikacije
n2s2SABALab s ukupnim brojem od 63.008 kumulativnih obrada.

Odbor za osiguravanje kvalitete u zajednickom promisljanju doSao je do zakljucka da postoji
potreba za donoSenjem Pravilnika o sustavu za kvalitetu na Medimurskom veleu¢ilistu u
Cakovcu ¢ime bi se ustanovila sva potrebna tijela za §to bolje osiguravanje kvalitete.
Pravilnik o sustavu za kvalitetu Medimurskog veleuciliSta donesen 2012. godine.

Tijela sustava za osiguranje kvalitete na Veleucilistu jesu: Povjerenstvo za kvalitetu
Veleucilista i Odbor za upravljanje i unaprjedenje kvalitete na odjelima Veleucilista koja
djeluju integrirano i dijele odgovornost za osiguranje i unaprjedenje kvalitete u svim
podruc¢jima djelovanja Veleucilista.
Povjerenstvo za kvalitetu VeleuciliSta osnovano je Odlukom Stru¢nog vije¢a na 10. sjednici
odrzanoj 14. svibnja 2012. godine. Clanovi povjerenstva su:

- pomo¢nik dekana za promicanje kvalitete VeleuciliSta

- predstavnici odjela (3)

- jedan (1) predstavnik studenata

- jedan (1) predstavnik nenastavnog osoblja

- jedan (1) predstavnik nastavnog osoblja

- jedan (1) predstavnik vanjskih sudionika.

Clanove Povjerenstva imenuje Struéno vijeée na prijedlog dekanice, osim predstavnika
studenata kojeg imenuje Stru¢no vijece na prijedlog Studentskog zbora. Mandat ¢lanova traje
tri godine, osim predstavniku studenata kojem mandat traje dvije godine. Pomoénik dekana za
promicanje kvalitete VeleuciliSta je predsjednik Povjerenstva za kvalitetu na Medimurskom
veleu¢ilistu u Cakoveu.

U okviru svoje nadleznosti Povjerenstvo:
- upravlja sustavom za kvalitetu Veleucilista
- provodi strateSsko planiranje i donosi odluke o smjernicama i postupcima
osiguranja unaprjedenja kvalitete
- predlaze dekanu i Struénom vije¢u konkretne projekte i1 aktivnosti te potice
inovacije u svrhu osiguranja i unaprjedenje kvalitete.

Povjerenstvo osigurava djelotvornost postupka unaprjedenja kvalitete i nadzire u¢inkovitost
provedbe internih mehanizama za osiguranje 1 unaprjedenje kvalitete na VeleuciliStu posebice
s obzirom na sljedece elemente:

- samovrednovanje

- razvijanje indikatora kvalitete

- sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija

- istrazivanje uspjesnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog

studiranja
- istrazivanje kompetencije nastavnog osoblja
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- usavrSavanje veleuciliSnih nastavnika (cjeloZivotno obrazovanje)

- usavrSavanje administrativnog i tehni¢kog osoblja

- dokazi o unaprjedenju nastave

- kvaliteta op¢ih i specifi¢nih kompetencija ostvarenih studijskim programom

- definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom djelu Veleucilista.

h) Objasnite u cemu je znacaj i posebnost vase institucije u odnosu na slicne institucije u RH U
vasem znanstvenom podrucju.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu je posebno po tome §to izvodenjem svojih stru¢nih
studija studentima omogucava obrazovanje na podru¢jima koja se ne izvode nigdje u nasem
okruzenju, pa ¢ak bi se moglo re¢i ni u cijeloj Hrvatskoj. Ovu konstataciju mozemo
potkrijepiti ¢injenicom da se stru¢ni studij Odrzivi razvoj izvodi samo na nasem VeleuciliStu,
dok se struc¢ni studij Menadzment turizma i sporta ne izvodi u nasSem gravitacijskom podrucju.

Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu razvilo je uspje$nu poslovnu suradnju s lokalnim i
regionalnim tvrtkama koje su prepoznale vlastiti razvojni interes u obrazovanom kadru koji
zavrSavaju struéne studije na naSem VeleuciliStu. Ovu konstataciju mozemo potkrijepiti
ugovorima o suradnji s tvrtkama: S Soft Software Development Centrometal d.o.o.,
Medimurje plin d.o.o0. i Solvis d.o.o., Bioinstitut d.0.0., Medimurje IPC d.o.o., Senko d.o.0.,
REDEA d.0.0.;

Opremljenost nasih laboratorija, kabineta i predavaonica je na nivou koji je potreban za
kvalitetno izvodenje nastave i znanstveno istrazivacke djelatnosti te moZemo re¢i da je to vrlo
vazna znacajka koja nas odvaja od ostalih visokoskolskih ustanova. Zgrada Veleucilista u
potpunosti je obnovljena 2009. godine na podrucju bivse vojarne te se cjelokupna nastava
odvija u jednoj zgradi Sto olakSava studentima izvrSavanje obveza, ali i bolju komunikaciju
zaposlenika. U skoro vrijeme krenut ¢e se u adaptaciju tavanskog prostora kako bi
opremljenost prostora bila u skladu sa sve ve¢im brojem studenata koji upisuju naSe
Veleuciliste.

Posebnost naseg Veleucilista je u organizaciji teCajeva i seminara kroz koje polaznici imaju
priliku stjecati kljuéne kompetencije za vec¢u konkurentnost na trzistu rada kroz program
cjelozivotnog ucenja. Projekti koje je VeleuciliSte izvodilo ili izvodi pokazuju nasu
orijentaciju na obrazovanje odraslih kroz sljedece projekte:
,,Office manager* kojem je cilj stru¢no usavr$avanje za osobe sa srednjom
stru¢nom spremom kojim Ce se ste¢i vjestine trazene na trzistu rada;
- Seminar 1 polaganje stru¢nog ispita za turisticke vodice i voditelje poslovnica;
- Edukacija ciklovodica- kroz teoretski i prakti¢ni trening polaznici su stekli sve
potrebne kvalifikacije za vodenje turistickih grupa biciklom;
- Mikrotik trening seminari- stjecanje znanja kako koristiti Mikotik mrezne usluge
u poslovanju;
- Cisco akademija- stjecanje znanja i vjeStina za dizajniranje, izgradnju i
odrzavanje manjih i srednje velikih racunalnih mreza;
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- 13CT crossborder clustering- projekt koji je usmjeren na razvoj gospodarske
suradnje i ljudskih resursa kroz zajednicke istrazivacke, razvojne i inovacijske
napore. U sklopu projekta Veleuciliste je opremilo jedan racunalni laboratorij za
potrebe treninga i seminara koji su se organizirali za mala i srednja poduzeca u
regiji.

- ,,Mladi vrijedni, poduzetni“- projekt je koji je usmjeren na poticanje mladih u
(drustveno) poduzetnickim pothvatima, te na promicanje samozaposljavanja kao
jednog od alata u borbi protiv svakodnevne rastuce nezaposlenosti kod mladih. U
sklopu projekta studenti su imali priliku postati trener/ica drustvenog
poduzetnistva te kroz besplatni trening nauciti o drustvenom poduzetnistvu,
evaluaciji poslovnih ideja i pothvata, potencijalima i poticajima za razvoj
poduzetnistva 1 samozaposljavanja, kako kreirati poslovni plan, kako pronaci
financijsku podrsku.

- Ana Katarina Zrinski- povijesno-kulturno-turisticka manifestacija ¢iji je cilj
obogaéivanje kulturne ponude i promoviranje grada Cakovca i Medimurske
Zupanije kao poZeljne turisticke destinacije, stvaranje prepoznatljive kulturno-
povijesno-turisticke manifestacije, ozivljavanje povijesne osobe Ane Katarine
Zrinski, evociranje duha povijesti te njegovo prikazivanje svim gradanima i
posjetiteljima. Osim toga, Zeli se pribliziti medimurska povijest svim narastajima,
kao i stvaranje svijesti 0 povijesnom znacenju obitelji Zrinski za Medimurje,
Hrvatsku, ali i srednju Europu.

i) Navedite i obraziozite ukratko glavne strateske ciljeve koje uprava visokog ucilista
nastoji ostvariti u svom mandatu te eventualne poteskoce na koje nailazi prilikom
njihova ostvarivanja (odnosi se na studijske programe, politiku zaposljavanja,
medunarodnu dimenziju, strucnu i istraZivacku djelatnost, brigu o studentima,
osiguravanje kvalitete, poslovanje i slicno).

S obzirom da su u vrijeme pisanja ove samoanalize ispunjeni gotovo svi vazniji ciljevi
postavljeni u Strategiji Medimurskog veleuéilista u Cakoveu iz 2009. godine i da je u tijeku
pisanje radnog nacrta nove Strategije, navest ¢emo strateske ciljeve koje uprava Veleucilista
nastoji ostvariti i koji su sadrzani u tom radnom nacrtu. Uprava Veleucilista postavila je
nekoliko ciljeva, a u daljnjem tekstu dat ¢emo osvrt na svaki strateski cilj i nacin ostvarenja.
Glavni strateski ciljevi su:
- Pokretanje specijalisti¢kog diplomskog stru¢nog studija Menadzment
turizma i sporta
- Pokretanje specijalistickog diplomskog studija Racunarstva
- Povecati omjer zavrSenih prvostupnika i upisanih studenata
- Rekonstrukcija tavanskog prostora glavne zgrade
- Rekonstrukcija gradevine u svrhu studentske prehrane i smjestaja
- Povecanje mobilnosti studenata i nastavnika
- Poboljsanje suradnje s gospodarstvom
- Povecanje broja seminara i te¢ajeva u sklopu obrazovanja odraslih prema
potrebama trzista rada u Medimurskoj zupaniji i okolici.
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Pokretanje specijalistickog diplomskog struénog studija MenadZment turizma i sporta
Zavrsetkom specijalistickog diplomskog strucnog studija Menadzment turizma i sporta
studenti bi stekli naziv stru¢ni specijalist ekonomije /menadzer u turizmu i sportu. Glavni
zadatak stru¢nog specijalista ckonomije /menadzera takvog profila je u ostvarivanju
uspjesnog poslovanja poduzeca u podrucju turizma i sporta, kao i osiguranje uspjesnog
funkcioniranja turistickih zajednica i sportskih organizacija u op¢inama, gradovima i
zupanijama. Omogucavanje studentima da steknu visoku stru¢nu spremu povecalo bi
prepoznatljivost naseg mladog VeleuciliSta 1 broj upisanih studenata Sto bi u konacnici
omogucilo ispunjenje ostalih ciljeva kao $to je izgradnja dodatnih infrastrukturnih kapaciteta.
Zahtjev za izdavanjem dopusnice za izvodenje specijalistickog diplomskog stru¢nog studija
Menadzment turizma i sporta poslan je na nadleZzno ministarstvo 29. travnja 2013. godine uz
naknadne nadopune elaborata i studije o opravdanosti izvodenja studijskog programa.
Ocekujemo da u dogledno vrijeme Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta pozitivno
odgovori na na$ zahtjev te nam na taj nacin omoguéi izvodenje prvog specijalistiCkog
diplomskog stru¢nog studija na naSem Veleucilistu.

Pokretanje specijalistickog diplomskog studija Rac¢unarstva

Pokretanje ovog specijalistiCkog diplomskog studija je postavljeno kao jedan od vaznijih
ciljeva Veleucilista jer je Zelja Uprave da se profiliramo kao Veleuciliste koje obrazuje visoko
obrazovane stru¢njake na podru¢ju racunarstva. U vrijeme pisanja ove samoanalize nisu
napravljeni nikakvi sluzbeni koraci te se trenutno nalazimo u razmatranju koja je najbolja
opcija za ostvarenje tog cilja, jer postoji vrlo veliki interes studenata stru¢nog studija i
prvostupnika ra¢unarstva.

Rekonstrukcija tavanskog prostora glavne zgrade

Iako se Veleuciliste nalazi u novoobnovljenoj zgradi bivSe vojarne i proteze se na 1535 m?
smatramo da je za bolje i ucinkovitije izvodenje nastave za sve veci broj studenata koje
upisujemo potrebna izgradnja dodatnih infrastrukturnih kapaciteta. Rekonstrukcijom bi se
osiguralo dodatnih 510 m? koji bi se iskoristili za kabinete za nastavnike i dva laboratorija, od
Gega svaki veli¢ine 175 m% 29. travnja 2013. godine dobili smo pozitivno misljenje
Ministarstva kulture da je idejni projekt rekonstrukcije i prenamjene s konzervatorskog
gledista prihvatljiv. U tijeku je izdavanje lokacijske dozvole od strane Grada Cakovca te se
pocetak gradnje ocekuje tijekom 2014. godine. Vazno je napomenuti da ¢e se cijeli projekt
financirati iz europskih fondova i Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije.

Rekonstrukcija gradevine u svrhu studentske prehrane i smjeStaja

U sklopu bivse vojarne nalazi se veliki kompleks zgrada koje se koriste u razlicite svrhe, od
Obiteljskog centra, razvojne agencije, tehnicko-inovativnog centra, pa nase Veleuciliste Zeli
rekonstruirati i prenamijeniti jednu od zgrada za potrebe studentske prehrane i smjestaja.
Zgrada je ukupne tlocrtne povriine 695m? te bi prema idejnom projektu trebala bi imati
studentsku prehranu sa 60-80 sjede¢ih mjesta, druStvene prostorije, predavaonice, kabinete,
studentski smjestaj 1 prate¢i sadrzaj za 30 studenata. U ovom projektu imamo financijsku,
tehni¢ku i administrativnu podrsku Medimurske Zupanije i Grada Cakovca. Medimurska
zupanija dala je na koristenje zgradu a cijeli projekt ¢e se financirati iz fondova Europske
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unije i Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije. 19. lipnja 2013. godine
primili smo od Ministarstva zastite okoliSa i prirode misljenje u kojem su sagledani svi
moguci utjecaji koje bi takvi zahvati imali na okoli§, te je utvrdeno da nije potrebno provesti
postupak ocjene o potrebi procjene.

Povecanje mobilnosti studenata, nastavnika i nenastavnog osoblja

S obzirom da je Medimursko veleugiliste u Cakovcu potpisnik Erasmus povelje cilj je
povecati broj studentskih, nastavnih 1 nenastavnih razmjena i time internacionalizirati naSe
Veleucdiliste. Ovaj cilj u mnogo¢emu se nadovezuje 1 ovisi o rekonstrukciji gradevine u svrhu
smjestaja 1 studentske prehrane jer bi se time olakSalo studentima koji dolaze na razmjenu.
Povecanju razmjena ovisit ¢e brzina izgradnje same zgrade za smjeStaj i prehranu, ali i
promociji Erasmus razmjene medu studentima, nastavnom i nenastavnom osoblju Veleucilista
1 sklapanju novih ugovora o suradnji. Ove akademske godine prvi puta ¢e boraviti prvi
inozemni student kojem ¢e biti dodijeljen mentor 1 student domacin te ¢e mu biti omoguceno
pracenje nastave na engleskom jeziku, a cilj VeleuciliSta mora biti svake godine povecavati
broj dolazaka.

Poveéati omjer zavrSenih prvostupnika i upisanih studenata

Ukoliko zZelimo povecati omjer zavrSenih prvostupnika i upisanih studenata trebamo
poboljsati ukupni studentski standard kroz angaziranje kvalitetnih nastavnika koji ¢e pronaci
nacin da zainteresiraju studente za gradivo koje se predaje, stvoriti infrastrukturu koja
omogucuje rad u malim grupama gdje dolazi do individualnog pristupa svakom studentu,
povecati broj dostupne obvezne literature u knjiznici, omoguciti studentima prehranu unutar
samog kompleksa bivSe vojarne u kojem se zgrada VeleuciliSta nalazi da bi studenti Sto vise
boravili na Veleucilistu te se koristili laboratorijima i uéionicama, povecati prostor i sadrzaje
studentskog kutka, promovirati Veleuciliste kako bi privukli studente s boljim predznanjem,
sklopiti poslovnu suradnju s poduzetnicima i na taj naéin studentima omoguéili obavljanje
strucne prakse, organizirati stru¢ne posjete uspjesSnim poduzetnicima, poticati studente na
studentsku razmjenu, pokazati fleksibilnost u priznavanju ECTS bodova ste¢enih na drugim
visokim ucilistima, sklopiti ugovore o stipendiranju s gospodarstvenicima koji su prepoznali
nase studente kroz obavljanje obvezne prakse i time stekli uvid u znanje i kompetencije nasih
prvostupnika, povecati broj drzavnih stipendija koje bi stimulirale studente da ispunjavaju
svoje obveze jer bi time zadrzale pravo stipendiranja.

Poboljsanje suradnje s gospodarstvom

S obzirom da je Medimursko veleuéiliste u Cakovcu prepoznalo pozitivne efekte gospodarske
suradnje s tvrtkama u okruzenju i dalje ¢e ustrajno raditi na sklapanju novih ugovora o
gospodarskoj suradnji ¢ime bi se doprinijelo kvalitetnijem izvodenju nastave. Novim
ugovorima o gospodarskoj suradnji povecala bi se moguénost za stjecanjem strucnih znanja
kroz praksu, stru¢ne vjezbe te izradu zavrSnih radova kroz sumentorstvo, organiziranje i
provedbu stru¢nog i znanstvenog istrazivackog rada. Kroz suradnju s gospodarstvom
Medimursko veleuéiliste u Cakovcu lakse ée se ukljuciti u domade i strane projekte, povecati
ukupni studentski standard te razmjenjivati znanja i inovacije iz podrucja u kojem su se
gospodarski subjekti profilirali.
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Povecanje broja seminara i teCajeva u sklopu obrazovanja odraslih prema potrebama
trzista rada u Medimurskoj Zupaniji i okolici

Medimursko veleuéiliste u Cakovecu prepoznalo je cjeloZivotno obrazovanje kao jednu od
najvaznijih komponenti konkurentnosti na trziStu rada te je pred sebe postavilo cilj za
povecanjem broja seminara i tecajeva u sklopu obrazovanja odraslih. Dosadasnja iskustva s
provodenjem cjelozivotnog obrazovanja su vrlo pozitivna te nam je cilj da na taj nacin
utjecemo na obrazovnu strukturu u Medimurskoj Zupaniji te uklonimo prepreke pri
zaposljavanju za osobe starije zivotne dobi koja teSko prati korak s ekonomskim i druStvenim
razvojem. U suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanjem analizirat ¢emo stanje trzista
rada kako bi utvrdili na koje se profesije novi seminari i tecajevi moraju odnositi.

Uz ove glavne strateske ciljeve Medimursko veleuéiliste u Cakoveu ée poboljsati ukupni
studentski standard, uskladiti omjer broja studenata na studijima s potrebama na trzistu rada,
raditi na povecanju fleksibilnosti pojedinih studijskih programa, uspostaviti odnos broja
studenata i broja nastavnika i suradnika u nastavi od 25:1, povecati broj studenata koji studij
zavrse u roku na 40%, a posti¢i da 70% upisanih studenata zavr$i studij, povecati broj
studenata VeleuciliSta izvan gravitacijskog podrucja Veleucilista, sve studijske programe na
Veleucilistu strukturirati tako da najmanje 20% ishoda ucenja u programu razvija opce
kompetencije, ostvariti pojacanu suradnju s biv§im studentima VeleuciliSta kroz osnivanje
Udruge bivsih studenata Medimurskog veleuciliSta Alumni, poticati ukljucivanje studenata
VeleuciliSta u organizirane aktivnosti: kulturne, sportske, humanitarne, kod najmanje 20%
svakog studijskog programa Veleucilista koristiti alate e-ucenja, povecati broj nastavnika i
suradnika s postignutim akademskim stupnjem magistra znanosti i doktora znanosti ovisno o
razvoju studijskih programa.

J) Iznesite svoje misljenje o glavnim prednostima i manama programskih, kadrovskih i
materijalnih potencijala vasega visokog ucilista.

Prednosti programskih potencijala su studijski programi Menadzment turizma i sporta i
Odrzivi razvoj jer su specifiéni po tome S§to se ne izvode na gravitacijskom podrucju naseg
Veleucilista odnosno nigdje u Hrvatskoj. Popunjenost svih upisnih kvota dokaz je da buduci
studenti sve viSe prepoznaju naSe VeleuciliSte kao jedinstvenu obrazovnu instituciju na
podrudju graditeljstva, ekonomije i1 raCunarstva.

Najveca mana programskih potencijala je nepostojanje specijalistickih diplomskih studija na
sva tri smjera, iako smo u procesu dobivanja dopushice od strane Ministarstva znanosti,
obrazovanja 1 sporta za strucni studij MenadZment turizma 1 sporta.

Analiziraju¢i predznanje studenata zakljucili smo da je ono nisko i smatramo da je to jedan od
problema s kojima se moramo suociti s obzirom da smo jos uvijek mlado veleuciliste. Razlog
slabom predznanju je taj Sto srednjoskolci radije upisuju sveucilisne ili veleuciliSne programe
na kojima mogu ste¢i visoku stru¢nu spremu. Slabo predznanje razlog je Sto studenti teSko
prate 1 svladavaju gradivo te odustaju od studiranja, a Veleuciliste zbog toga tesko uskladuje
broj upisanih studenata i Zeljeni broj prvostupnika.
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Trenutna opremljenost i buduca ulaganja u infrastrukturu te izvodenje nastave na jednom
mjestu najveci su potencijali VeleuciliSta te predstavljaju vazan preduvjet razvoju, dok su s
druge strane najvece mane nedostatak smjestajnih kapaciteta i studentskog restorana, odnosno
velika udaljenost studentske prehrane od Veleudilista. Vlastita dvorana za odrzavanje tjelesne
1 zdravstvene kulture te ostalih manifestacija u sklopu stru¢nog studija MenadZment turizma i
sporta bila bi od velike koristi ali za sada ne postoje planovi za izgradnju multifunkcionalne
dvorane.

Nastavno osoblje je najvazniji c¢imbenik svake visokoobrazovne institucije a na
Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu prevladava mladi kadar (prosje¢na starost je 42,5
godina) koji je spreman na daljnje stru¢no usavrSavanje. Medu 16 stalno zaposlenih
nastavnika imamo 3 doktora znanosti i 5 magistara znanosti te predvidamo da bi u roku od 3
godine jo$ petero nastavnika moglo zavrsiti svoj doktorski studij. Sufinanciranjem daljnjeg
strunog usavrSavanja vlastitog nastavnog kadra (6 potpisana ugovora o sufinanciranju
doktorskog studija) Veleuciliste pokazuje veliku brigu i odgovornost za dodatnim
obrazovanjem i znanstvenim napredovanjem nastavnika. Mana kadrovske politike zasigurno
je velik broj vanjskih suradnika Sto je posljedica nedavnog pokretanja novog stru¢nog studija
Odrzivog razvoja, trenutne gospodarske situacije 1 zabrane zapoSljavanja u Republici
Hrvatskoj, s obzirom na to da smo mi javna ustanova pod ingerencijom Ministarstva znanosti
I sporta.

K) Ukoliko ste do sada prosli neki oblik vanjskog vrednovanja, komentirajte preporuke i
poboljsanja koja ste do sada proveli.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu nije proslo nikakvo vanjsko vrednovanje s obzirom na to
da postoji tek 5 godina ali je u 2012. godini implementiralo Sustav upravljanja kvalitetom koji
se temelji na zahtjevima medunarodnih normi ISO 9001:2008 s IWA 2:2007 smjernicama i
zahtjevima AZVO 1 ESG smjernicama. Politika kvalitete je takoder kompatibilna s
Kriterijima za ocjenu kvalitete veleucilista i visokih Skola koje je propisala Agencija za
znanost i visoko obrazovanje, te sa standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na
Europskom prostoru visokog obrazovanja.

1) Ako postoji, navedite inozemno visoko uciliste s kojim biste se usporedili i objasnite na temelju
kojih kriterija.

Direktne usporedbe s nekim inozemnim visokim ucili§tem koje izvodi iste programe tesko je
pronaci s obzirom na specificnost izvodenja tri stru¢na studija s razli¢itog podrucja, ali u
kratkim crtama dat ¢emo osvrt na visoka ucilista koja izvode ekvivalentne ili sli¢ne programe
kao 1 nasi stru¢ni studiji.

Struc¢ni studij Menadzment turizma i sporta moze se usporediti s programima koje izvode:
- Zagrebacka skola za menadzment (http://www.zsem.hr/ )
- Ekonomski fakultet u Zagrebu (http://www.efzg.unizg.hr/default.aspx?id=5268 )
- Ecole hoteliere de Lausanne, (http://www.ehl.edu/eng)
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- Fakulta managmentu, Universita Komenskeho v Bratislave
(http://www.fm.uniba.sk/index.php?id=1926 )

- Visoka Skola menadzmenta u turizmu Celje (http://www.fm-kp.si/si/celje.html )

- Ekonomska fakulteta Ljubljana (http://www.ef.uni-1j.si/ )

- Visoka Skola za sportski Menadzment Aspira

- MENDEL UNIVERSITY IN BRNO, Republika Ceska

Struéni studij Odrzivi razvoj moze se usporediti s programima koje izvode:
- University of Southampton (www.soton.ac.uk)
- Visoka Sola Maribor DOBA www.doba
- Fakultet za gradbenistvo, Univerza v Mariboru www.fg.uni-mb.si
- Kemijski institut Ljubljana www.Ki.si
- Masinski fakultet Sarajevo www.mef.unsa.ba
- Sveuciliste u Splitu Gradevinsko-arhitektonski fakultet www.gradst.hr
- Rudarsko-geolosko-naftni fakultet Zagreb www.rgn.hr
- Gradevinski fakultet Zagreb www.grad.hr
- Geotehnicki fakultet Varazdin www.gfv.hr
-  MENDEL UNIVERSITY IN BRNO, Republika Ceska

Struéni studij Ra¢unarstvo moze se usporediti s programima koje izvode:

- Tehnicko veleuciliste u Zagrebu (www.tvz.hr/)

- Fakultet elektrotehnike i raCunarstva u Zagrebu (http://www.fer.unizg.hr/)

- Fakultet organizacije i informatike u Varazdinu (http://www.foi.unizg.hr/)

- Fakultet strojarstva i raCunarstva u Mostaru (http://www.fsr.ba/)

- Fakultet =za elektrotehniku, raCunalniStvo 1 informatiku u Mariboru
(http://www.feri.uni-mb.si/podrocje.aspx)

- Fakulteta za elektrotehniko (http://www.fe.uni-lj.si/)

- Preddiplomski sveucili$ni studij raCunarstva na Tehnickom fakultetu u Rijeci
(http://www.riteh.uniri.hr/nast/novi_progr/sv_rac p/)

- Elektrotehnicki fakultet u Osijeku ( http://www.etfos.unios.hr/?pocetna )

m) Navedite kada ste i na koji nacin reagirali i/ili sudjelovali u donoSenju odluka od
javnog interesa.

Medimursko veleuéiliste u Cakovecu posredno i neposredno utjeée na donosenje odluka od
javnog interesa ili na sami javni interes Medimurske Zupanije 1 Sire. Neposredni utjecaj na
donosenje odluka od javnog interesa zasigurno je sudjelovanje u Radnoj skupini za izradu
Strategije razvoja Medimurske Zupanije do 2013. godine te sudjelovanje u izradi strategije
razvoja grada Cakovca od listopada 2013. godine &ime ée se pridonijeti kvaliteti procesa
strateSkog planiranja za programsko razdoblje od 2014.-2020. godine.

Provodenjem projekta ,,Office managere u sklopu Regionalne mreZe lokalnih obrazovnih
ustanova promovirali smo cjelozivotno obrazovanje, stvorili uvjete za poboljSanje
konkurentnosti odraslih na trziStu rada te im poboljSali ekonomski i socijalni status.
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SAMOANALIZA 2013.

Aktivnim sudjelovanjem predstavnika naseg Veleucilista u radu strukovnih grupa za turizam,
metalopreradivacku industriju 1 graditeljstvo te industrije gradevnog materijala pri
Zupanijskoj gospodarskoj komori Cakovec doprinosimo razvoju ovih grana koje su usko
vezane uz struéne studije koji se izvode na Medimurskom veleugilistu u Cakovcu. Takoder,
Medimursko veleuéiliste u Cakoveu ¢lan je Medimurskog turistickog klastera ,,Sve se tu
najde med Murom i Dravom® te na taj nac¢in doprinosimo povecanju turistickih kapaciteta 1
promicanju turizma u Medimurskoj Zupaniji.

Provodenjem prekograni¢nog projekta 13CT Crossborder Clustering Kkoji je usmjeren na
razvoj gospodarske suradnje i ljudskih resursa kroz zajednicke istrazivacke, razvojne i
inovacijske napore sveucilisnih i nesveucili$nih institucija, kao i privatnih tvrtki u suradnji s
tehnolosko-inovacijskim centrima povecali smo zajednicki istrazivacki, razvojni i inovacijski
kapacitet pograni¢nog podrucja. Kao dio projekta u suradnji sa SveuciliStem Pannonia razvili
smo ICT e-learning course na hrvatskom, madarskom i engleskom jeziku za kolegije Baze
podataka, Sigurnost raCunalnih mreza i Robotika. ( http://i3ct.uni-pen.hu/)

n) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojeéim stanjem i predloZite moguca
poboljsanja.

Uzimajuéi u obzir nedavni podetak rada Medimurskog veleuéilista u Cakovcu, izvodenje
nastave u jednoj do dvije male dvorane, tek dvoje stalno zaposlenih i velik broj vanjskih
suradnika i danasnji izgled same zgrade, broj stalno zaposlenih nastavnika i izvedbu tri
studijska programa, moramo biti zadovoljni razvojem naseg Veleucilista te se nadati da ¢emo
se 1 dalje razvijati ovakvim tempom te se u skoroj buducnosti profilirati kao centar znanja i
visokog obrazovanja u regiji i Sire. Popunjavanjem upisnih kvota u velikom postotku na
prvom upisnom roku i velikim interesom srednjoskolaca dokazali smo da je osnivanje
Veleucilista bilo potrebno radi ispunjavanje drustvene uloge edukacije visokoobrazovanog
kadra u nasem gravitacijskom podrucju.

Trenutno stanje u kojem se Veleuciliste nalazi je vise nego zadovoljavajuce iz nekoliko
razloga:
- doneseni su svi vazni akti za funkcioniranje VeleuciliSta
- stvorena je organizacijska struktura koja omogucava nesmetan razvoj institucije
- postavljenjem visokih standarda prilikom novog zaposljavanja i poticanjem stalno
zaposlenih 1 vanjskih suradnika na stru¢na usavrSavanja stvoren je vrhunski
nastavni kadar koji je u stanju provoditi nastavne programe u skladu s ishodima
ucenja
- stalnim ulaganjem u infrastrukturu stvoren je studentski standard koji omogucéava
studentima da se razvijaju na najbolji moguci nacin
- popunjavanjem upisnith kvota 1 sve vec¢im interesom studenata za naSim
VeleuciliStem pokazatelj su da se razvijamo u dobrom smjeru
- stabiliziranjem studijskih programa u kratkom periodu postojanja omoguéava nam
daljnji razvoj Veleucilista
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- analizom studentskih anketa moze se zakljuciti da su studenti zadovoljni
realizacijom programa, stru¢nos¢u i odnosom nastavnika

Prostor za poboljSanja moZemo prona¢i na podrucju stvaranja prepoznatljivosti medu
potencijalnim studentima gledano kroz najvazniju karakteristiku a to je mogucnost
zaposljavanja nakon zavrSetka studija, povecanja suradnje s gospodarstvenicima kako bi se
studentima osiguralo obavljanje stru¢ne prakse ali i pokazala stru¢na znanja koja nasi studenti
stiecu na studiju, predstavljanje srednjoSkolcima naSih infrastrukturnih 1 kadrovskih
kapaciteta u odnosu na druge visokoobrazovne institucije, prezentiranje buducih projekata
obnove i rekonstrukcije zgrade u svrhu studentskog doma i prehrane te proSirenja tavanskog
prostora, povecanje broja razmjene studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja. Sva ova
poboljSanja proSirila bi bazu studenata koji upisuju naSe VeleuciliSte na cijelo podrucje
Republike Hrvatske $to bi imalo vrlo velik utjecaj na predznanje studenata koje je trenutno
dosta nisko zbog toga Sto, realno gledajuci, najboljim studentima nismo prvi izbor pri odabiru
daljnjeg obrazovanja iz objektivnih razloga nepostojanja specijalistickih diplomskih stru¢nih
studija.
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Tablica 1.1. Interno osiguravanje kvalitete

Vrsta aktivnosti

Tematske sjednice o
kvaliteti nastave

Broj
Ucestalost 1zvjesca
Nositelj aktivnosti aktivnosti kQJ'VSIL.‘. L o o
(naziv tijela ili (broj pr(())l'ze%sirlléz Prakti¢ni rezultati aktlyr_lostl (opisno
imena osoba) sastanaka possIre u samoanalizi)
alld aktivnosti u
godisnje) posljednjih
5 godina
Donosenje nastavnog kalendara, analiza
odrzane nastave, donosenje Pravilnika o
y o studiranju, Pravilnika o stru¢noj praksi i
Strucno vijece . . - . .
) 7-8 terenskoj nastavi, Pravilnika o izradi i
y . sastaje se u N . g . o
Strucno vijece : izvjeS¢a  |obrani zavrSnog rada, donoSenje Pravilnika
pravilu 1-2 e . S
L godisnje 0 sustavu za kvalitetu, Pravilnika o
mjesecno SR o .
ocjenjivanju, Izvjestaj o provedenoj
kontroli kvalitete nastave, zaduzenja
nastavnika, planiranje nastave
Kao savjetodavno tijelo ne donosi nikakva
Zapisnici izvjeSca ili odluke, ali raspravlja o
. " 3-4 puta .o . a0
Dekanski kolegij miesetno 0 odrzanim zaduzenjima nastavnika, zalbama
J sastancima studenata, strucnoj praksi i terenskoj
odjela nastavi, rasporedu nastave
Odjeli:
Podnosenje izvjestaja o aktivnostima na
Zapisnici | Odjelu, rasprava o potrebama nastavnika,
MenadZzment turizma 6-7 puta 0 odrzanim izvjeSce i rasprava o odrzanoj nastavi,
i sporta godisnje sastancima rasprava o nastavnim zaduZenjima i
odjela izvedbenom planu te nabava softvera za
podizanje kvalitete nastave
Zapisnici s .
b o Rasprava o povecanju kvalitete nastave,
v . . 5-6 puta 0 odrzanim . v . . .
Odrzivi razvoj N . nastavnim zaduZenjima te izborima u
godisnje sastancima . .
. zvanja za nastavni kadar
odjela
Rasprava o zaduZenjima nastavnika,
Zapisnici  |unaprjedenju kvalitete nastave, izmjenama
“ 7-8 puta drzani i dopunama studijskog programa,
Racunarstvo Q . o ocrzam . P JSK0g prog
godisnje sastancima izvedbenom planu te o potrebi nabave
odjela softvera radi kvalitetnijeg odrzavanja

nastave

34



SAMOANALIZA 2013.

U skladu s Pravilnikom o sustavu za
kvalitetu Medimurskog veleucilista u
Povjerenstvo za Zapisnici Cakoveu provedene su rasprave o
Rad Odbora kvalitetu o odrsanim re;ultatlma} ankete, a u cilju podlzgnj_a
(Povjerenstva) za Medi K 2-4 puta tanci kvalitete Povjerenstvo predlaze Pravilnik o
pracenje kvalitete cdunurskog odisnje sastancima ostupanju po provedenoj evaluaciji
veleucilista u & ! povjerenstva | . postupanju po p &noj )
nastave Cak 14 izvedbe nastave nastavnika i suradnika te
akoveu (14) predmeta od strane studenata, provodi sve
potrebne pripremne radnje za certificiranje
prema standardu 1SO 9001.
Utvrduje se uspjesnost izvodenja nastave,
Sluzba za studentske analiza odnosa nastavnika i studenata,
Studentska anketa poslove i 2 puta eodiznic| Nakonsvake | predlaganje promjena i poboljsanja te
(provodenije, obrada, Povjerenstvo za P o dn% sno J€| ankete podnosi ukoliko postoji potreba provodenje
obavjestavanje kvalitetu na . se izvjeS¢e | samokorektivnih mjera za nastavnike (do
studenata, o¢itovanja Medimurskom Jednom u Stru¢nom sada pokrenut je jedan postupak
nastavnika) veleucilistu u semestru vijecu provodenja korektivnih mjera za ljetni
Cakovcu semestar u ak. godini 2011./2012. godini
koji je jo$ uvijek u tijeku)
SWO'I;aaZrilﬁliiza ha Radna skupina za .
. o pisanje SWOT analize ! ! SWOT analiza
visokog ucilista
Povjerenstvo za Provodi s_tude_nt_sko anket_i_ranje_ ¢ija _je _
Pracenje pokazatelja kvalitetu svrha_detektlranje |_nfom_1acua koje opisuju
kvalitete na visokom Medimurskog 5 5 k\{all'[_etu nastave i kvalltgtg rada sv_akog
siligtu* veleugilista u pojedinog nastavn}kg, u cilju pobolﬁama
uctistu Cak nastavnog sadrzaja i unapredenja nivoa
akoveu rada nastavnog osoblja.
s Vanjska
%‘c\'}g:hgg}? certifikacijska kuca 1 1 Izvjestaj o internom auditu
URS Adriatica

*Pravilnik o sadrzaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista (Narodne novine, broj 24/10)
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2. Studijski programi

a) Prikazite dijagram konfiguracije svih studijskih programa po vertikali s njihovim eventualnim
grananjem na smjerove ili usmjerenja. ObrazlozZite funkcionalne razloge za takvu
konfiguraciju, posebno sa stajalista ostvarivanja optimalnih obrazovnih ucinaka (mogucnost
zaposljavanja, nastavak studija, mobilnost) uz predvidene upisne kvote. Navedite koji su
studijski programi dislocirani i komentirajte njihovu opravdanost.

Medimursko Veleudiliste u Cakovcu provodi tri struéna studija usmjerena prema pruzanju
primjerene razine znanja i vjeStina za obavljanje struénih zanimanja i uklju¢ivanje u radni
proces u gospodarstvu. Strucni studiji koji se provode na Medimurskom veleuciliStu u
Cakovcu nalaze se u podruéju tehni¢kih znanosti; to su Racunarstvo i Odrzivi razvoj, te u
podrucju drustvenih znanosti Menadzment turizma 1 sporta.

Medimursko veleudilidte u Cakoveu

Strugni studi] Strubnistudi Strutni studj
Menadzment turizma i s :
Radunarstvo sporta OdrZivi razvoj
200820089 201202013
2008,/20010, !
smjer &Mjer
SMIjer InZenjerstvo smjar S jer S jer SMMijer Infinierstvo
Programska racunalnih MenadEment Menadiment Qdrziva Termotehniéko zaji;tita
inzenjerstvo sustava i turizma sporta gradnja inZenjerstvo okoli&a
mraza

b) bI1. Navedite kriterije koje uzimate u obzir kod predlaganja upisnih kvota na strucne studije.
Ocijenite svrhovitost upisnih kvota sa stajalista druStvenih potreba i broja nezaposlenih,
mogucnosti visokog uciliSta za pruzanje kvalitetne nastave u grupama te broja sposobnih i
motiviranih studenata za ucinkovito studiranje po zadanom programu.

Uzmu li se u obzir druitvene potrebe, upisne kvote Medimurskog veleu¢ilista u Cakovecu su
opravdane te su u skladu s resursima za provodenje kvalitetne nastave i analizom prolaznosti.
Iz dokumenta ,,Razvojna strategija Medimurske Zzupanije 2011.-2013. vidljivo je kako
Medimurska Zupanija ,,ima gotovo najmanje visokoobrazovanih na 10.000 stanovnika, u
usporedbi s drugim zupanijama u Hrvatskoj. Aktivno je zapocet razvoj visokog Skolstva kako
bi se poboljsala nepovoljna obrazovna struktura koja je kljucna za jaCanje gospodarstva“.
Trenutne upisne kvote Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu uskladene su s moguénostima za
provodenje nastave, medutim problem malog broja zaposlenih nastavnika istaknut je kao
problem i u samoj strategiji Zupanije Sto istice potrebu dodatnog zaposljavanja nastavnika
¢ime bi se stvorili uvjeti za povecanje upisnih kvota te direktno utjecalo na obrazovnu
strukturu zupanije.

Od cetiri glavna definirana cilja Medimurske Zupanije u Razvojnoj strategiji, cilj broj 2 je
,Jacanje ljudskih potencijala i unaprjedenje kvalitete zivota®. Mjere koje se primjenjuju kako
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bi se postigao cilj, a u direktnoj su vezi s opravdanoscu i1 eventualnim budué¢im povecanjem
upisnih kvota, su:
- Mijera 2P1-M3 - ,Unaprjedenje obrazovne strukture i jacanje kompetencija
ljudskih potencijala“
- Mjera 2P1-M5 — , Podrska zaposljavanju mladih visokoobrazovanih osoba®
- Mijera 2P1-M7 — ,,Podrska razvoju visokoskolskih institucija u Zupaniji
- Mijera 2P1-M2 — ,,Poticanje suradnje izmedu gospodarstva i obrazovnog sustava“

b2. Analizirajte prolaznost na prvoj godini studija i poveZite je s kriterijima za upis s 0Svrtom
na vrstu srednje Skole s koje kandidati dolaze te njihovom prosjecnom ocjenom tijekom
srednjoskolskog obrazovanja.

Uvidom u tablice 2.1. a, b, ci 2.2. a, b i ¢ predstavljeni su podaci za sve studijske smjerove. 1z
tablice 2.1. a smjer Racunarstvo vidljiv je relativno velik interes za studijski program prema
broju prijavljenih koji je stabilan. S protekom akademskih godina sve vise prijavljenih
odabire smjer Racunarstvo kao prvi izbor. Velika vecina prijavljenih dolazi iz strukovnih
srednjih Skola $to je i razumljivo s obzirom na to da se radi o tehnickom podrucju studija.
Odredeni broj redovnih studenata koji ne ostvare potreban broj ECTS bodova nastavljaju
studij na izvanrednom studiju ili se prebacuju na druge smjerove. Prosje¢na ocjena tijekom
srednjoskolskog obrazovanja je pokazatelj je kako se radi o prijavljenima s dobrim ili vrlo
dobrim uspjehom. Prosje¢na ocjena studenata na studiju je oko 3,22 i na zadovoljavajuc¢em je
nivou te se moze zakljuciti da su upisani studenti odrzali nivo prosjeéne ocjene od srednje
skole.

U tablici 2.1. b smjer MenadZment turizma i sporta mozemo vidjeti strukturu prijavljenih.
Vec¢ina prijavljenih dolazi iz strukovnih Skola; prevladavaju ucenici srednjih Skola
ekonomskog i hotelijersko-turistickog smjera koji Zele svoje obrazovanje nastaviti u tom
podrucju. Vazno je spomenuti i velik broj prijelaznika s drugih visokoskolskih ustanova koji
se odlucuju upravo za ovaj smjer studija. Upisi za tekuéu akademsku godinu bili su specifi¢ni
po Cinjenici da su ve¢ u prvom upisnom ljetnom roku popunjena sva mjesta na smjeru
Menadzment turizma i sporta na redovnom studiju. Tablica 2.2. b pokazuje visoku prolaznost
studenata na ovom studijskom smjeru pa je shodno tome i vrlo visok broj studenata koji su
diplomirali u propisanom roku. Prosje¢na ocjena tijekom srednjoskolskog obrazovanja je
pokazatelj je kako se radi o prijavljenima s vrlo dobrim uspjehom. Prosje¢na ocjena studenata
na studiju je oko 3,47 i na zadovoljavajuéem je nivou te se moze zakljuciti da su upisani
studenti odrzali nivo prosjecne ocjene od srednje Skole. Moramo napomenuti da direktni upis
na ovaj studij imaju kategorizirani sportasi I,II i III. kategorije prema HOO. Vrhunskim
sportasima veleuciliste dodjeljuje mentora koji konstantno prati njihov rad. Do sada smo imali
20 vrhunskih sportaSa/sportasica.

Tablica 2.1. ¢ prikazuje podatke za studijski smjer Odrzivi razvoj u kojem je prva upisna
godina bila 2012./2013. S obzirom na to da je ovaj studijski program nov i prvi upisni rok je
bio jesenski mozemo zakljuciti da je broj prijavljenih bio dobar te su odmah popunjena sva
upisna mjesta na redovnom studiju. U tekucoj akademskoj godini 2013./2014. znatno je
porastao broj prijavljenih redovnih studenata i to posebno onih kojima je smjer Odrzivi razvoj
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bio prvi izbor. Veéina prijavljenih dolazi iz strukovnih $kola §to je i razumljivo, s obzirom na
to da se radi o tehnickom smjeru. Prosje¢na ocjena tijekom srednjoskolskog obrazovanja
pokazatelj je da se radi o prijavljenima s dobrim ili vrlo dobrim uspjehom.

b3. Napisite kojom ste se metodologijom sluzili za odredivanje ishoda ucenja u planiranju
studijskih programa. Navedite na jednom primjeru studijskog programa povezivanje obveznih
kolegija i kompetencija koje se stjecu.

Koncept ishoda ucenja kao osnove za izradu studijskih programa u visokom obrazovanju
strogo preporuca Bolonjska deklaracija, a njithovu vaznost dodatno naglasava niz kasnijih
dokumenata Europske komisije iz podru¢ja visokog obrazovanja. Navedeni zahtjevi
primjenjivani su i kod izrade ishoda ucenja na Veleucilistu. Kod odredivanja ishoda koriste se
deskriptori razina. Deskriptori razina definiraju potrebnu razinu znanja i vjestina na pojedinoj
kvalifikacijskoj razini, tj. oni unaprijed odreduju kako ¢e se pisati ishodi ucenja za pojedino
podrucje programa budu¢i da razina znanja koja se oCekuje posti¢i obrazovnim programom
mora biti uskladena s kvalifikacijskom razinom za koju program priprema kandidate. Ishodi
ucenja pripremaju se na razini programa i na razini kolegija. Ishodi u¢enja na razini programa
se direktno ne provjeravaju ve¢ njihovo zadovoljenje proizlazi iz ishoda ucenja na razini
kolegija. Kod odredivanja ishoda ucenja na VeleuciliStu na razini kolegija slijedili su se
preporuceni koraci u pisanju ishoda u¢enja na razini kolegija. Ishodi u¢enja studenata jasno
opisuju znanja 1 vjestine koje ¢e studenti imati nakon studija.

Preporuceni koraci u pisanju ishoda uc¢enja na razini kolegija su sljedeci:

1. Razmotriti sadrzaj kolegija te izdvojiti bitne cjeline koje definiraju kolegij te pridonose
razvoju znanja i vjestina potrebnih studentu na studiju racunarstva.

2. Ishodi ucenja u vecini slucajeva zapoCinju frazom: ,,Nakon uspjesno savladanog
predmeta, student ¢e moci...“ ili ,,Po uspjeSnom zavrSetku predmeta, student ce
mo¢i...

3. Prilikom pisanja ishoda ucenja treba nastojati postovati pravilo: jedan ishod ucenja —
jedan glagol.

4. Glagole koji se uobicajeno povezuju sa znanjem: znati, razumjeti ili cijeniti trebalo bi
izbjegavati zbog neodredenosti i1 toga Sto oni zapravo definiraju proces koji studenti
trebaju proci, a ne ishod koji trebaju postiéi.

5. Da bi se odabrao pravilan glagol potrebno je koristiti Bloomovu taksonomiju.

Nacin odredivanja ishoda ucenja je sljedeci: nositelj kolegija odreduje ishode ucenja na
temelju literature 1 slicnih studijskih nastavnih programa za pojedini kolegij. Cijeli nastavni
plan i ishodi ucenja dostavljaju se procelnicima odjela na pregled. Po reviziji se kolegij i
ishod uskladuje s kompetencijama cijelog studija. Metode koje se koriste su gore opisane.

Povezivanje obaveznih kolegija i kompetencija koje se stjeCu prikazat ¢e se na Stru¢nom
studiju menadzmenta sporta i turizma. U studijskom programu navedene su kompetencije
koje studenti stjeCu zavrSetkom studija. Uz navedenu kompetenciju dan je prikaz obaveznih
kolegija koji omogucavaju stjecanje iste. Nadalje, zavrSetkom stru¢nog studija MTS studenti
su osposobljeni za:
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za poslovne i ekonomske analize - predmeti Osnove ekonomije - 1. godina studija,
Mikroekonomija i Makroekonomija

rad na svim poslovima u hotelima, motelima, hostelima 1 smjestajno-
ugostiteljskim objektima - predmeti Hotelski menadzment - 2. godina, Animacija u
turizmu, Ekonomika turizma, Istrazivanje turistickih trzista - 3. godina
kompetencije za upravljanje poslovnim sustavima na poslovima menadZmenta u
turizmu, turisticke zajednice, udruzenjima i savezima za turizam i sport, sportskim
drustvima, zabavnim parkovima, bazenima, sportskim dvoranama i sl. objektima —
predmeti Osnove menadzmenta, Menadzment turizma i sporta, Turizam i razvoj,
Istrazivanje turistickih trzista

kompetencije za upravljanje poslovnim sustavima na poslovima menadZmenta u
organizaciji stru¢nih, znanstvenih, vjerskih, poslovnih, kongresnih, sportskih
skupova u zemlji i inozemstvu - predmeti Organizacija - 1. godina, Osnove
menadzmenta, Poslovno pregovaranje i komuniciranje, Operativno planiranje - 2.
godina

vodenje poslovanja turistickih organizacija (poduzeca, agencije, turistickih
zajednica i sl.) - predmeti Osnove menadzmenta, Poslovno pregovaranje i
komuniciranje, Operativno planiranje - 2. godina

vodenje sportskih organizacija, klubova, saveza, sportskih poduzec¢a i1 sl. -
predmeti Osnove menadzmenta, Poslovne financije, Osnove marketinga, Osnove
racunovodstva, Osnove ekonomije, Ekonomika turizma

kompetencije za rad u marketinskim tvrtkama za poslovne, turisticke i sportske
promidzbe i unapredenje turistiCko-sportskih usluga - predmeti Osnove
marketinga, Marketing u turizmu, Sportski marketing

kompetencije predvidanja postupaka i posljedica poslovne funkcije u poslovanju
turistickih i sportskih organizacija - predmeti Poslovne financije, Osnove
racunovodstva, Mikroekonomija

kompetencije vodenja i organiziranja projekata u turizmu - predmeti Organizacija,
Osnove menadzmenta, MenadZment turizma i sporta

kompetencije organiziranja i vodenja projekata u sportu - predmeti MenadZment
turizma i sporta, Sportski marketing, Povijest sporta, Osnove kineziologije, Uvod
u sportsko pravo
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b4. Navedite najvaznije ciljeve kojima ste se vodili pri odredivanju ishoda ucenja. Procijenite
u kojoj su mjeri dosad ostvareni ciljevi koje ste imali u vidu pri kreiranju novih studijskih
programa.

U skladu s planiranim ishodima ucenja studenti imaju moguénost ponoviti i primijeniti
nauceno u kontekstu prakti¢ne primjene, $to se posebno isti¢e kod stru¢ne prakse. Temeljem
rezultata anketa koje poslodavci popunjavaju nakon §to studenti obave stru¢nu praksu vidljivo
je da poslodavci ocjenjuju znanja i kompetencije studenata na praksi najvi§im ocjenama.

Uz samu ocjenu kompetencija studenata, poslodavcima se u upitniku daje mogucénost da
predloze znanja i kompetencije koje bi trebalo dopuniti, pa su upravo ti podaci vrijedan izvor
informacija prilikom planiranja i odredivanja ishoda ucenja.

Najvazniji ciljevi pri definiranju ishoda u€enja bili su obrazovanje menadzera turizma i sporta
za samostalno obavljanje visokostru¢nih poslova iz podru¢ja upravljanja u turizmu i sportu.
Postavljeni ciljevi su i1 ostvareni jer stru¢ni prvostupnici studija Menadzment turizma i sporta
stjecu kompetencije koje im omogucuju obavljanje visokostru¢nih poslova u podrucju turizma
i sporta ukljucujuéi znanja i1 vjestine iz djelokruga menadzmenta svih segmenata turisticke
ponude, menadzmenta turistickih 1 sportskih organizacija te organizacije turistickih i sportskih
dogadanja.

b5. Opisite nacine i komentirajte postupke za uskladivanje dodijeljenih ECTS bodova s
realnom procjenom kolicine studentskog opterecéenja.

Pocetan postupak uskladivanja ECTS bodova temeljen je na udjelu pojedinog kolegija u
ukupnom opterec¢enju studenata koji je u skladu s europskim sustavom prijenosa bodova po
kojem se u jednoj godini studija u pravilu stje€e 60 ECTS bodova. U to optere¢enje ura¢unato
je opterecenje studenata na predavanjima, vjezbama, seminarima, u prakticnom radu,
mentorskom radu, radu kod kuce te provjera znanja na ispitima i kolokvijima. Kolegijima s
manjim optere¢enjem dodijeljen je manji broj ECTS bodova, a kolegijima s veéim
opterecenjem veci broj ECTS bodova.

U provodenje studentske ankete uvedeno je i1 pitanje o misSljenju 1 iskustvu studenata da i je
broj direktne nastave (predavanja, vjezbe) adekvatan na ukupni broj sati predviden ECTS
bodovanjem pojedinog kolegija. Misljenja studenata su slijedeca: 2011. godine u zimskom
semestru 75,28% studenata izjasnilo se da je broj sati direktne nastave adekvatan na ukupni
broj sati predviden ECTS bodovanjem svih kolegija, dok se za isto odlucilo 85,75% studenata
u ljetnom semestru iste godine. 2012. godine u zimskom semestru s adekvatnoS¢u ECTS
bodova 1 opterecenja sloZilo se 76,73%, a 81,08% u ljetnom semestru. Na ukupnoj razini
posljednje tri godine ukupno je 79,74% studenata izrazilo je svoje misljenje o adekvatnoscu
ECTS bodova i opterec¢enja, 11,66% studenata smatralo je da je potrebno povecati ukupnu
satnicu 1 smanjiti obveze rada kod kuce, a 8,60% studenata izrazilo je miSljenje da je potrebno
skratiti ukupnu satnicu i povecati obveze rada kod kuce.

Podaci o uskladenosti ECTS bodova i realnog opterecenja iz studentskih anketa:
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2011. 2012. 2013.
zimski ljetni | zimski ljetni | zimski UKUPNO
sem. sem. sem. sem. sem.
Ne, treba povecati
Smatrate li da je ukupnu satnicu
broj sati direktne direktne nastave na | 14,09% | 8,47% | 12,67% | 12,12% | 10,96% 11,66%
nastave Veleucilistu 1 smanyjiti
(predavanja obveze rada kod kuce
vjezbe) Da, adekvatan je 75,28% | 85,75% | 76,83% | 81,08% | 79,74% | 79,74%
adekvatan na Ne, treba skratiti
ukupni broj sati ukupnu satnicu
prg%f\f;‘nifnm d”‘iﬁ‘;i‘;’;ﬁiﬁ;’? a1 1063% | 578% | 10,50% | 6,81% | 9.30% | 8.60%
ovog kolegija? | povecati obveze rada
kod kuce

b6. Procijenite kompetencije strucnjaka koji zavrse studij na vasem visokom ucilistu u
usporedbi sa srodnim studijem na renomiranim visokim ucilistima u Europi i svijetu i napisite
u kojoj mjeri vasi programi slijede preporuke europskih ili medunarodnih strukovnih
udruzenja.

Struéni studij MenadZment turizma i sporta

Studijski program MenadZment turizma 1 sporta uskladen je sa sli¢nim programima europskih
visokih ucilista iz podrucja turistickog menadzmenta (Ecolehoteliere de Lausanne,
International ~ Hospitality = Managment  Programme) i  sportskog menadZmenta
(Fakultamanagmentu, Universita Komenskeho v Bratislave; Visoka $kola menadZmenta u
turizmu Celje, Ekonomska fakulteta Ljubljana). Medunarodna suradnja uspostavljena je sa
sljede¢im institucijama:

- Portoroz — Turistica, Slovenija
- MENDEL UNIVERSITY IN BRNO, Republika Ceska
- IPSA - INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE, Portugal.

U navedenim institucijama nasi studenti uspjesno su sudjelovali u razmjeni studenata putem
Erasmus programa.

Cilj ovog stru¢nog studija je obrazovanje menadzera turizma i sporta za samostalno
obavljanje visokostru¢nih poslova iz podru¢ja upravljanja u turizmu 1 sportu. Strucni
prvostupnici studija Menadzment turizma i sporta stekli su znanja i vjeStine koje im
omogucuju obavljanje visokostru¢nih poslova u podrucju turizma 1 sporta ukljuuju¢i znanja i
vjeStine iz djelokruga menadZmenta svih segmenata turisticke ponude, menadzmenta
turistickih 1 sportskih organizacija te organizacije turistickih 1 sportskih dogadanja.

Struktura ovog studija je takva da studenti na prvoj i drugoj godini stjeu temeljna ekonomska
znanja iz podrucja osnova ekonomije, mikroekonomije, makroekonomije, financija i
raCunovodstva, organizacije, menadZzmenta, marketinga, trgovackog prava i poduzetniStva.
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Prije upisa u tre¢u godinu studija studenti odlaze na stru¢nu praksu u trajanju od 4 tjedna.
Prilikom upisa u tre¢u godinu studija studenti biraju izmedu dva smjera:

- MenadZment turizma 1

- Menadzment sporta.

Smjer MenadZment turizma orijentiran je na stjecanje specificnih znanja i vjestina iz podrucja
ekonomike turizma, marketinga u turizmu, prava u turizmu te turisticke geografije. Smjer
Menadzment sporta usmjeren je na stjecanje specificnih znanja i vjeStina iz podrucja
menadzmenta u sportu, marketinga u sportu, povijesti sporta, osnova kineziologije te sustava
natjecanja u sportu. Zajednicki predmeti na oba smjera su animacija u turizmu te specifi¢ni
oblici turizma. Studenti imaju moguénost upisati jedan izborni kolegij u petom te dva izborna
kolegija u Sestom semestru. U Sestom semestru studenti izraduju zavrsni rad. Studij zavrSava
zavr$nim ispitom koji se sastoji od ocjene i obrane zavrSnog rada.

ZavrSetkom studijskog programa nositelj ove kvalifikacije ovlasten je koristiti zakonski
zaSti¢en strucni naziv "struéni prvostupnik/ca (baccalaureus) ekonomije” (bacc. oec.).
Studenti koji zavrSe stru¢ni studij menadzment turizma i sporta posjeduju kompetencije:

a) Osobna znanja i vjestine:
- predstavljanje informacija, ideja, problema i rjeSenja stru¢noj i Siroj javnosti
- prilagodljivost novim tehnologijama 1 tehnikama kao dio procesa cjelozivotnog
ucenja
- rad u timu i projektnoj skupini
- eticki i moralni pristup radu
- kriticka evaluacija argumenata, pretpostavki i podataka u cilju stvaranja misljenja i
pridonosenja rjesenju problema
- razumijevanje nesigurnosti, nejasnosti i granica znanja
- znanje o suvremenim pitanjima struke 1 drustva.
b) Zavrseni polaznici posjeduju sljedeca opca znanja i vjeStine:
- koristenje engleskog 1 njemackog jezika u literaturi 1 svakodnevnoj strucnoj
komunikaciji
- sposobnost primijene znanja matematike i statistike na ekonomske probleme
- primjena informacijsko komunikacijske tehnologije u poslovnoj praksi
- razumijevanje zakonskog okvira u kojem djeluje gospodarstvo
- analiziranje, interpretiranje i prezentiranje podataka
- sposobnost identificiranja, formuliranja i rjeSavanja ekonomskih problema
- koriStenje metoda, alata i vjestina iz podrucja ekonomije neophodnih za praksu.

C) ZavrSeni polaznici posjeduju sljedeca stru¢na znanja i vjestine:
- koristenje ekonomskih alata za analizu trzista
- analiza makroekonomskih varijabli i njihovog utjecaja na poslovanje
- razumijevanje organizacijskih procesa te donosenje organizacijskih rjesenja
- izrada poslovnog plana i analiza poduzetnicke ideje
- koristenje teorije menadzmenta u rukovodenju
- analiza financijskih pokazatelja poslovanja
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- izrada i analiza raCunovodstvenih i financijskih izvjestaja

- poznavanje marketinskih pojmova i alata te njihova primjena u poslovanju

- poznavanje specifi¢nosti turizma kao posebnog sustava unutar gospodarstva.
d) Posebna stru¢na znanja i vjesStine steCena zavrSetkom smjera Turizam:
primjena ekonomskih alata u analizi turistickog trzista
- poznavanje specifi¢nosti menadZzmenta u turizmu i marketinga u turizmu

planiranje razvoja turizma i analiza ekonomskih u¢inaka razvoja turizma

poznavanje specifi¢nih oblika turizma.

e) Posebna stru¢na znanja i vjeStine steCena zavrSetkom smjera Sport:

osnovna znanja iz kineziologije i povijesti sporta

poznavanje sustava natjecanja u sportu

planiranje, programiranje i provedba animacijskih programa u sportu

poznavanje specificnosti menadzmenta u sportu i marketinga u sportu.

f) Dodatna znanja i vjestine koja se mogu stec¢i pohadanjem izbornih kolegija:
- poznavanje i primjena etickih i moralnih nacela poslovanja

- razumijevanje povezanosti turizma, kulture i kulturne bastine

- poznavanje op¢ih nacela medicine u turizmu 1 sportu

- osnovna znanja iz prava EU

- informacijska pismenost

- primjena organizacijskih nacela javnih okupljanja

- primjena marketinskih alata u organizaciji turistickih i sportskih dogadanja.

Zavrsetkom stru¢nog studija MenadZzment turizma 1 sporta studenti se mogu zaposliti u
proizvodnim i usluznim poduzeéima, organizacijama i institucijama na poslovima:

- upravljanja svim oblicima turisti¢ke i sportske ponude

- hotelskog menadZzmenta

- upravljanja turistickim 1 sportskim organizacijama i sportskim objektima

- organizacije turistickih 1 sportskih dogadanja

- upravljanja malim i srednjim poduzec¢ima

- ostalim ekonomskim poslovima.
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Strucni studij Racunarstvo

Kompetencije stru¢njaka koji zavrSavaju strucni studij Racunarstva svakako su na razini
kompetencija koje strucnjaci stjecu zavrSetkom studija na nekom od renomiranih sveuciliSta u
Europi. Prilikom donoSenja studijskog programa vodili smo se preporukama europskih
sveuciliSta o tome kakve kompetencije trebaju imati buduci struénjaci. Trenutno suradujemo s
raznim partnerskim obrazovnim ustanovama iz Europe te smo u prilici izmjenjivati
informacije o potrebnim kompetencijama buducih stru¢njaka. Najduzu suradnju ostvarujemo
s fakultetima:

- Faculty of Electrical Engineering and Computer Science, Maribor, Slovenija
- VSB — Technical University of Ostrava, FEECS, Ostrava, R. Ceska

Nasi studenti koji odlaze u razmjenu bez poteSkoca savladavaju njihove nastavne programe.
Studenti nakon zavrSetka studija na VeleuciliStu upisuju magistarske studije na drugim
fakultetima. Od europskih fakulteta to je fakultet u Mariboru, Slovenija, gdje nasi studenti ne
trebaju polagati dodatne razlikovne ispite. Mozemo zakljuciti da na Veleucilistu studenti
stjeCu kompetencije prepoznatljive u europskim obrazovnim ustanovama.

Provedenom analizom zapoS$ljavanja naSih studenata utvrdeno je da su naSi studenti
prepoznati na trziStu rada. Njihove kompetencije u velikoj mjeri zadovoljavaju trendove koji
se traze u IT poduzetniStvu. Pojedini studenti zaposleni su u poduze¢ima koja djeluju na IT
trzistu Europe $to je jos jedan dokaz o postignutoj kvaliteti.

.....

trendove, Veleuciliste slijedi preporuke Europske unije za Sto kvalitetnijom suradnjom s
poduzetni¢kim sektorom. Organiziranjem radionica, pozivanjem predavaca iz poduzeca samo
su neke od aktivnosti usmjerene u ostvarivanju postavljenog cilja. Sve kompetencije koje nasi
studenti stjecu jasno su istaknute u naSem nastavnom programu i dopunskoj ispravi priznatoj
od strane europskih partnerskih fakulteta.

U cilju podizanje kvalitete 1 informiranja naSih studenata, VeleuciliSte planira ugostiti
predavace iz europskih poduzec¢a kako bi upoznali studente s njithovim nacinom rada i
najnovijim trendovima glede tehnologija koje se tamo koriste.

ZavrSetkom studijskog programa nositelj ove kvalifikacije ovlasten je koristiti zakonski
zaSti¢en strucni naziv “strucni prvostupnik (baccalaureus) inZenjer raunarstva” (bacc. ing.
comp.). Studenti koji zavrSe stru¢ni studij racunarstva posjeduju kompetencije:

a) Osobna znanja i vjestine:
- predstavljanje informacija, ideja, problema i rjeSenja stru¢noj i op¢oj publici
- prilagodljivost novim tehnologijama i tehnikama kao dio procesa cjeloZivotnog
ucenja
- rad u timu i projektnoj grupi
- eticki 1 moralni pristup radu
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kriticka evaluacija argumenata, pretpostavki i podataka u cilju stvaranja misljenja i
pridonosenja rjeSenju problema
znanje o suvremenim pitanjima struke i1 drustva.

b) vjestine:

upotreba engleskog jezika u literaturi i svakodnevnoj stru¢noj komunikaciji
sposobnost primijene znanja matematike i fizike na inzenjerske probleme
zamiSljanje 1 provodenje pokusa, analiziranje i interpretacija podataka

sposobnost identificiranja, formuliranja i rjeSavanja inZenjerskih problema
koristenje tehnika, vjestina i modernih inzenjerskih alata neophodnih za praksu
spoznaja o vezi izmedu inZenjerskih aktivnosti, dizajna, proizvodnje, marketinga i
potreba korisnika proizvoda i usluge

znanje o funkcioniranju poduzeca u trziSnoj ekonomiji te odgovarajucih pravnih
oblika i normi

osnovna znanja iz tehnika menadzmenta.

C) Zavrseni polaznici posjeduju sljedeca stru¢na znanja i vjestine:

koriStenje uobicCajenih programskih alata za izradu dokumenata, tablica,
prezentacija 1 raCunanje

sastavljanje, instalacija, kori$tenje i odrzavanje osobnih rac¢unala: hardver i softver
programiranje u suvremeno strukturiranom i proceduralnom programskom jeziku
razumijevanje nacela, te izrada i odrzavanje manjih baza podataka

dizajniranje i proracun osnovnih digitalnih sklopova koriste¢i se komponentama
na trzistu

funkcioniranje, sastavni dijelovi i primjena modernih ra¢unalnih mreza
funkcioniranje, instalacija i rad sa suvremenim operativnim sustavima

upotreba standardnih algoritama i struktura podataka u programiranju

upotreba suvremenih programskih alata.

d) Posebna stru¢na znanja 1 vjeStine steCene zavrSetkom smjera Programsko

inzenjerstvo:

programiranje u objektno orijentiranom programskom jeziku

sudjelovanje u timskom razvoju velikih i sloZenih ra¢unalnih aplikacija

izrada racunalnih aplikacija jednostavnih za koriStenje 1 njihovo prilagodavanje
korisniku.

e) Posebna stru¢na znanja i vjeStine steCene zavrSetkom smjera Inzenjerstvo ra¢unalnih
sustava i mreza:

osnhovna znanja iz digitalne obrade signala

instaliranje 1 odrzavanje suvremenih operativnih sustava na posluziteljima
odrZavanje, administriranje 1 upravljanje mreZama racunala
razumijevanje i primjena sigurnosnih mjera za zastitu racunalnih sustava.

f) Dodatna znanja i vjestine koja se mogu ste¢i pohadanjem izbornih kolegija:

razvoj vizualnih programa i korisnickih sucelja

dizajn 1 odrzavanje internet mreznih prezentacija koriStenjem suvremenih
programskih alata

programiranje u HTML-u i XML-u te web-programiranje (skripte, Java,
JavaScript)
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izrada i odrzavanje vecih 1 sloZenih baza podataka te skladista podataka
upotreba suvremenih programskih alata za projektiranje simulacije s racunalom
projektiranje raCunalnih mreza

instalacija, upotreba i odrzavanje mobilnih mreza i komunikacija

upotreba modernih programskih alata u uredskom poslovanju

proracun pouzdanosti racunalnih sustava i projektiranje na osnovi pouzdanosti
izrada 1 primjena multimedijalnih sadrzaja

osnove 1 primjena racunalne kriptografije

osnove automatskog upravljanja

osnove robotike

primjena industrijskih 1 ugradenih racunalnih sustava te industrijskih mreza
osnove i primjena neuralnih mreza 1 nejasne logike

metode i primjena raspoznavanja uzoraka.

ZavrSetkom strucnog studija Racunarstvo studenti se mogu zaposliti u proizvodnim i
usluznim poduzeéima, organizacijama i institucijama na sljede¢im poslovima:

vodenje, odrzavanje 1 organiziranje rada za cije je funkcioniranje potrebna
primjena informacijske i komunikacijske tehnologije

uvodenje u pogon, koristenje 1 odrzavanje informacijskih i racunarskih sustava te
mreza

pruzanje pomo¢i korisnicima programskih aplikacija

oblikovanje 1 savjetovanje u podru¢ju sigurnosti informacijskih sustava,
racunarskih sustava 1 mreza

administriranje informacijskih sustava, baza podataka i ratunalnih mreza

kreiranje nastupa poduzeca na internetu

upravljanje malim poduze¢ima

operativne realizacije komercijalne, financijske 1 raCcunovodstvene funkcije.

Strucni studij OdrzZivi razvoj

Studijski program Odrzivog razvoja s tri smjera Odrziva gradnja, Termotehni¢ko inzenjerstvo
i Ekoinzenjerstvo kao dio strateskog razvoja Veleucilista suvremeni je program u skladu s
dana$njim potrebama razvoja gospodarstva, a ujedno i trziStem rada. Na nivou stru¢nog
visokoskolskog obrazovanja, program Odrzivog razvoja jedinstven je u Republici Hrvatskoj,
a slicne 1 srodne programe pronalazimo u Europi na visokoSkolskim stru¢nim studijima, kao
primjerice: University of Southampton, Visoka Sola Maribor DOBA, Fakultet za
gradbenistvo, Univerza v Mariboru, Kemijski institut Ljubljana i MaSinski fakultet Sarajevo.
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Kompetencije i poslovi za koje je student osposobljen po zavrSetku stru¢nog studija
Odrzivi razvoj
Ovim stru¢nim studijem polaznici se osposobljavaju za prakti¢ni rad u gradevinskom

poduzetnistvu i gospodarstvu, metalskom poduzetniStvu i1 unutar Sireg okruzja komunalnih
institucija. Uz to polaznici ovog stru¢nog studija uce o poduzetniStvu i menadzmentu u
poduze¢ima i ustanovama koje se izravno ili posredno uklju¢uju u zbrinjavanje otpada i

proc¢is¢avanje voda.
ZavrSetkom strucnog studija Odrzivi razvoj od Sest semestra student postaje, s obzirom na
odabrani smjer; Inzenjer graditeljstva, Inzenjer strojarstva ili Inzenjer zastite okolisa.

Temeljne aktivnosti glede potrebnih kompetencija koje se usvajaju tijekom studiranja su
odredene prema smjerovima tako da su zavrSeni studenti:

e na stru¢nom studiju Odrzivi Razvoj - smjer OdrZiva gradnja

osposobljeni za sve poslove organizacije gradenja

osposobljeni za sudjelovanje u projektiranju i izradi tehnoloskih procesa izgradnje
gradevinskih objekata, a samostalno za pojedine faze radova kao i zavr$no -
obrtnicke radove

u mogucnosti samostalno izradivati analize cijena 1 obavljati kontrolu izvr§enih
radova

upoznati s tehnologijama 1 tehnoloSkim postupcima u proizvodnji, materijalima 1
njihovoj primjeni u graditeljstvu

osposobljeni za izradu i izvedbu projekta pripreme gradilista

u mogucénosti uspjesSno upravljati i odrzavati objekte i

osposobljeni organizirati rad gradevinske mehanizacije, postrojenja, opreme i
manjih pogona prilikom izvedbe radova.

e na stru¢nom studiju Odrzivi Razvoj - smjer Termotehni¢ko inZenjerstvo

osposobljeni za vodenje, odrzavanje i organizaciju proizvodnje

upoznati s tehnologijama i tehnoloSkim postupcima u proizvodnji, materijalima i
njihovoj primjeni u proizvodnji, te o tehnici dobivanja proizvoda

osposobljeni o potrebnoj kvaliteti i trajnosti tehnicke opreme

osposobljeni u prepoznavanju tehnickih i organizacijskih problema proizvodnje i
predlaganju projekata za njihovo rjeSavanje, te provedbi rjeSenja

upoznati o koriStenju informatickih sredstava, tehnika i alata u struci

0sposobljeni za uspjesno upravljanje i odrzavanje objekta i

upoznati s na¢inima uspjesSnog predstavljanja proizvoda 1 tvrtke.

¢ na struénom studiju Odrzivi Razvoj - smjer EkoinZenjerstvo

osposobljeni za rad u upravnim i komunalnim sluzbama

osposobljeni za rad na objektima o¢uvanja okolisa,

osposobljeni za rad u projektnim i konzultantskim tvrtkama koje se bave zastitom
voda, zbrinjavanjem otpada i studijama vezanim za utjecaj na okoli§
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- osposobljeni za rad u industriji koje imaju uredaje za zaStitu vode i zraka, na
organizaciji zastite okoliSa, vodenje pogona 1 gradenja sustava javne odvodnje

- osposobljeni za rad u komunalnim tvrtkama kojima je djelatnost vodo-komunalna
usluga

- osposobljeni za rad u op¢inskim i Zupanijskim uredima za prostorno uredenje,
ocuvanje i zastitu okoliSa

- osposobljeni za rad u zavodima za zastitu zdravlja i

- upoznati su s postupcima i regulativom ocuvanja okolisa u podrucju graditeljstva,
strojarstva, drvne, tekstilne industrije itd.

b7. Opisite svoj postupak pracenja i unapredivanja studijskih programa, njihovo
prilagodavanje novim istrazivanjima. Navedite eventualne izmjene koje ste napravili u
prvotno prihvacenim bolonjskim studijskim programima i opisite svrhu tih izmjena i postupak
donosenja odluke.

Od 2013. godine nakon uvodenja ISO 9001 sustava dodavanje novih studijskih programa
odvija se po ISO proceduri UP-06 Uputa za dodavanje novih kolegija, uz obrasce OB-41
Prijedlog novog kolegija i OB-42 Razrada nastavnih tema po tjednima koja zahtijevaju
sljedece;

Prijedlog novog kolegija izraduju nastavnici izabrani u zvanje predavaca. Poticaj za izradu
prijedloga novog kolegija mogu biti promjene u trazenim kompetencijama na trzistu rada,
ocjene kolegija iz studentske ankete ili komentari studenata u anketama.

Prijedlog treba sadrzavati: naziv kolegija, status predmeta, semestar u kojem bi se odrzavao,
tjednu satnicu predavanja i vjezbi, broj ECTS bodova, sadrzaj vjezbi i predavanja, osnovnu
literaturu i dopunsku literaturu, razradu nastavnih tema prema tjednima, ciljeve predmeta,
uvijete za upis predmeta, ocekivane ishode ucenja.

Nakon §to je prijedlog predan odjelu stru¢nog studija za koji se uvodi novi izborni kolegij on
ga razmatra i prihvaca, odbija ili mijenja. Ukoliko je prijedlog prihvaéen, Odjel ga Salje
odabranom recenzentu. Procelnik odjela, ukoliko je dobio pozitivno misljenje od strane
recenzenta, predaje prijedlog na recenziju Stru¢nom vijecu. Stru¢no vijece razmatra prijedlog.
Ukoliko je prijedlog prihvacen, on se dodaje u studijski program i u plan za narednu
akademsku godinu.

Do sada su dodani sljedec¢i kolegiji na studiju Menadzmenta turizma i sporta: Turizam i
kultura, Medicina u turizmu i sportu, Organizacija javnih okupljanja, Marketing turisti¢kih 1
sportskih dogadaja, Osnove prava EU, Poslovna etika i Poslovni strani jezik 2 - Engleski i
Njemacki jezik.

Na studiju Racunarstva dodani su sljede¢i kolegiji: PHP programiranje, Programiranje u
jeziku Java i Razvoj mobilnih aplikacija.

Odrzivi razvoj je novi studijski program te u njemu nije bilo izmjena kolegija.
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Navedeni kolegiji dodani su radi interesa poslodavaca i studenata, potreba u privredi te zbog
modernizacije studijskog programa.

Kako bi osigurali i dalju provedbu modernizacije studijskog programa provodit ¢e se ankete
prema poslodavcima kod kojih su studenti na praksi. Jedno od pitanja u anketi koja je
provedena do sad na studiju MenadZmenta turizma i sporta bilo je “Koje podruc¢je znanja
(kompetencije) bi po vaSem misljenju trebalo nadopuniti? Iz odgovora na ovo pitanje mogu
se utvrditi potrebe i kompetencije za trziSte rada. Od akademske godine 2013./2014. anketa se
planira provoditi na svim studijima Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu nakon provedene
prakse.

C) Navedite kako se provjerava redovitost pohadanja nastave i vase misljenje o tim postupcima.

Prema Pravilniku o studiranju na Medimurskom veleugilistu u Cakovcu, objavljenom 02.
travnja 2012. godine i Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika od 04. listopada 2012.
godine, propisano je IZVODENJE NASTAVE 1 SLIJEDNOST POHADANJA NASTAVE I
POLAGANIJA ISPITA. Clanak 19., stavak 3 propisuje: "Nastavnik je duzan na pocetku
semestra objaviti studentima uvjete pod kojima se nastava izvodi: postotak obveznog
prisustvovanja i sudjelovanja u nastavi, te broj i nain provjera znanja tijekom semestra,
ukljucujuéi njihovo vrednovanje (pravo na potpis student ostvaruje svojom nazocnoScu
predavanjima i vjezbama u minimalnom dolasku od 70 % redovni i 50 % izvanredni
studenti).”

Svaki nastavnik individualno odreduje uvjete za kolegij kojem je nositelj. Pracenje nastave i
postotak obaveznog pohadanja odreduje svaki nastavnik i u ISHODIMA UCENJA, dok je
minimalno pohadanje odredeno u Pravilniku.

Iz Uputa za pohadanje i polaganje kolegija vidljivo je da dolaznost moZe utjecati na
formiranje konac¢ne ocjene na ispitu i to tako da moze utjecati na ostvarivanje do 3% bodova.
Iz ishoda ucenja za pojedini kolegij moze se vidjeti toCan utjecaj prilikom vrednovanja
studenta.

Evidencije dolazaka na predavanja 1 vjezbe provode nastavnici putem evidencijskih ili
potpisnih lista, gdje se studenti datumski evidentiraju ili potpisuju, a u nacelu su vjezbe
obavezne. Postotak dolazaka studenata vrednuje se na kraju nastavnog semestra i boduje ako
je tako odredeno u ishodima ucenja svakog nastavnika pojedinac¢no.

Primije¢eno je da bi u Pravilnik o studiranju trebalo dodati moguénost da predavaci sami
odlu¢uju o nacinu kako ¢e rjeSavati situacije u kojima su izostanci u vecem postotku od
predvidenog u ishodima ucenja, a uvjet su za dobivanje potpisa. Ova pravila trebala bi biti ista
za svaki studij.

Pracenje dolazaka studenata na nastavu provodeno je i anketiranjem studenata prema
Pravilniku o sustavu za kvalitetu gdje je jedno od pitanja u anketi “Vasa prisutnost na nastavi

b 1Y

ovog predavaca?”’ s ponudenim odgovorima: “rijetka (do 30%)”, “povremena (30 — 70%)” i
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“redovita (visSe od 70%)”. Do sada je ukupno provedeno 7 anketiranja (za sedmo anketiranje
ocjene se dobivaju u jesen 2013.). Prosje¢ne ocjene dolaznosti dane od strane studenata za
dosadasnjih 6 anketiranja koja su provedena na sve tri godine studija prikazane su u sljedecoj
tablici: Iz tablice se moze zakljuciti da je prema misljenju studenata njihova prisutnost
redovita, te da je manje studenata koji smatraju da im je prisutnost nastavi rijetka ili
povremena.

2010. 2011, 2012. 2013,
ljetni zimski | ljetni | zimski ljetni | zimski UKUPNO
sem. sem. sem. sem. sem. sem.
Vasa rijetka (do 30%) | 1,10% | 545% | 559% | 562% | 6,19% | 6,05% | 5,00%
isutnost 30—
prisutnost | povremena ( 0,40% | 12,70% | 14,37% | 14,77% | 17,49% | 14,61% | 13,89%
na nastavi 70%)
ovo ita (vi$
9 | redovita(viSeod | g0 500 | g1 9504 | 80,03% | 79.37% | 76.47% | 79.34% | 80,80%
predavaca? 70%)

d) Opisite i ocijenite nastavne metode, provedbu prakticne i terenske nastave. Posebno se
osvrnite na probleme i moguca poboljsanja.

Metode koje se primjenjuju tijekom izvodenja nastave na Medimurskom veleucilistu u
Cakovcu razlikuju se s obzirom na pripadnost kolegija stru¢nom studiju te su prilagodene
svakom pojedinom kolegiju i materiji koju studenti savladavaju. Opcenito se nastava iz
temeljnih kolegija kao §to su Matematika i Fizika na stru¢nom studiju Racunarstvo 1 OdrZivi
razvoj, Statistika 1 Racunovodstvo na stru¢nom studiju Menadzment turizma i sporta provodi
frontalno uz koristenje nastavnih pomagala. Frontalni rad se primjenjuje u ve¢im skupinama
studenata te se primjenjuje kao usmeno izlaganje, demonstracija s vjezbanjem, diskusija
(rjeSavanje problema), rasprava (suprotstavljanje stavova), pitanja s odgovorima. Uz frontalnu
nastavu primjenjuju se metode rada u manjim skupinama. Rad u grupama narocito se koristi u
izvodenju vjezbi na studijima gdje je potrebna raCunalna oprema. Osim izvodenja vjezbi,
grupni ili pojedinacni rad koristi se pri izradi seminara i projektnih zadataka. Nastavnici
studentima zadaju zadatke u obliku obrade odredene teme gdje se zahtjeva da rezultat
studentovog rada bude uoblicen u tekstni dokument (seminarski rad) ili izveden kao prototipni
primjer konkretnog sustava ili proizvoda bilo u cijelosti ili u manjem dijelu. Pri tome se
zahtijeva da zadatak bude odraden u cijelosti i dokumentiran u obliku seminarskog rada. Iako
nije pravilo, vrlo Cesto se zahtijeva da tako izradeni rad bude prezentiran u nazocnosti
predmetnog nastavnika i studenata.

Studenti mogu na konkretnim primjerima sudjelovati u rjeSavanju problema u timovima. Rad
u grupama primjenjuje se primjerice na kolegijima PoduzetniStvo, Organizacija, Osnove
marketinga 1 Istrazivanje turistiCkih trzista na stru¢nom studiju MenadZzment turizma i sporta.
Rjesavanje zadataka u timovima prakticira se i na stru¢nom studiju Racunarstvo na kolegiju
Menadzment, a na kolegijima Programski alati u programiranju i Programsko inZenjerstvo i
informacijski sustavi studenti tijekom semestra u manjim timovima izraduju programska
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rjeSenja Sto im pomaze razviti tehni¢ka znanja, ali 1 vjeStine rada u timu. Individualne
nastavne metode koriste se tijekom konzultacija za koje se termini redovito objavljuju na web
stranicama Veleucilista, oglasnoj ploci te na vratima kabineta svakog nastavnika.

Specifi¢nost kod izvodenja nastave su i “Gosti predavaci” koji nacelno dolaze iz privrede i
prezentiraju odredenu temu s aspekta privrednog okruzenja. Procedura odredivanja gosta
predavaca i njegov angazman opisan je u ISO proceduri UP-05 Radna uputa- gosti predavaci.

Osim nastave koja se odvija u prostorima Medimurskog veleuéilista u Cakovecu postoji i
nastava koja se odvija izvan prostora VeleuciliSta a to je terenska ili prakti¢na nastava.
Obavljanje prakti¢ne nastave opisano je u toc¢ki E ovog poglavlja.

Terenska nastava provodi se jednom godisnje po studiju i ukljucuje posjet ustanovi ili
poduze¢u uz njihove demonstracije poslovnih procesa ili sadrzaja. Procedura provodenja
terenske nastave opisna je u 1ISO proceduri UP-02 Radna uputa za izvodenje terenske nastave
te u pravilniku: ,,Pravilnik o stru¢noj praksi i terenskoj nastavi*

U pogledu primjene suvremenih tehnologija za potporu ucenju, u svim segmentima nastave
gdje je to primjenjivo, koriste se ra¢unala. U nekim kolegijima koriste se i multimedijalne
prezentacije kao npr. kod proucavanja racunalnih algoritama na kolegiju “Algoritmi i
strukture podataka”. Na studijskom programu MenadZzment u turizmu i sportu, kolegiju
Operativno planiranje studenti su ukljuceni u poslovne simulacije CESIM koje se provode na
racunalu. Veleuciliste je otkupilo 20 licenci koje su jednokratno iskoriStene za rad u nastavi
akademske godine 2012./2013. U planu za narednu akademsku godinu 2013./2014. je
edukacija nastavnika o upotrebi ploce za crtanje (tablet) i cricketa, nove opreme nabavljene za
unapredenje nastavnog procesa.

Praksa u radu na nastavnim kolegijima je upotreba sustava Moodle (Loomen od 2013.
godine.) Moodle je sustav namijenjen izradi elektroni¢kih obrazovnih sadrzaja te odrzavanju
nastave na daljinu. Glavna mu je prednost potpuno besplatno koristenje za sve Clanove
akademske zajednice, zbog Cega je i odabran za koriStenje u nastavi. Moodle sustav za
upravljanje u¢enjem pruza nastavnicima punu racunalnu podrsku pri organizaciji i izvodenju
online kolegija. Neke od primijenjenih moguénosti Moodle-a su: izrada velikog broja tecaja
na jednom sustavu, planiranje tecaja — raspored aktivnosti, kalendar, upravljanje korisnicima,
korisni¢kim ulogama i1 grupama korisnika na te€aju, rad s datotekama i1 obrazovnim
sadrzajima, provjera znanja 1 ocjenjivanje korisnika, pracenje aktivnosti korisnika,
mnogobrojni alati za komunikaciju 1 kolaboraciju medu korisnicima, upravljanje sustavom —
sigurnosne kopije, statistike, logovi. U nastavi na studiju Racunarstva koriste se opremljeni
laboratoriji CISCO i Mikrotik.
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e) Opisite i ocijenite kvalitetu izvodenja dijelova nastave u radilistima izvan vasega visokog
ucilista (radionice, farme, praksa i ostalo). Objasnite sustav evidentiranja provedbe strucne
prakse. Posebno se osvrnite na probleme i moguca poboljsanja.

Nastava Medimurskog veleuéilista u Cakovcu koja se izvodi u radili§tima izvan visokog
ucilista odnosi se na stru¢nu praksu koja je uredena Pravilnikom o stru¢noj praksi i terenskoj
nastavi. Stru¢na praksa je obavezna za sve redovne studente. Pravilnikom se ureduju obveze
studenata Medimurskog veleuéilista u Cakovcu pri obavljanju studentske struéne prakse
prema planu i programu odgovarajuéeg stru¢nog studija. Strucna praksa je definirana kao
organiziran i osmisljen postupak od prijema studenata, rasporedivanja, ostvarivanja programa
prakse do vrednovanja njihova rada ureden ,,Uputama o stru¢noj praksi“ za svaki stru¢ni
studij VeleuciliSta posebno.

Upute o stru¢noj praksi izraduje voditelj prakse za svoj/e studij/e u kojima se odreduju:
- nacini odradivanja strucne prakse
- izgled izvjesc¢a o stru¢noj praksi
- semestar u kojem se odrzava praksa
- duljina trajanja prakse
- pripadajuci broj ECTS bodova
- propisi o zastiti na radu.

Stru¢nu praksu organizira, koordinira, prati i ocjenjuje voditelj strucne prakse kojeg imenuje
prodekan na pocetku akademske godine za teku¢u akademsku godinu.

Mjesto odrzavanja strucne prakse predlaze voditelj strucne prakse prema dogovoru s
trgovackim drustvima ili ustanovama (u daljem tekstu: mjesto odrzavanja strucne prakse) u
kojima ¢e se stru¢na praksa obavljati. Student moze predloziti voditelju stru¢ne prakse mjesto
za odrzavanje strucne prakse. Stru¢na praksa moze se dijelom ili u cijelosti obaviti i U
inozemstvu.

Program prakse predlaze voditelj stru¢ne prakse prema dogovoru s trgovackim drustvima ili
ustanovama (u daljem tekstu: mjesto odrzavanja stru¢ne prakse) u kojima ¢e se stru¢na praksa
obavljati.

Programom prakse se utvrduju problemska pitanja i zadaci koji su sadrzaj stru¢ne prakse, te
vrijeme 1 mjesto odrZzavanja stru¢ne prakse.

Prijem studenta na praksu na mjestu odrZavanja stru¢ne prakse obavlja predstavnik tvrtke
(ustanove) na temelju dokumenta “Uputnice za stru¢nu praksu“. Prema potrebi, voditelj
strucne prakse za svakog studenta ili grupu studenata izraduje upute o ciljevima izvodenja
prakse te nacinu pracenja rada studenata na stru¢noj praksi.

Student je duZan postivati propise trgovackog drustva ili ustanove u kojim odreduje struc¢nu
praksu.
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U slu€aju opravdanih razloga prekida tijeka strucne prakse student obavjeStava voditelja
strucne prakse. Nastavak obavljanja stru¢ne prakse odredit ¢e voditelj stru¢ne prakse.

Nakon uspjesno obavljene stru¢ne prakse odgovorna osoba tvrtke (ustanove) studentu izdaje
potpisani i ovjereni obrazac - ,,Potvrda o obavljenoj stru¢noj praksi“. Potvrda o obavljenoj
stru¢noj praksi predaje se voditelju struéne prakse na uvid, koji je prosljeduje u Studentsku
sluzbu Veleucilista.

Izvjesce o stru¢noj praksi, mora biti napisano nakon odradene stru¢ne prakse do 3500 rijeci
(cca 10 stranica teksta) ne racunajuéi priloge tablice i1 grafikone. IzvjeS¢e treba sadrzavati
uobiCajena poglavlja: uvod, opis poslovanja trgovackog drustva ili ustanove, opis
problemskih pitanja, poslova i radnih zadataka koje je student obavljao, kriticki osvrt,
zakljuCak te dodatke, odnosno priloge. IzvjeS¢e o strucnoj praksi predaje se voditelju u
elektronickom obliku, putem sustava Moodle.

Nedostatak kod anketa je nepravovremena povratna informacija od mentora u ustanovi,
povratak anketnih listi¢a.

f) Ocijenite dostupnost i kvalitetu web-sadrzaja studijskih programa.

Na stranicama Medimurskog veleuéilista u Cakovcu (www.mev.hr) nalaze se informacije
koje obavjestavaju sve dionike obrazovnog procesa o studijima i ostalim informacijama koje
su njima znacajne. Pod izbornikom Studiji nalaze se informacije koje informiraju buduce 1
sadaSnje studente o razini studijskog programa, o kvalifikacijama 1 nazivu koji se stjece
njegovim zavrsetkom te o moguénostima daljnjeg obrazovanja i zaposljavanja. U navedenom
izborniku nalaze se ostale informacije vezane uz studiranje kao $to su: Izvedbeni plan nastave,
Teme seminarskih radnji, Teme zavr$nih radova, Obrane zavr$nih radova, Popis zavr$nih
radova te poveznica na ISVU sustav gdje se nalaze detaljnije informacije.

Nastavni materijali se postavljaju na Moodle stranice
(https://moodle.carnet.hr/course/category.php?id=43). Moodle je jedan od najpopularnijih i
najkoristenijih sustava otvorenog koda za upravljanje online u¢enjem. To je mrezna aplikacija
kojoj se pristupa s bilo kojeg umrezenog racunala putem mreznog preglednika (engl. web-
browser). Na Moodle stranicama koriste se moguénosti izrade velikog broja kolegija

(tecajeva) u jednom jedinstvenom sustavu, planiranje kolegija, raspored aktivnosti, kalendar,
upravljanje korisnicima, korisnickim ulogama 1 grupama korisnika na tecaju, rad s vec
postoje¢im datotekama i obrazovnim sadrzajima, provjera znanja i ocjenjivanje, pracenje
aktivnosti studenata, upotreba raznih komunikacijskih i kolaboracijskih alata, statistike,
logovi....

Trenutno se na Moodle-u nalazi 85 posebnih stranica na kojima je postavljen nastavni
materijal za pojedine kolegije. Od idué¢e akademske godine sav sadrzaj se seli na
CarnetLoomen (https://loomen.carnet.hr/course/category.php?id=13). Na Moodle stranicama i
stranicama Veleucilista pod Obavijesti referade objavljuju se termini i rezultati kolokvija. Za

53


http://www.mev.hr/
https://moodle.carnet.hr/course/category.php?id=43
https://loomen.carnet.hr/course/category.php?id=13

SAMOANALIZA 2013.

pismene 1 usmene ispite termini i rezultati objavljuju se preko ISVU sustava
(http://www.isvu.hr/javno/hr/index.shtml). Pomo¢ni nastavni materijali postavljeni su na
Moodle zajedno s obavijestima nastavnika. Obavijesti studentima se objavljuju i na stranici
MEV-a pod Obavijesti referade
(http://www.mev.hr/index.php?option=com_content&view=category&id=77&Itemid=1122&I

ang=hr).

Termini konzultacija 1 kontakti nastavnika takoder se nalaze na web stranicama Veleucilista
(http://www.mev.hr/index.php?option=com_gcontacts&view=section&Itemid=1238&lang=hr
). Ostale informacije za studente nalaze se pod izbornikom  Studenti
(http://www.mev.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=1192&Itemid=1186&
lang=hr) gdje oni mogu procitati dodatne moguénosti koje im se pruzaju vezano uz studiranje
na MEV-u.

Osim stranica VeleuciliSta MEV odrZava 1 dodatne stranice koje su vezane uz programe koji
se provode na Veleucilistu. Tako postoje stranice za Erasmus (http://erasmus.mev.hr/), Cisco
akademiju (http://cisco.mev.hr/), Forum studenata (http://mev.moj-kutak.com/) i projekt Ana
Katarina Zrinski (http://zrinski.mev.hr/).

U tijeku je reorganizacija stranica Veleucilista koja se o¢ekuje u narednoj kalendarskoj
godini.

0) Osvrnite se na programsku koncepciju na vasSem visokom udiliStu i iznesite eventualne
prijedloge i planove za izmjenu studijskih programa u skoroj buducnosti i razloge koji vas na
to navode.

U trenutku sastavljanja ovog dokumenta na VeleuCilistu se provode studijski programi
Racunarstva, Menadzmenta u turizmu i sportu i Odrzivog razvoja 1. razine obrazovanja -
prvostupnicki struéni studij. Prvo ¢e se dati primjer osvrta za Racunarstvo, a potom za
MenadZzment u turizmu i sportu. Kako se studijski program Odrzivi razvoj poc¢eo provoditi tek
2012. godine nije moguce dati primjedbe za isti.

Na stru¢nom studiju Racunarstvo, u ovih 5 godina provodenja studijskog programa, ostvarena
je zavidna kvaliteta na §to ukazuju rezultati provedenih anketa studenata o kvaliteti nastave i
nastavnika. Dokaz kvalitete obrazovanja je u prepoznavanju nasih studenata na trzistu rada te
njihova moguénosti za nastavak studija na drugim domacim fakultetima i fakultetima u
Sloveniji. Za podizanje kvalitete planiraju se odredene dopune studijskog programa
uvodenjem novih izbornih predmeta.

Razlozi za takve izmjene navedeni su u Strategiji naSe ustanove: pracenje trendova u razvoju
tehnickih znanosti, suradnja s poduzetniStvom te obrazovanje kadrova potrebnih za trziste
rada. Dinami¢nost u podrucju racunarstva i ICT tehnologije prisiljava nas na provodenje
konstantnih korekcija u studijskom programu, na uvodenje suvremenih tehnologija u sam
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proces obrazovanja. Time osiguravamo da nasi studenti nakon zavrSetka studija budu
pripremljeni da zadovolje visoke zahtjeve poslodavaca, zahtjeve diktirane trziStem rada.

Na visokom uciliStu postoje djelotvorni postupci za pracenje 1 unaprjedenje kvalitete
studijskih programa. Tim se postupcima nadgledaju razvoj, inovacije i poboljsanja postojecih
studijskih programa. Ukljueni su studenti i dionici iz privatnog i javnog sektora te
organizacije civilnog drustva. Navedenim se VeleuciliSte povodilo i tijekom planiranja
specijalistickih programa.

U planu je proSirenje studijskog programa na specijalisticki studij Racunarstva u trajanju od
dodatnih dviju godina, a kao nastavak prvog stupnja. Specijalisticki studij bit ¢e usmjeren
prema podrucju razvoja programskih i industrijskih rjeSenja. Razlog tome je analiza rezultata
provedene ankete medu IT poduzetnicima te svakodnevnim informacijama koje dobivamo od
poduzeca u kojima su zaposleni naSi bivsi studenti. Izvodenje buduceg studija, osim na
hrvatskom jeziku, planira se izvodenje i na engleskom jeziku.

Razlozi za novi specijalisticki studij su viSestruke. U ovom kratkom periodu, nasi studenti i
sama lokalna zajednica iskazala je interes za uvodenjem takvog studija. Odreden broj nasSih
studenata nakon zavrSenog studija na naSoj ustanovi upisuje specijalisticke i sveuciliSne
studije u Hrvatskoj i EU (Slovenija). Ovaj specijalisticki studij doprinijelo bi prepoznatljivosti
naSe ustanovi u podru¢ju visokog obrazovanja te takoder u podrucju poduzetnistva i trziSta
rada. Dosadasnjim radom 1 strategijom ostvareni su preduvjeti za uvodenjem takvog studija.
Pri tome se prvenstveno misli na kvalitetni nastavni kadar koji se ovih godina formirao i
stekao potrebnu razinu kvalitete. U meduvremenu odreden broj profesora Veleucilista stekao
je titulu magistra znanosti, a neki od njih su pred zavrsetkom doktorskih studija.

Jedna od strategija ustanove je povezivanje s drugim EU fakultetima, ostvarenje studentske i
nastavnicke mobilnosti. Povezivanje s EU fakultetima ostvaruje se kroz uklju¢ivanje u razne
EU projekte, a mobilnost je ostvarena kroz Erasmus program. U ostvarivanju ovog cilja je
ponuda specijalistickog studija na engleskom jeziku, ¢ime ¢e se omoguciti dolazak stranih
studenata na nasu ustanovu. Realizacija planiranog ostvarit ¢e se i dodatnom edukacijom
profesora u podrué¢ju znanja engleskog jezika.

Na stru¢nom studiju Menadzmenta u turizmu i sportu kontinuirano se prate potrebe trzista te
se predmeti nastoje uskladiti s tim potrebama. Predlozena je preraspodjela kolegija prema
semestrima radi podjednakog optereCenja studenata i logi¢nog slijeda usvajanja znanja
pojedinih kolegija. Na stru¢ni studij uvedeni su novi izborni kolegiji da bi se povecala
kvaliteta nastave i proSirile kompetencije studenata po njihovom zavrSetku studija. Novi
izborni kolegiji: Turizam i kultura, Medicina u turizmu i sportu, Osnove prava EU, Marketing
turistickih 1 sportskih dogadaja. UoCene su nepovezanosti, slijednosti nastavnih predmeta koje
su se korigirale, a time se dobio logican slijed. Kroz izborne kolegije nastojimo zadovoljiti
interese studenata prema odredenim specifi¢nostima turizma i sporta. Kontinuirano se prate
trendovi na podruéju obrazovanja pa se kolegiji nadopunjavaju interaktivnom nastavom i
suradnjom s gospodarstvom na poslovnim slucajevima, primjenom raznih racunalnih
poslovnih programa, simulacija i sl.
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Stru¢ni studij Odrzivi razvoj provodi se tek dvije godine, ali unato¢ toga pratimo i
analiziramo nastavne sadrzaje kako bismo mogli izvrsiti korekcije u cilju unapredenja.

h) Navedite koji se programi cjelozivotnog obrazovanja izvode na vasem visokom ucilistu, u
tablici prikazZite broj programa kojima nisu dodijeljeni ECTS bodovi i programe s
dodijeljenim ECTS bodovima te njihovo trajanje.

Programi cjelozivotnog ucenja koji se provode na Medimurskom veleucilistu, a na osnovu
podataka iz tablice 2.5 su:

1. Seminar za turisticke vodi¢e za Medimursku Zupaniju, odobren od Ministarstva
turizma u trajanju od 130 nastavnih sati. Program se upisuje u radnu knjizicu.

2. Seminar za voditelje poslovnica, odobren od Ministarstva turizma u trajanju od 50
sati. Program se upisuje u radnu knjizicu.

3. Program za usavrSavanje poslova za Koordinato/ica ureda, odobren od Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih u trajanju od 150 sati. Program se
upisuje u radnu knjizicu.

4. Program CISCO AKADEMIJA, odobren od Cisco akademije u Zagrebu u trajanju od
240 nastavnih sati. Po zavrSetku programa dobiva se medunarodno Uvjerenje.

5. Mikrotik trening seminari u trajanju od 150 sati odrzavaju se na temelju akreditacije
srediSnjeg ureda Mikrotik, Litva i dobiva se medunarodno Uvjerenje.

6. Seminar CIKLOVODICI (turisti¢ki vodi¢i na biciklima) u trajanju od 150 sati,
provodio se u sklopu IPA Projekta i financiranja iz sredstava EU fondova, a trenutno
je u toku ishodenje Rjesenja za izvodenje programa koji bi trebao odobriti Hrvatski
biciklisticki savez.

i) Objasnite sustav za priznavanje veé stecenih kompetencija (neformalno i informalno
obrazovanje). Objasnite sustav za priznavanje stranih visokoskolskih kvalifikacija (akademsko
priznavanje).

Priznavanje veé ste¢enih kompetencija (neformalno i informalno obrazovanje)
Priznavanje ispita polozenih na nekoj drugoj visokoskolskoj ustanovi provodi se prema
Odluci o priznavanju ispita na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu od 13. veljage 2012.

Nastavni program predmeta iz kojeg je student polozio ispit na drugom visokom ugilistu u
Republici Hrvatskoj i traZi njegovo priznavanje na Medimurskom veleuéilistu u Cakoveu
mora sadrzavati najmanje 70 % nastavnog programa tog predmeta na stru¢nom studiju
Medimurskog veleuéilista u Cakovcu. Broj ECTS bodova priznaje se prema iznosu ECTS
bodova prema predmetima na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu. Ispit se moZe priznati u
cijelosti ili djelomi¢no, a nastavnik moze traziti da student polozi razliku. Ako se studentu
priznaje ispit u cijelosti, takav ispit student ne prijavljuje. Student osobno podnosi
predmetnom nastavniku pisani zahtjev za priznavanje ispita (obrazac), a uz zahtjev student je
duZzan priloziti indeks, ovjereni prijepis ocjena te nastavni plan i program. Nastavnik priznaje
ocjenu koju je student ostvario na visokom u¢ilistu s kojeg prelazi i ta mu se ocjena upisuje u
indeks. U indeks se upisuje ocjena, datum priznavanja te se upisuje tekst ,,priznaje se*“. Ako se
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studentu ne priznaje ispit u cjelini, ve¢ student mora polagati dio ispita, tada se takav ispit
prijavljuje kao 1 svaki drugi ispit te se polaze razlika.

Priznavanje stranih visokoSkolskih kvalifikacija (akademsko priznavanje)

Priznavanje stranih visokoskolskih kvalifikacija provodi se na nafin da student uz pisani
zahtjev za prijelaz na Medimursko veleugiliste u Cakovcu prilozi popunjeni obrazac Zahtjev
za priznavanje inozemne visokoSkolske kvalifikacije — u svrhu nastavka visokoskolskog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj nakon zapocetog studija u inozemstvu — priznavanje
razdoblja studija. Uz navedeno, potrebno je priloziti ovjereni prijepis ocjena te nastavni plan i
program studija (prevedeno na hrvatski jezik). Agencija za znanost i visoko obrazovanje
izdaje Uputu za akademsko priznavanje razdoblja studija provedenog na inozemnoj
visokoskolskoj instituciji kojom se utvrduje da li neka inozemna visokoskolska kvalifikacija u
inozemnom visokoskolskom sustavu predstavlja prvu razinu visokoskolskog obrazovanja.
Kada Agencija za znanost i visoko obrazovanje utvrdi CcCinjenice da Se inozemna
visokogkolska ustanova podudara s Medimurskim veleugilistem u Cakovcu, provodi se
postupak prijelaza jednak kao i prijelaz s drugog visokog ucilista u Republici Hrvatskoj.

J) Navedite i opisSite formalne mehanizme za provjere i pracenje vasih programa i kvalifikacija.

Medimursko veleugiliste u Cakovecu u proteklih 5 godina djelomiéno je provodilo praéenje
studijskih programa i kvalifikacija. Pra¢enje programa provodeno je anketiranjem studenata
prema Pravilniku o sustavu za kvalitetu gdje je jedno od pitanja u anketi “Kakvu biste opéu
ocjenu dali ovom kolegiju?” Do sada je ukupno provedeno 7 anketiranja (za sedmo
anketiranje ocjene se dobivaju u jesen 2013.). Prosjecna ocjena kolegija od strane studenata za
dosadasnjih 6 anketiranja koja su provedena na sve 3 godine studija (ocjene su od 1-5), za
studij Racunarstva iznosi 3,91 a prosjecna ocjena nastavnika 4,08, za studij MenadZment
turizma 1 sporta prosjecna ocjena kolegija iznosi 3,96, a ocjena nastavnika 4,07, a za studij
Odrzivi razvoj prosje¢na ocjena kolegija iznosi 3,96, a ocjena nastavnika 4,06 (ocjena je samo
I. semestra).

Vijec¢a odjela u toku godine, a naro€ito na kraju nastavne godine (plan za idu¢u nastavnu
godinu) raspravljaju o studijskom programu i potrebnim promjenama. Cilj rasprava je donijeti
zaklju€ke o izmjeni programa kako bi se osiguralo da su programi u skladu s potrebnim
kompetencijama na trziStu rada. Na studiju Racunarstvo su tako uvedena tri nova kolegija;
PHP programiranje, Programiranje u jeziku Java i Razvoj mobilnih aplikacija. Takoder se u
rasprave o programu slobodno ukljucuje i MIT Cluster sa svojim prijedlozima.

Studentska referada takoder prati zavrSene studente (osobnim kontaktom) u kojem postotku
su se studenti koji su zavrsili studij zaposlili. Kako bi se uveli mehanizmi pracenja studijskih
programa, u narednoj akademskoj godini planira se ustanoviti procedura vrednovanja
kvalifikacija anketiranjem zavr$nih studenata, a posebno studenata koji su nasli zaposlenje i
uspjesno se ukljucili na trziSte rada. Kako bi se to postiglo formirat ¢e se klub zavrSenih
studenata Medimurskog veleuéilista u Cakovecu (“Alumni klub”) kojem ée cilj biti odrzavanje
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trajnog kontakta sa svim studentima i ostvarivanje povratne veze iz gospodarstva prema
Veleudilistu u smislu poboljSanja studijskih programa.

Do sada se provodila anketa poslodavaca kod kojih su studenti Veleucilista pohadali praksu.
Navedenu anketu planira se revidirati u narednoj godini i provoditi na svim smjerovima kako
bi se iz nje dobili podaci koji sluZe za provjeru i pracenje programa i kvalifikacija.

Medimursko veleugiliste u Cakovcu takoder je partner na projektu Usvajanje hrvatskog
kvalifikacijskog okvira u podru¢ju visokog obrazovanja u sektoru turizma IPA 4 Razvoj
ljudskih potencijala u sklopu kojeg se planira modernizirati studijski program Menadzment
turizma i sporta i uskladiti s Hrvatskom kvalifikacijskim okvirom. U narednom razdoblju
planira se pokretanje uskladivanja 1 ostalih studijskih programa s HKO.

K) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite moguca poboljsanja

Glavna vrijednost institucije lezi u suvremenim studijskim programima (tri preddiplomska
studijska programa s podrucja ekonomije, raCunarstva i odrzivog razvoja) koji su uskladeni s
drustvenim i gospodarskim potrebama. Tome u prilog govori zainteresiranost studenata za
studijske programe Medimurskog veleudilista u Cakovcu §to se odituje popunjeno$éu upisnih
kvota studentima iz cijele Republike Hrvatske od Cega ih je najviSe iz regije; Medimurske
zupanije i okolnih susjednih Zzupanija. Uz to, interes za studiranje na Medimurskom
veleu¢ilidtu u Cakoveu pokazuju studenti koji dolaze iz zemalja ¢lanica Erasmus razmjene.
Potvrda kvalitete studija su nasi prvostupnici koji svoju naobrazbu vrlo uspjesno nastavljaju
na domacim i stranim veleucili§tima i sveucilistima.

Vazno je istaknuti kako je institucija u pet godina postojanja napravila izniman napredak na
osiguravanju uvjeta u svim segmentima odrzavanja nastave i stvaranju kvalitetnih studijskih
programa. Medutim, treba re¢i kako je jedna od mana nedostatak vertikale obrazovanja za
studente Medimurskog veleugilista u Cakovcu koje za sada ne provodi stru¢ne specijalisticke
studije. SteCena iskustva u dosadasnjem periodu koristit ¢e se kao poluga pri ostvarivanju
glavnog cilja Veleucilista, a to je osiguravanje kvalitetne edukacije kroz suvremene studijske
programe preddiplomske i diplomske razine.
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Tablica 2.1. Struktura upisanih studenata i zanimanje za studijski program u tekucoj i posljednje dvije godine

Navedite podatke za prvu upisanu godinu studija u tekucoj i posljednje dvije akademske godine.

Naziv
studijskog Redovni studenti Izvanredni studenti Ukupno
programa
(upisati)
Upisani Upisani na Gimnazija Strukovna $k.
. Prijavljeni Prvi Drugi Upisna na prvu S prvu Upisna i
Godina N 7bor izbor kvota godinu | PrHAVIENT | oding kvota | Broj | P | Broj | Prosj. ocjena
studija studija ocjena
2013./2014. 319 81 53 60 61 79 33 40 7 3,19 81 3,56
2012./2013. 312 85 53 60 59 69 24 40 4 3,61 77 3,52
2011./2012. 503 60 45 60 53 91 16 40 2 3,32 56 3,53

*Ukljucuje ljetni i jesenski upisni rok. Ukljucuje prijave srednjoskolaca i studenata s drugih visokoobrazovnih ustanova.
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Naziv
studijskog Redovni studenti Izvanredni studenti Ukupno
programa
(upisati)
Upisani Upisani na Gimnazija Strukovna $k.
. Prijavljeni Prvi Drugi Upisna na prvu L prvu Upisna i
Godina * i7bor Zhor Kvota godinu Prijavljeni godinu kvota | Broj Prosj. Broj | Prosj. ocjena
studija studija ocjena
2013./2014. 635 152 109 60 59 199 65 60 29 3,95 92 3,66
2012./2013. 552 146 89 60 63 234 76 60 22 3,77 117 3,84
2011./2012. 860 150 120 60 50 289 90 60 34 3,81 92 3,76

*Ukljucuje ljetni i jesenski upisni rok. Ukljucuje prijave srednjoskolaca i studenata s drugih visokoobrazovnih ustanova.
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Naziv
studijskog Redovni studenti Izvanredni studenti Ukupno
programa
(upisati)
Upisani Upisani na Gimnazija Strukovna $k.
. Prijavljeni Prvi Drugi Upisna na prvu L prvu Upisna i
Godina * i7bor Zhor Kvota godinu Prijavljeni godinu kvota | Broj Prosj. Broj | Prosj. ocjena
studija studija ocjena
2013./2014. 351 96 75 45 45 77 49 60 14 3,59 76 3,58
2012./2013. 123 59 15 45 47 55 24 60 10 3,52 55 3,39

*Ukljucuje ljetni i jesenski upisni rok. Ukljucuje prijave srednjoskolaca i studenata s drugih visokoobrazovnih ustanova.
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2.2. a) Racunarstvo

Tablica 2.2. Prolaznost na studijskom programu

Broj studenata | Broj studenata Broj studenata
Broi upisanih koji su koji su ostvarili | koji su ostvarili | Broj zavrSenih / Broj studenata Prosje¢na
Godina upisa stfjd(gnata ostvarili do 1/3 od 1/3do 2/3 vise od 2/3 diplomiranih koji su izgubili ocjena u
mogucih moguc¢ih ECTS | mogucih ECTS studenata pravo studiranja studiju
ECTS bodova bodova bodova
2006./2007. . . L . . .
2007 /2008, U navedenim godinama nije bilo upisa, prva generacija upisana je 2008./20009.
31 redovni
2008./2009. 85 ( 4335730/) 5 8580/) (50%%0/) 9 izvanr(;/dr:i 0 3,29
o7 OO0 OV (47,06%)
9 redovni
40 19 31 . .
2009./2010. 90 0 0 0 8 izvanredni 0 3,14
(44,44%) (21,11%) (34,44%) (18.89%)
2.2. b) MenadZment turizma i sporta
Broj studenata | Broj studenata Broj studenata
Broi ubisanih koji su koji su ostvarili | koji su ostvarili | Broj zavrSenih / Broj studenata Prosje¢na
Godina upisa st{Jd(gnata ostvarilido 1/3 | od 1/3 do 2/3 vise od 2/3 diplomiranih koji su izgubili ocjena u
mogucih moguc¢ih ECTS | mogucih ECTS studenata pravo studiranja studiju
ECTS bodova bodova bodova
2006./2007.
2007./2008. U navedenim godinama nije bilo upisa, prva generacija upisana je 2009./2010.
2008./2009.
31 3 86 29 redovni
2009./2010. 120 0 0 0 33 izvanredni 0 3,47
(25,83%) (2,50%) (71,67%) (51,67%)
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Tablica 2.3. Provjera ishoda uéenja

(Navedite strukturu u na¢inu polaganja pismenih ispita na studijskim programima ovoga visokog ucilista (broj predmeta u odnosu na ukupni broj, izrazeno u

postotcima). Po potrebi unesite komentar u tablice)

Samo zavrs$ni ispit

N?Z v Zavr$ni | Zavr$ni Pisani : P raktl?m Samo kolokvij/zadacai | Seminarski Se”.“”arsvk'. Prakti¢ni Drugi
studijskog S . usmeni rad i .. . e rad i zavr$ni 2
pisani usmeni . . kolokvij/zadace zavrsni ispit rad - rad oblici
programa .. S zavrsni zavrsni Ispit
ispit ispit L D
ispit ispit
MenadZment
u turizmu i - - 10,81% - - 94,60% 54,05% - - 5.40%
sportu*
Racunarstvo - - 77,50% - - 70,00% - 12,50% 20,00% | 20,00%
Odrzivi i i i i 0 0 0 0
azvoj 90,80% 39,08% - 58,62% | 51,73%

*Na nekim predmetima provjere se izvode na naéin da su u tablici iskazane na dva mjesta, npr. postoje predmeti na kojima se ishodi provjeravaju kroz kolokvije, seminarski r

ad i zavr$ni ispit ili u nekoj drugoj kombinaciji. Zbog toga je moguce da suma retka bude ve¢a od 100% s obzirom na zadani na¢in iskazivanja odnosa.

Provjere u obliku pisanog i usmenog zavr$nog ispita obavljaju se za one studente koji ne uspiju ostvariti ocjenu iz dijela ili cijelog ispita putem kontinuiranih
oblika provjera ishoda (kolokvija). Ta brojka odgovara zbroju dvaju stupaca s kolokvijima kao na¢inom provjere ishoda uéenja i nije posebno iskazana u tablici.
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Tablica 2.4. MreZne stranice

Naziv

Broj predmeta za koje

Za predmete kod kojih postoji posebna mrezna stranica, ona ukljucuje sljedece elemente (navesti u svakoj koloni broj
mreznih stranica koje ukljucuju taj element)

Objavljivanje

Objavljivanje

Pomo¢ni nastavni

Moguénost

studijskog | postoje posebne mrezne Ciljevi i sadrzaj termina pismenih rezultata ngghicérllizh rgf:\?;'rjl?; (tf)l\js:[ar- interaktivne
programa stranice predmeta i popis i usmenih ispita i kolokvija i prethod pre J, POWE komunikacije
literature termina pismenih ispita Ispitni point prezentactja, nastavnika i
konzultaciia Ja studente rokova crtezi, slike, video studenata
. zapisi, itd.)
Racunarstvo 27 29 13 28 7 29 28
MenadZment
turizma i 26 22 13 20 2 27 27
sporta
Odrzivi 5 7 6 8 0 8 8
razvoj
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Tablica 2.5. Programi cjeloZivotnog obrazovanja (do 60 ECTS-a)

Akreditiran (da/ne) i od koje

ECTS (ako se

Programi cjelozivotnog obrazovanja | Trajanje institucije dodjeljuju)

Seminar za turisti¢ke vodice za 130 DA

Medimursku Zupaniju MINISTARSTVO TURIZMA

. o . DA

Seminar za voditelje poslovnica 50 MINISTARSTVO TURIZMA
AGENCIJA ZA STRUKOVNO

Koordinator/ica ureda 150 OBRAZOVANIE |
OBRAZOVANJE ODRASLIH

Cisco akademija 240 CISCO AKADEMIJA ZAGREB

Mikrotik trening seminari 30 MIKROTIK, LITVA

Ciklovodici 150 HRVATSKI BICIKLISTICKI

SAVEZ (ishodenje u toku)
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3. Studenti

a) [Izrazite miSljenje o kvaliteti i strukturi prijavijenih i upisanih studenata (brojéani podaci u
tablici 2.1.) na studijska programe. Na temelju dosadasnjeg iskustva prosudite koliko su
homogena i dostatna njihova predznanja.

Na temelju broj¢anih podataka iz tablice 2.2. vidljiva su neka karakteristicna obiljezja
studenata upisanih na pojedini studijski program, a koja se ponavljaju kroz sve tri promatrane
akademske godine.

Promatrajuéi vrstu i trajanje srednjih Skola, studenti uglavnom dolaze iz strukovnih Skola s
cetverogodi$njim programom iz nase i iz obliznjih Zupanija. Na Medimurskom veleucilistu u
Cakovcu izvodio se i izvanredni studij Ra¢unarstva na koji je bio upisan i dio studenata iz
strukovnih $kola s trogodis$njim obrtni¢kim programom (do ove akademske godine). Studenti
koji dolaze iz strukovnih $kola, a koje nisu usko vezane uz nase studijske programe ¢ine mali
broj u ukupnom broju upisanih.

Na svim stru¢nim studijima uocljiva je prisutnost studenata iz strukovnih $kola u odnosu na
broj studenata koji dolaze iz gimnazije.

Strucni studij Racunarstva

Postotak prisutnosti studenata iz strukovnih Skola se kre¢e od 81,16% u akademskoj godini
2011./2012. pa do 92,77% u akademskoj godini 2012./2013., §to je razumljivo s obzirom na
to da je rije¢ o strunom studiju. Promatrajuci vrstu i trajanje srednjih Skola uocljivo je
povecanje broja studenata koji dolaze iz gimnazije iz godine u godinu, Sto mozemo pripisati
prepoznatljivosti stru¢nog studija, dok je broj onih koji dolaze iz strukovnih srednjih Skola na
razini 85%, s time da je prosjek ocjena podjednak: gimnazija 3,373, a strukovna skola 3,536.

Strucni studij MenadZmenta turizma i sporta

Postotak prisutnosti studenata iz strukovnih Skola kre¢e se od 65,71% u akademskoj godini
2011./2012. pa do 84,17% u akademskoj 2012./2013. Na ovom stru¢nom studiju evidentno je
ve¢i broj studenata koji dolaze sa zavrSenom gimnazijom u odnosu na struc¢ni studij
Racunarstva, Sto se moze protumaciti kao studij koji je s jedne strane atraktivan, a s druge
tradicijski vezan s ve¢im udjelom zenske populacije. Prosjek ocjena je podjednak: gimnazija
3,843, strukovna Skola 3,753.

Strucni studij Odrzivog razvoja

Postotak prisutnosti studenata iz strukovnih Skola se kre¢e od 77,46% u akademskoj godini
2012./2013. pa do 80,85% u akademskoj godini 2013./2014. S obzirom na to da se ovaj
strucni studij na Veleucilistu izvodi tek drugu godinu evidentno je da kao i na prethodna dva
strutna studija dominiraju studenti koji su zavrSili strukovne Skole. Prosjek ocjena je
podjednak: gimnazija 3,555, a strukovna Skola 3,485.
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Ukupan postotak studenata sa zavrSenom gimnazijom na svim stru¢nim studijima Veleucilista
iznosi 13,46%, a sa zavrSenom srednjom strukovnom skolom 80,31%.

Napominjemo da su tu ukljuéeni i studenti prijelaznici iz drugih visokoobrazovnih ustanova
za koje u ISVU sustavu ne postoje podaci o zavrSenoj srednjoj Skoli, ve¢ sadrze podatke o
posljednjoj nadleznoj visokoobrazovnoj ustanovi.

Dosadasnjim uvidom u uspjeh na prvim kolokvijima mogli smo indirektno dobiti podatak o
predznanju studenata i na osnovu toga prosjetna ocjena na stru¢nim predmetima je dobar.
Kako bi prije prvih kolokvija dobili uvid u predznanje studenata, od akademske godine
2013./2014. uveli smo anketiranje profesora na prvim semestrima svih stru¢nih studija s
posebnim osvrtom na temeljne predmete struke.

Prema provedenoj anketi, profesori su relativno zadovoljni predznanjem studenata. Najveci
broj kolegija ocijenjen je ocjenom dobar i vrlo dobar, a dvoje struénih kolegija ocijenjeno je
ocjenom dovoljan za §to je najvjerojatniji razlog nezastupljenost takvog ili sli¢nog kolegija u
srednjim Skolama. Prema tome, moZe se zakljuciti da je predznanje studenata ekvivalentno
prosjeku ocjena u srednjoj Skoli.

U narednom razdoblju, uz pracenje rada studenata, prolaznosti i na osnovu ovih anketa,
Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu planira uvesti ,,nulti“ tjedan nastave na kojim bi studenti
nadoknadili manjak predznanja 1 time lakSe mogli pratiti program kolegija.

b) Komentirajte podatke o prolaznosti (brojcani podaci u tablici 2.2.) na studijskom programu s
osvrtom na upisnu kvotu, motiviranost studenata i organizaciju nastave.

Za studente koji su upisani u akademskim godinama 2008./2009. i 2009./2010. na studijske
programe Racunarstvo i MenadZzment turizma i sporta odrZzane su dvije promocije. Prva
promocija odrzana je u studenom 2012. godine, a druga u prosincu 2013.

Strucni studij Racunarstva

Upisna kvota za studij Racunarstva u akademskoj godini 2008./2009. iznosila je 60 redovnih 1
30 izvanrednih studenata. Prema tablici 2.2. od ukupno 85 upisanih studenata (58 redovnih i
27 1zvanrednih) njih 40 je obranilo zavr$ni rad do 29.11.2013. godine, $to iznosi 47,05%. 1z
tablice 2.2. takoder je vidljivo kako je joS$ troje studenata, uz ovih 40 zavrSenih, ostvarilo vise
od 2/3 moguc¢ih ECTS bodova te se ocekuje njihov skori prijelaz u skupinu zavrSenih
studenata. Dio studenata koji su ostvarili do 1/3 moguc¢ih ECTS bodova, odnosno manje od 60
ECTS-a, nije zanemariv i iznosi 43,53%.

Upisna kvota za studij Racunarstva u akademskoj godini 2009./2010. iznosila je 60 redovnih i
30 izvanrednih studenata. Prema tablici 2.2. od ukupno 90 upisanih studenata (59 redovnih i
31 izvanrednih) njih 17 je obranilo zavrSni rad do 29.11.2013. godine, $to iznosi 18,89%. 1z
tablice 2.2. takoder je vidljivo kako je jo§ 14 studenata, uz ovih 17 zavrSenih, ostvarilo vise od
2/3 moguc¢ih ECTS bodova te se ocekuje njihov skori prijelaz u skupinu zavrSenih studenata.
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Dio studenata koji su ostvarili do 1/3 moguc¢ih ECTS bodova, odnosno manje od 60 ECTS-a,
nije zanemariv i iznosi 44,44%. Broj zavrSenih studenata ukazuje na zahtjevnost studijskoga
programa i potrebnu kontinuiranu motiviranost i zalaganje kako bi se studijski program
uspjesno okoncao. Medutim, toj skupini pripadaju studenti koji su se ispisali sa studija, dok je
udio studenata koji jo$ uvijek aktivno studiraju, a ostvarili su manje od 60 ECTS bodova vrlo
malen.

Strucni studij MenadZmenta turizma i sporta

Upisna kvota za studij MenadZment turizma i sporta u akademskoj godini 2009./2010.
iznosila je 50 redovnih i 70 izvanrednih studenata. Prema tablici 2.2. od ukupno 120 upisanih
studenata (53 redovnih i 67 izvanrednih) njih 62 je obranilo zavrsni rad do 29.11.2013.
godine, $to iznosi 51,67 %. Iz tablice 2.2. takoder je vidljivo kako su 24 studenta, uz ovih 62
zavrSenih, ostvarili vise od 2/3 mogucih ECTS bodova te se oCekuje njihov skori prijelaz u
skupinu zavrSenih studenata. Dio studenata koji su ostvarili do 1/3 moguc¢ih ECTS bodova,
odnosno manje od 60 ECTS-a iznosi 25,83%.

Prosje¢na ocjena svih generacija upisanih i analiziranih u tablici 2.2 za strucni studij
Racunarstvo krece se oko dobrog uspjeha, a za studij MenadZment turizma 1 sporta iznosi
vrlo dobar.

Podaci o prolaznosti na stru¢nom studiju Odrzivi razvoj nisu obradeni u tablici 2.2. jer je
struéni studij Odrzivi razvoj s izvodenjem nastave poceo akademske godine 2012./2013.

Nastava se kod sva tri stru¢na studija organizira u jutarnjim terminima za redovne studente i u
popodnevnim za izvanredne, s time da je nastava za izvanredne studente organizirana svaki
drugi tjedan, zbog prilagodavanja studentima i njithovim radnim obvezama.

Na taj nacin se izvanrednim studentima omogucéilo redovito pohadanje predavanja i vjezbi, a
rezultat nije zanemariv (42,02% izvanrednih u ukupnom broju zavrsenih studenata).

C) Navedite na koji nacin obavjestavate buducée studente o vasem visokom uciliStu i studijskim
programima koje nudite (kvalifikacije, kompetencije, mogucnost daljnjeg obrazovanja i
zaposljavanja) - informacijski paketi, internetske stranice, brosure, letci i slicno.

Obavjestavanje buducih studenata o sadrzaju sva tri struna studija, uvjetima upisa na
Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu, moguénostima studiranja, stjecanju znanja i
kompetencija te 0 mogucnosti daljnjega obrazovanja i zaposljavanja odvija se tokom cijele
godine putem:

e internet stranica Medimurskog veleugilista u Cakoveu www.mev.hr na kojima su
postavljeni:
- dokumenti o ustroju ustanove
- pravilnici i odluke Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu
- natjecaj za upis i uvjeti upisa

68


http://www.mev.hr/

SAMOANALIZA 2013.

- podaci o sadrzaju i nositeljima kolegija za svaki stru¢ni smjer
- obavijesti o aktivnostima Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu
- obavijesti o aktivnostima studenata Medimurskog veleuéilista u Cakoveu
- promotivni video Medimurskog veleuéilista u Cakovcu.
- popis zavrs$nih radova koji zorno pokazuju ¢ime ¢e se buduci studenti baviti
e oglasnih plo¢a Medimurskog veleugilista u Cakovcu na kojima se nalaze:
- obavijesti o natje¢ajima za upis i uvjetima upisa
- pravilnici i odluke Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu
- obavijesti 0 aktivnostima Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu
- obavijesti o aktivnostima studenata Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu.
e vodica za studente (2010./11. 1 2011./.12.), a 2012./.13. izdan na dva jezika,
hrvatskom i engleskom jeziku (“ Vodi¢ za studente” / “Student's guide”).
e Youtube stranicama Medimurskog veleugilista u Cakovcu na kojima se nalaze:
- promotivni video Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu
- radovi studenata.
e letaka i plakata na kojima se mogu pronaci informacije o:
- upisnim kvotama Veleucilista
- razredbenom postupku,
- troSkovima Skolarine,
- kolegijima se izvode na Veleucilistu
- znanju i kompetencijama koji se stje€u nakon zavrSetka jednoga od stru¢nih
studija na Veleucilistu.
e Jumbo plakata na proceljima srednjih Skola Medimurske Zupanije koji
zainteresiranima pruzaju informaciju o:
- studijskim programima,
- kontakt podacima Veleucilista (brojeve telefona, internet stanica i e-mail
adresa).

Svake godine informiramo ucenike (3. 1 4. razred) odlaskom timova u srednje Skole. Timove
¢ine profesor i dvoje studenata koji prezentiraju studijske programe, kao i kompetencije koje
stjeu buduéi studenti. Na Dan Medimurskog veleudilista u Cakovecu, 24. Travnja,
organiziramo “Dan otvorenih vrata” gdje je ucenicima data mogucénost upoznavanja
predavaca i prostor Veleucilista. Tijekom ove akademske godine posjetili su nas ucenici 4.
razreda iz Lendave (Slovenija) i to prva generacija koja zavrsava Skolovanje na hrvatskom
jeziku. Izrazili su Zelju o moguéem studiranja na nasem Veleucilistu, §to bi kroz sustav i
putem drzavne mature bilo i ostvarivo. Takoder smo imali posjet iz Slovenije (DOBA
fakultet, Maribor) u okviru kojeg su prezentirane mogucnosti nastavka studiranja za nase
studente koji su zavrSili neki od stru¢nih studija na Veleucilistu.

Studenti sudjeluju u predstavljanju Veleu¢ilista na “Sajmu poslova” u Cakovcu gdje se
posjetiteljima, budu¢im studentima, prezentiraju stru¢ni studiji koji se izvode na naSem
Veleudilistu. U suradnji s profesorima studenti su prisustvovali manifestaciji ,,Forum struke
2013.“ koji se odrzavao od 17. do 19. svibnja. Posjetitelji su mogli upoznati veleucilista i
visoke Skole u Republici Hrvatskoj kroz smotru istih, upoznati razne poduzetnike i njihove
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organizacije kroz veliki sajam poslova, karijera i praksi, skupiti nova znanja kroz razne
edukacije i treninge te sudjelovati u humanitarnoj akciji kojoj je cilj skupiti i dodijeliti
stipendije budu¢im studenticama i studentima koji Zele studirati, ali nisu u mogucnosti zbog
teskih Zivotnih okolnosti.

d) Opisite razloge kojima ste se vodili prilikom provjere ishoda ucenja studenata (tablica 2.3.).
Navedite mjere kojima se osigurava nepristranost i objektivnost na ispitima.

Na stru¢nom studiju Racunarstvo 77,50% kolegija studenti polazu pisanim i usmenim
zavrSnim ispitom, 70,00% kolegija polaze se putem kolokvija / zadac¢a i zavrSnog ispita,
12,50% putem seminarskog rada i zavr$nog ispita, dok 20,00% kolegija studenti polazu
prakti¢nim radom ili drugim oblicima.

Na stru¢nom studiju MenadZmenta turizma 1 sporta 94,60 % kolegija studenti polazu preko
kolokvija / zadaca i zavr$nog ispita , 54,05% putem seminarskog rada,10,81% ima pismeni i
usmeni, dok 5,40% ukljucuje druge oblike polaganja ispita.

Na Stru¢nom studiju odrzivi razvoj 90,80% kolegija studenti polazu preko kolokvija / zadaca
1 zavr$nog ispita, 58,62% odnosi se na prakti¢ni rad, 51,73% ukljucuje druge oblike polaganja
ispita, dok kod 39,08% kolegija ishodi u¢enja se provjeravaju kroz seminarski rad.

Razlog visokog udjela kolegija koji se polazu preko kolokvija / zadaca i1 zavrSnog ispita je
poticanje studenata na kontinuiran rad, pracenje postignuéa i1 pravovremena povratna
informacija nastavniku o razini usvojenosti prethodnog gradiva.

Objektivnost 1 nepristranost na ispitima osigurava se Pravilnikom o studiranju Medimurskog
veleu¢ilita u Cakovcu i Odlukom o izmjeni i dopuni Pravilnika o studiranju.

Prema ¢lanku 24. Pravilnika o studiranju Medimurskog veleugilista u Cakovcu usmeni ispiti
su javni 1 student ima pravo, kad ispit polaZze usmeno, zahtijevati nazo¢nost javnosti. Uspjeh
postignut na ispitu dostupan je javnosti.

Prema ¢&lanku 25. Pravilnika o studiranju Medimurskog veleugilista u Cakoveu ispit iz istog
kolegija redovni i izvanredni studenti mogu polagati najvise Sest puta, do ponovnog pocetka
semestra u kojem se izvodi kolegij. Student je obavezan prilikom Sestog izlaska na ispit
zamolbom zatraziti polaganje usmenog djela ispita pred povjerenstvom. Povjerenstvo se
odreduje odlukom prodekana za nastavu i sastavljeno je od tri ¢lana. Nositelj kolegija treba
biti jedan od ¢lanova povjerenstva. Student koji Sesti put nije polozio ispit iz istog kolegija
obvezan je u sljedecoj akademskoj godini ponovno upisati taj kolegij.

Prema ¢&lanku 26. Pravilnika o studiranju Medimurskog veleuéilista u Cakovecu ukoliko
student nije zadovoljan ocjenom, ima mogucénost podnijeti obrazlozen pismeni zahtjev
(dostupan na naSim internet stranicama) putem Sluzbe za studentske poslove prodekanu za
nastavu u roku od 24 sata od priop¢enja ocjene. Ponovni ispit organizira se u roku od tri radna
dana od podnosenja zahtjeva studenta. Prodekan za nastavu za taj ispit imenuje povjerenstvo
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od tri ¢lana u roku od 24 sata od primitka zahtjeva. Nositelj kolegija treba biti jedan od
¢lanova povjerenstva. Jedan Clan povjerenstva mora biti iz srodnog nastavnog kolegija.
Povjerenstvo donosi odluku ve¢inom glasova. Pisani ispit ili pisani dio ispita nece se ponoviti
pred povjerenstvom vec ¢e ga povjerenstvo ponovno ocijeniti.

Ispiti se polazu kolokvijalno, usmeno i pismeno i na taj nain se osigurava objektivnost i
nepristranost kod polaganja zavrSnog ispita.

e) Navedite misljenje studenata o odnosima studenata i nastavnika izrazena putem provedenih
anketa i na druge nacine i komentirajte eventualne probleme i postupke u njihovu rjesavanju i
nacin obavjestavanja studenata o poduzetim mjerama.

Provodenje anketiranja studenata i obradivanje rezultata anketiranja u svrhu unapredenja
kvalitete nastave, nastavnih i administrativnih djelatnika utvrdeno je Pravilnikom o sustavu za
kvalitetu Medimurskog veleugiliita u Cakovcu, a provodi ga Odbor za osiguranje kvalitete.

Anketiranje studenata provodi se dva puta u akademskoj godini:
- tijekom zadnjih predavanja, a prije ispitnih rokova u zimskom semestru
- tijekom zadnjih predavanja, a prije ispitnih rokova u ljetnom semestru.

S ciljem procjene kvalitete nastave nastavnika i unapredenja nastavnoga procesa studentima
se omoguc¢ava vrednovanje nastavnoga rada nastavnika na pojedinom kolegiju te kvalitete
izvedbe cjelokupne nastave na pojedinom kolegiju tijekom akademske godine.

Anketni upitnik sadrzi grupe pitanja koja se odnose na ispitanika (studenta), kvalitetu rada
nastavnika, kvalitetu izvedbe kolegija. U prilogu anketnoga upitnika ispitanik (student) pise
svoja zapazanja i prijedloge koji se odnose na rad i odnos nastavnika/nastavnice i izvedbu
kolegija. Zapazanja i prijedlozi podijeljeni su na pohvale, primjedbe, sugestije.

Do sada provedene i obradene ankete pokazuju da su studenti s najvis§im prosje¢nim ocjenama
vrednovali redovitost nastavnika te korektnost ponasanja nastavnika u komunikaciji sa
studentima. Anketiranje je prvi puta provedeno u akademskoj godini 2009./2010., a ocjena
odnosa nastavnika i1 studenata obuhvadena je stupnjem slaganja s tvrdnjom: ,,Prema
studentima se odnosi korektno 1 s poStovanjem®. Studenti na skali od 1 do 5 oznacuju razinu
slaganja s tvrdnjom s tim da 1 znaci da se u potpunosti ne slazu s tvrdnjom, a 5 da se u
potpunosti slazu s tvrdnjom.

Prve akademske godine provedbe anketiranja studenti oba stru¢na studija, ponaSanje
nastavnika u komunikaciji sa studentima ocijenili su prosjecnom ocjenom 4,30 a taj je
element (od ukupno 11) drugi najbolje ocijenjen. Prosjecna ocjena svih elemenata bila je 4,00.

U akademskoj godini 2010./2011. ponaSanje nastavnika u komunikaciji sa studentima
ocijenjeno je prosjeénom ocjenom 4,30. Najbolje ocijenjen element bio je ,,Nastavu odrzava
redovito i na vrijeme*. Prosjecna ocjena svih elemenata ocjenjivanja bila je 3,80.
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U akademskoj godini 2011./2012. ponaSanje nastavnika u komunikaciji sa studentima
ocijenjeno je prosjecnom ocjenom 4,15. Najbolje ocijenjen element bio je ,,Nastavu odrzava
redovito i na vrijeme®, dok je prosje¢na ocjena svih elemenata ocjenjivanja bila 3,83.

U akademskoj godini 2012./2013. ponasSanje nastavnika u komunikaciji sa studentima
ocijenjeno je prosjecnom ocjenom 4,32. Najbolje ocijenjen element bio je ,,Nastavu odrzava
redovito i na vrijeme®, a prosjecna ocjena svih elemenata ocjenjivanja bila je 3,89.

S rezultatima ankete moraju biti upoznati dekan, prodekan za nastavu i procelnici odjela.
Odbor za osiguranje kvalitete dostavlja obradene ankete prodekanu za nastavu, a on iste
dostavlja procelnicima odjela. Procelnici odjela pojedinacno dostavlja nastavnicima
nastavni¢ke listove sa statistickim rezultatima ankete te primjedbama i prijedlozima
studenata. Rezultati ankete za pojedinog nastavnika pohranjuju se i u dosje nastavnika i
stavljaju se na uvid za izbor/reizbor nastavnika. Ukupni rezultati se prezentiraju i komentiraju
na Stru¢nom vijecu.

Rezultati ocjene odnosa nastavnika prema studentima su zadovoljavaju¢i. S pojedina¢nim
prigovorima vezanim za odnos nastavnika i studenata iskazanima u otvorenom pitanju na
kraju upitnika prodekan za nastavu upoznaje procelnike odjela koji su duzni upoznati
nastavnika s primjedbama i zahtijevati korekciju ponasanja, ukoliko je utvrdeno da je
prigovor opravdan.

Na sastanak Odjela pozivaju se i predstavnici studenata na kojima se oni neposredno
obavjestavaju o provedenim anketama i poduzetim mjerama.

f)  Iznesite vaSe misljenje o problemu smjestaja i prehrane vasih studenata. Ako postoji, navedite
i komentirajte organizaciju izvannastavnih aktivnosti za studente (tecajevi, sport, rekreacija i
ostalo). Komentirajte stanje studentskog standarda koji se nudi na vasem visokom ucilistu
(prema podacima u tablici 3.2.) i procijenite stupanj koristenja. Ako niste zadovoljni
postojecim stanjem, objasnite razloge i predloZite moguca rjesenja.

U gradu Cakovcu postoje dva uéeni¢ka doma, medutim nedostatak je taj $to nema
studentskog doma. U sklopu jednog od ucenickih domova osiguran je smjestaj za studente, ali
radi se o vrlo malom broju soba dostupnih studentima. Na VeleuciliStu su jo$ uvijek u
najveéem broju zastupljeni studenti s prebivaliStem u Medimurskoj Zupaniji, koja je dobro
povezana ZeljezniCkim 1 autobusnim linijama. Studenti koji nemaju prebivaliSte na podrucju
zupanije pronalaze privatni smjestaj ili svakodnevno putuju u mjesto studiranja.

Vazno je napomenuti da je Medimursko veleuéiliste u Cakovcu pokrenulo projekt s
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta vezano uz adaptaciju zgrade smjeStene uz
Veleuciliste. Stavljanje u funkciju navedene zgrade uvelike bi poboljsalo standard 1 kvalitetu
Veleucilista, iz razloga S$to je namjena zgrade predvidena za sadrzaje koji nam trenutno
nedostaju; prvenstveno smjestaj studenata (studentski dom) 1 prehrana (restoran).
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STUDENTSKE AKTIVNOSTI

Studenti Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu sudjelovali su na svim do sada organiziranim
sportskim igrama veleuciliSta 1 visokih ucilista Hrvatske, i to 2009. u Kninu (nogomet
studenti), 2010. u Cakovcu (nogomet studenti i odbojka studentice), 2011. u Slavonskom
Brodu (nogomet studenti, odbojka studentice te stolni tenis studenti i studentice), 2012. u Puli
(nogomet studenti, odbojka studentice). Studenti Medimurskog veleu¢ilista u Cakovecu vrlo su
aktivni kad su u pitanju raznovrsne aktivnosti. Svake godine sudjeluju na sportskim susretima
veleucilista 1 visokih Skola, Raftingu na Muri, redovito sudjeluju na medunarodnim
konferencijama (Turizmijade i dr.), obiljezavaju Svjetski dan pjesacenja, dobrovoljno daruju
krv, uklju€eni su u programe volontiranja i u mnoge druge aktivnosti. Zajedno s nastavnicima
posjecuju manifestacije vezane uz struku, redovito sudjeluju na Sajmu poslova i aktivni su u
drustvenom zivotu Medimurske zupanije.

Osnovali smo 2011. god. Sportsku udrugu studenata koja je organizirala sportske turnire
unutar MEV-a i odlazak izvan Cakovca, zatim sudjeluju u humanitarnoj akciji ,, Plivanjem do
svjetlosti®. Studenti koji zastupaju kroz sport MEV-e najbolji su promotori naSe kuce kako
svojim rezultatima tako i svojim primjerenim ponaSanjem na terenu i izvan terena.

Studenti Veleudilista svake godine sudjeluju na Rafting kupu Mura. Radi se o edukativno-
natjecateljskoj 1 ekoloskoj akciji srednjih Skola Medimurske Zzupanije. Cilj ove akcije je razvoj
sportsko-rekreacijskog turizma na rijeci Muri i u Medimurju, prije svega s naglaskom na
zastiti rijeke Mure i upoznavanje $ire javnosti s njezinim ljepotama, te edukacija sudionika o
tome kako upravljati gumenim ¢amcima na vesla po rijeci.

Studenti su sudjelovali na Svjetskom kupu u orijentacijskom natjecanju na Kalniku u okviru
vjezbi iz kolegija Sustavi natjecanja u sportu gdje su aktivno bili ukljuceni u organizaciju
samog natjecanja.

Studentski projekti: izrada info suéelja za potrebe Medimurskog muzeja u Cakovcu (na temu
Zrinskih); Projekt Ana Katarina Zrinski; nagradeni projekt od CBTour; Projekt ,,Mladi
vrijedni  poduzetni“ (projekt u tijeku); CrowdStorming (dvostruko mentorstvo s
gospodarstvenicima); provodenje istrazivanja turistickog potencijala Medimurja Grow Mobile
(u suradnji s REDEA-om); izrada Feasibility studije; EIAT konferencija 2012. Beograd;
izrada novih turistickih aranZzmana za Spa & Sport Resort Sveti Martin, izrada marketinskog
plana za MRK Cakovec.
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VOLONTIRANJE | SUDJELOVANJE U HUMANITARNIM AKCIJAMA

U Medimurju se provode aktivnosti s ciljem jacanja volonterskih organizacija i upoznavanja s
volonterstvom. Budu¢i da volonterski rad jaca osobne vrijednosti poput solidarnosti i
drustvene povezanosti, utje¢e na usvajanje novih vjestina i sposobnosti te poboljsava izglede
za zapoSljavanje, mnogi studenti Veleucilista odlucili su se za volontiranje. Studenti aktivno
sudjeluju u humanitarnoj akciji ,,Plivanjem do svjetlosti* kojom se prikupljaju sredstva za
opremanje djedje oéne ambulante u Zupanijskoj bolnici Cakovec te za Udrugu slijepih
Medimurske Zupanije. Svjesni su pomoci potrebne ljudima s invaliditetom, pa su se aktivno
ukljucili u projekt Hrvatskog paraolimpijskog odbora pod nazivom ,,Paraolimpijski $kolski
dan®, koji se odrzao u prostorijama II. osnovne Skole 16.12.2010. Radi se o nacionalnom
projektu ¢iji su glavni ciljevi promocija sporta za osobe s invaliditetom te povecanje broja
osoba s invaliditetom koji se aktivno bave sportom.

Volontirali su i u humanitarnoj akciji prikupljanja hrane u nekoliko trgovackih centara na
podrugju Cakovca. Akciju je organizirala Udruga Banka hrane Hrvatska. Studenti volonteri su
dijelili promotivne letke i sudjelovali u prikupljanju donirane hrane.

Studenti imaju na raspolaganju laboratorij 122 (povrsine 33 m2) u kojem su 10 racunala (20
sjede¢ih mjesta), te Citaonicu (povrsSine 26,5 m2) sa 4 klupe i 10 stolica (u sklopu knjiznice
VeleudiliSta). Studentima je omoguceno da svoje slobodno vrijeme provode u kantini
(povrsine 25,05 m2).

SadaS$njim stanjem nismo zadovoljni jer imamo premalo kapaciteta u odnosu na broj
studenata. Kao moguce rjeSenje vidimo u osiguravanju sredstava za adaptaciju zgrade B. J.
Jelaci¢a 22G kroz prijavu projekta na fondove EU, koji trenutno provodimo s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta u svrhu proSirenja kapaciteta (studenski dom i studentska
prehrana).

g) Navedite eventualne posebne mjere koje je vase visoko uciliste uvelo kako bi motiviralo
studente na vece zalaganje i ucenje (nagrade, priznanja i ostalo) i komentirajte ucinak tih
mjera.

Na Veleucilistu se svake godine tradicionalno proglasavaju najbolji studenti. Na prvoj
sveCanoj promociji prvostupnika, odrzanoj 23. studenog 2012., nagradeni su najbolji
prvostupnici. Nagrada se dodjeljuje studentima koji su postigli najbolji uspjeh po pojedinim
smjerovima. Na Dan VeleuciliSta (24.04.) studentima se prema odluci dekana, takoder,
dodjeljuju nagrade i pohvale, a nov¢ane nagrade su u iznosu od 500,00 kuna.

Nagrade studentima predstavljaju motivaciju za daljnje napredovanje. Da bi motivirali i druge
studente uveli smo da student ne moze dobiti dva puta nagradu (predlozene izmjene u
Pravilniku).
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h) Navedite koje oblike podrske studentima pruza visoko uciliste (mentorstva, savjetovanje u
karijeri, pomo¢ pri ucenju, pomo¢ studentima s posebnim potrebama i medunarodnim
Studentima, pravna i financijska podrska i slicno.)

Medimursko veleugilite u Cakovcu svojim studentima pruza podrsku i pomoé¢ u vise
razli¢itih oblika. NajceS¢e dolaze do izrazaja sljedeci oblici podrske: konzultacije, mentorstvo,
pomo¢ pri uc¢enju u obliku dodatnih sati ili dopunske nastave, financijske nagrade za uspjeSne
studente.

Pocetkom semestra svi nastavnici 1 vanjski suradnici obavjeStavaju studente o terminima
konzultacija. Raspored konzultacija dostupan je na internet stranici i oglasnoj ploci
Veleudilista. Svrha individualnih konzultacija je rjesavanje poteskoca na koje studenti nailaze
tijekom studiranja. Za manje zahtjevna pitanja i nejasnoca iz nastavnog gradiva nastavnici
cesto koriste 1 komuniciraju sa studentima putem elektronicke poste.

Mentorstvo je oblik podrske koji se najcesce koristi prilikom izrade zavr$nog rada. Mentor
savjetuje studenta vezano uz koristenje odredene literature i daje mu smjernice i preporuke na
koji nacin kvalitetno obraditi odabranu temu.

Pomo¢ pri ucenju studenti mogu koristiti individualno ili kolektivno. Individualno mogu
traziti pomo¢ na konzultacijama, a kolektivno se za studente odrzavaju dodatni sati nastave iz
kolegija kod kojih je uoCena takva potreba zbog npr. slabe prolaznosti na ispitu. Takoder,
nositelji kolegija prema vlastitoj procjeni imaju moguénost organizirati dopunsku nastavu u
okviru konzultacija na kojima sudjeluju studenti u manjim grupama nego je to slucaj kod
dodatnih sati. Uz nastavu se dodatno odrZavaju i vjeZbe iz vec¢ine kolegija na kojima studenti
direktno mogu s profesorima razraditi problemati¢éno podrucje. Na prijedlog profesora
uvidom u rezultate ucenja Stru¢no vije¢e imenuje studente demonstratore. Njihova zadaca je
sudjelovanje, zajedno s profesorom, u odrzavanju vjezbi i pomaganje studentima u
savladavanju gradiva.

Procelnici odjela na raspolaganju su za sva pitanja, zamolbe i probleme studenata vezano uz
ispitnu materiju, a prodekan za nastavu, prodekan za razvoj i Sluzba za studentske poslove
vezano uz ostvarivanje studentskih prava.

Sto se tie pomoéi, podrike i prilagodbe studentima s posebnim potrebama, potrebno je
napomenuti da postoji nedostatak dizala u zgradi koji se kompenzira na nacin da se
studentima prilagodi raspored predavanja, tako da se nastava 1 ispiti odrzavaju u prizemlju
zgrade VeleuciliSta. Visina studomata u prizemlju je prilagodena studentima s posebnim
potrebama. Prilagoden im je 1 pristup te ulaz u zgradu Veleucilista (izgradena je rampa), kao 1
sanitarni prostor.

U akademskoj godini 2013./2014. po prvi puta u sklopu ERASMUS programa razmjene
studenata na Medimursko Veleuéiliste u Cakoveu dolazi na razmjenu studentica iz Ceske.
Posto smo u iS¢ekivanju odluke Ministarstva po pitanju realizacije projekta adaptacije
susjedne zgrade, postignut je dogovor za smjestaj studentice iz ERASMUS programa u
Ugeni¢kom domu ,,SVIETIONIK“ u Cakovcu po povoljnijoj cijeni. Posto se smjestaj
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financira iz ERASMUS programa, studentici ide u prilog postignuta niza cijena smjestaja, te
joj viSe sredstava ostaje za ostale potrebe.

Za studente sa slabijim socijalnim statusom na temelju njihove zamolbe 1 predocene
dokumentacije odobrava se odlukom dekana placanje Skolarine u vise rata. U ovoj
akademskoj godini 2013./2014. odobreno je desetak takvih zahtjeva.

i) PrilozZite propise o zastiti studentskih prava (procedure za rjesavanje Zalbi, studentski
pravobranitelj i ostalo).

Propisi koji ureduju 1 Stite studentska prava su prvenstveno Zakon o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statut Medimurskog veleugilidta u Cakovcu, Pravilnik o studiranju
Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu, Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenta, Statut
studentskog zbora.

Studenti imaju pravo na podnosSenje Zalbe, zahtjeva 1 zamolbi vezano uz ostvarivanje
studentskih prava. Svoje zalbe, zahtjeve i zamolbe studenti predaju Sluzbi za studentske
poslove koja ih prosljeduje nadleznom tijelu Veleucilista.

Za odlucivanje o studentskim pitanjima vezano uz financije nadlezna je dekanica
Medimurskog veleugilista u Cakovcu, koja rjeSava stvar u prvom stupnju, na prijedlog
dekanskog kolegija o ¢emu donosi pisanu odluku na temelju ¢l. 31., stavka 2. Statuta
Medimurskog veleugilista u Cakovcu. Takoder dekanica na temelju &l. 31., stavka 3. ima
mogucnost osnivanja kolegija koji djeluje kao savjetodavno tijelo za donoSenje pojedinac¢nih
odluka.

Zamolbe za prijelaz studenata s drugog visokog uciliSta na Medimursko veleuciliSta u
Cakovcu razmatra i donosi odluku Povjerenstvo za studentska pitanja. Prijave studenata na
natjeCaj za razredbeni postupak razmatra i odlucuje Povjerenstvo za provedbu razredbenog
postupka. Povjerenstva osniva Stru¢no vijec¢e na temelju ¢l. 40., st. 1. Statuta Medimurskog
veleu¢ilista u Cakovcu.

Za sva ostala studentska pitanja kao Sto su upiti vezani uz ocjenjivanje, ostvarivanje prava na
potpis, zahtjev za polaganje ispita pred povjerenstvom, zahtjev za mirovanje i slicno nadlezno
je Struc¢no vijec¢e koje u drugom stupnju vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova donosi prijedlog
odluke, dok kona¢nu odluku donosi dekanica Medimurskog veleucilista na temelju prijedloga
Struénog vijeéa, prema ¢l. 38., st. 1.1 &l. 39. Statuta Medimurskog veleuéilista u Cakoveu.

Nositelji aktivnosti vezanih za zaStitu studentskih prava su: Studentski zbor, studentski
pravobranitelj 1 predstavnici studenata u Stru¢nom vije¢u. Studentski zbor je tijelo koje
izravno S§titi interes studenata, sudjeluje u odlucivanju u tijelima Medimurskog veleuciliSta u
Cakovcu i predstavlja studente u sustavu visokoga obrazovanja, a djeluje sukladno Statutu
studentskoga zbora.
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Studenti kao instrument zastite prava mogu koristiti pravo suspenzivnog veta prema ¢l. 39., st.
8. Statuta Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu, ukoliko se odluéuje o pitanjima od posebnog
interesa studenata, kao $to su pitanja o promjeni sustava i trajanja pojedinih studija, donoSenje
studijskih programa i njihove bitne promjene, utvrdivanje i donoSenje izvedbenih planova
nastave te sva pitanja koja se ticu studentskog standarda. Veto se ostvaruje ve¢inom glasova
od ukupnog broja predstavnika studenata u Stru¢nom vijecu.

Na temelju ¢l. 5. Zakona o Studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama,
studentski zbor imenuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova studentskog pravobranitelja, koji
je prema ¢l. 17. istog Zakona ovlasten primati prituzbe studenata koje se odnose na njihova
prava te raspravljati o njima s nadleznim tijelima visokog ucilista, savjetuje studente o nacinu
ostvarivanja njihovih prava, moze sudjelovati u stegovnim postupcima protiv studenata radi
zaStite njihovih prava, a obavlja i druge poslove utvrdene op¢im aktom visokog ucilista.
Prema navedenom Zakonu, mandat Studentskog pravobranitelja traje 1 godinu. Trenutni
studentski pravobranitelj na Medimurskom veleugilistu u Cakovcu je studentica Ema Mustag,
redovna studentica druge godine stru¢nog studija menadzmenta turizma i sporta.

i) Navedite na koji nacin pratite zavrsene studente (alumni) i prikupljate informacije o njihovoj
zaposlenosti i druge znacajne podatke za unapredenje studijskih programa.

U procesu je formiranje Udruge zavrSenih studenata ALUMNI KLUB. Trenutno se nalazimo
u fazi planiranja sastanka Osnivacke skupstine te izbora predsjednika i clanova udruge.

Informacije o zaposlenosti zavrienih studenata Medimurskog veleugilista u Cakoveu trazimo
od Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, Podruéna sluzba Cakovec. Trenutni pokazatelji su
zadovoljavajuci, jer je zaposlenost zavrSenih studenata ve¢a od 50% i to u prvoj zavrSenoj
generaciji (tablica 3.3.). Posljednji podaci o zaposlenosti zavrSenih studenata prikupljeni su
17. srpnja 2013.

Medimursko veleugiliste u Cakovcu sklopilo je sporazum o suradnji s Medimurskim IT
Clusterom (MIT Cluster) osnovanim 30. svibnja 2007. godine, koji okuplja 10 privatnih
poduzeca koja se bave djelatnostima iz podruc¢ja informacijsko-komunikacijskih tehnologija
na podruc¢ju Medimurske zupanije, te Medimursko veleuciliSte. Sporazum obuhvaca suradnju
studenata Veleucilista s djelatnicima MIT Clustera na nafin da se studentima omoguci
sudjelovanje u konkretnim projektima kako bi stekli iskustvo i upoznali se s nacinom
funkcioniranja gospodarstva 1 trziSta rada. Studenti imaju moguénost prilikom izrade
zavrSnog rada odabrati dodatnog mentora iz MIT Clustera koji u suradnji s mentorom
nastavnikom savjetuje 1 pomaze studentu u realizaciji odabrane teme i projekta. Takoder, iz
suradnje na zajednickim projektima i mentorstva moze kasnije proizadi i stalni radni odnos,
ukoliko student svojim znanjem i sposobnostima kroz razdoblje suradnje ispuni trenutne
potrebe poduzeca.

Medimursko veleu¢iliste u Cakoveu i Spa&Sport Resort Sv. Martin svoju su viSegodisnju
suradnju obogatili povezivanjem studenata i realnih poslovnih problema u privatnom sektoru.
Naime, zajednickim dogovorom pred studente je stavljen problemski zadatak od strane
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Spa&Sport Resorta Sv. Martin te je njihov zadatak da u stvarnim trziSnim uvjetima pokuSaju
kreirati nove turistiCke i sportske proizvode. Sve je zapocelo prezentacijom Resorta
studentima te obilaskom njihovih sportskih 1 turistickih kapaciteta. RjeSavanje poslovnog
problema provodit ¢e se do kraja sije¢nja 2014. godine kada ¢e biti izabran najbolji tim
studenata i adekvatno nagraden za svoj rad i trud.

Dekanica Medimurskog veleu¢ilita u Cakovcu dr. sc. Nevenka Breslauer i direktor
Centrometala d.o.0. Davor Zidari¢ 30. kolovoza 2013. potpisali su Sporazum o suradnji.
Njime je dogovorena medusobna suradnja kroz edukaciju studenata na stru¢nom studiju
Odrzivi razvoj, smjer Termotehnicko inzenjerstvo, kroz praksu, stru¢ne vjezbe te izradu
zavrS$nih radova studenata uz sumentorstvo stru¢njaka iz Centrometala. Ovim sporazumom
Veleuciliste ¢e se jos vise pribliziti gospodarstvu, a zajednickim djelovanjem profilirat ¢e se
potreban kadar uz kompetencije 1 znanja potrebna u termotehnickom inzenjerstvu. Ujedno je
dogovoreno da se zajednicki prijavljuju na EU projekte za poboljSanje izobrazbe kadrova, ali 1
dobivanja potrebne opreme za edukaciju. Na neki nadin suradnja je uspostavljena; u
Centrometalu su zaposlena su dva bivia studenta Medimurskog veleuéilista u Cakovcu, a
dvoje zaposlenika Centrometala upisalo je ove godine stru¢ni studij Odrzivi razvoj.

Inicijative ovog oblika suradnje privatnog sektora i visokog Skolstva uvijek su dobrodosle,
posebice zbog Cinjenice da se studenti na VeleuciliStu kroz struéni studij pripremaju za
nemilosrdno trziSte rada. Na ovaj ¢e nacin imati priliku postati potencijalni zaposlenici ili
obogatiti svoj zivotopis.

Druge znacajne podatke za unapredenje studijskih programa prikupljamo prema Pravilniku o
sustavu za kvalitetu. Takoder smo kao korektivnhu mjeru uveli Anketu pod nazivom Podaci za
unapredenje studijskih programa koju popunjavaju studenti neposredno nakon obrane
zavr$nog rada. Anketa sadrzava pitanja o zadovoljstvu / nezadovoljstvu studenata pojedinim
kolegijima, pitanje o tome koje kolegije bi trebalo promijeniti / zamijeniti ili dopuniti, te
smatra li student da moze naci posao nakon zavrSetka ovakvog studijskog programa, §to nam
daje koristan podatak o konkretnim nedostacima pojedinih kolegija i stvara prostor za
unapredenje studijskih programa. Ispunjene ankete Sluzba za studentske poslove dostavlja
proCelnicima odjela na uvid koji na sastancima odjela analiziraju ankete i1 rezultate
prezentiraju na sastancima Stru¢nog vije¢a koje odlucuje o daljnjim korektivnim mjerama, §to
je ugradeno u ISO 9001 kao procedura.

K) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojeéim stanjem i predloZite mogucéa poboljSanja.

Medimursko veleugiliste u Cakovcu je zadovoljno interesom studenata za sva tri struéna
studija, a djelomicno zadovoljna sa strukturom upisanih studenata. Cilj nam je da budu¢im
promotivnim aktivnostima privu¢emo uspjesnije ucenike strukovnih srednjih $kola. Rezultati
brojcanog odnosa nastavnika prema studentima trenutno nisu zadovoljavaju¢i. Medimursko
veleugiliste u Cakoveu je zatrazilo od MZOS-a dopusnicu za nova zaposljavanja nastavnog
osoblja kako bi se omjer nastavnik/student doveo u zadane okvire. Povjerenstvo za
upravljanje kvalitetom Medimurskog veleuéiliita u Cakovcu ée prema Pravilniku o sustavu za
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kvalitetu kontinuirano pratiti rezultate studentskih anketa, jer smo zadovoljni dosada$njim
funkcioniranjem sustava za praéenje kvalitete. Medimursko veleugiliste u Cakoveu relativno
je zadovoljno brojem zaposlenih zavrSenih studenata, medutim smatramo da ¢e se
registracijom udruge zavrSenih studenata Alumni klub posti¢i bolja promidzba i komunikacija
studenata 1 veleuciliSta u svrhu unapredenja studijskih programa, $to bi doprinijelo brzem i
lakSem zaposljavanju i prepoznavanju nasih studenata na trziStu rada. Studentski zbor aktivno
sudjeluje u strateSkim pitanjima vezanim za studente, prenosi informacije studentima Sto
pridonosi informiranosti studenata.

Ne mozemo biti zadovoljni s prolaznoséu studenata s prve na drugu godinu, $to je posebno
izrazeno na Stru¢nom studiju Racunarstva. Potrebno je poduzeti sve raspolozive mjere kako
bi se prolaznost povecala, ali nipoSto ne na raun snizavanja kriterija. ViSe je puta na
sastancima odjela isticana potreba za promjenom kroz postojece kolegije kako bi se §to ranije
krenulo s u¢enjem o osnovama programiranja, tako da su u ovoj akademskoj godini u okviru
nastavnih predmeta, nositelji kolegija Primjena racunala i Arhitektura ra¢unala s osnovama
programiranja vece znacenje dali programiranju u odnosu na ranije godine.

Potrebno je uloziti dodatne napore u kontinuiranu edukaciju nastavnika o na¢inu i metodama
ostvarivanja ciljeva kolegija, unapredenju predavackih vjestina nastavnika i metodama
definiranja i1 provjere ishoda ucenja.

U suradnji i uz potporu nadleZnog Ministarstva, Medimursko veleugiliste u Cakoveu mora
raditi na poboljsanju studentskoga standarda, a posebno na moguénosti osiguravanja smjestaja
i studentske prehrane u sklopu ili blizoj okolici Veleucilista.

Tablica 3.1. Struktura studenata - referada

e .. . lzvanredni .
Studijski program Redoviti studenti studenti Apsolventi
RACUNARSTVO 133 83 23
MENADZMENT

TURIZMA | 160 219 66

SPORTA

ODRZIVI RAZVOJ 82 80 0
Ukupno 375 382 89

- podaci ak.god 2013./2014.
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Tablica3.2.Studentski standard

(Navedite podatke o sljede¢im elementima studentskog standarda koji postoje na vaSem
visokom ucilistu)

Povrsina Broj sjedecih ili aktivnih mjesta
(um2)
Prostor za ucenje 33 +26,5 20+ 10
Studentska menza (koristenje X-ice) 200 100

Drugi objekti prehrane - -

Mogucénosti studentskog smjestaja - -

Sportski objekti - -

Objekti za rekreaciju - -

Tablica 3.3. Zaposljavanje zavrSenih studenata

Naziv studijskog programa Broj zavrSenih Broj nezaposlenih prema
studenata u statistici Zavoda za
protekle 3 godine zaposljavanje
RACUNARSTVO 76 30
MENADZMENT 117 46
TURIZMA | SPORTA
ODRZIVI RAZVOJ 0 0

- izvor: HZZO podruznica Cakovec, podaci na dan 17.07.2013. za studente promovirane 2012.
godine
- Podaci izravno od studenata prikupljeni prilikom promocije 06.12.2013.
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4. Nastavnici

a) Osvrnite se na strukturu nastavnika i suradnika koja je iskazana u tablici 4.1. Ocijenite dobre
i lose strane u omjerima broja stalno zaposlenih na vasem visokom uciliStu i vanjskih
suradnika. Analizirajte probleme u kadrovskoj politici.

Iz tablice 4.1. vidljivo je da su zaposlenici stru¢ne osobe u granama i poljima znanosti koje su
vazne za struéne studije. Iz podataka o dobnoj strukturi stalno zaposlenih uocljiva je
tendencija pomladivanja 1 razvoja vlastitoga nastavnog kadra. Trenutatno stanje ne
zadovoljava omjer broja zaposlenih u odnosu na broj vanjskih suradnika S§to je posebno
naglaSeno na Stru¢nom studiju OdrZivi razvoj i Menadzment turizma i sporta.

Trenutno je 16 stalno zaposlenih nastavnika i 31 vanjski suradnik $to je omjer 1:1.94. Broj
vanjskih suradnika se mijenja svake akademske godine, budu¢i da su se na VeleuciliStu u
posljednjih 5 godina ustrojili novi stru¢ni studiji.

2013. godine zaposlena su 2 nastavnika, 2012. 1 nastavnik, 2011. 2 nastavnika, 2010. 1
nastavnik i 1 asistent, dok je 2009. godine zaposleno 8 nastavnika koji su akademsku godinu
prije radili kao vanjski suradnici.

Struktura stalno zaposlenih nastavnika je sljedeca: 1 nastavnik prof. visoke Skole, 5 visih
predavaca, 10 predavaca, dok je kod vanjskih suradnika struktura sljedeca: 3 prof. visoke
Skole, 1 visi predavac, 10 predavaca, 1 docent te 16 stru¢nih suradnika.

S obzirom na stupanj obrazovanja struktura stalno zaposlenih nastavnika je sljedeca: 3
doktora znanosti (dr.sc.), 5 magistara znanosti (mr.sc.), a 1 nastavnik ima zavrSen
poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec.philol.). Ostali nastavnici imaju visoku
stru¢nu spremu. Trend je podizanje razine obrazovanja svih nastavnika, tako da je trenutno 6
nastavnika na doSkolovanju (doktorski studij, te poslijediplomski znanstveni magistarski
studij).

Veleuciliste sukladno odobrenim struénim studijima od resornog ministarstva trazi suglasnost
za zaposljavanje prema stvarnim potrebama. Upravno vije¢e Medimurskog veleuciliSta u
Cakovcu je u studenom 2012. godine donijelo Odluku o traZenju odobrenja MZOS za
raspisivanje natje¢aja. Po osnovu toga dobili smo samo jedno radno mjesto, tako da je
Odlukom Upravnog vijec¢a od prosinca 2013. VeleuciliSte raspisalo natjeCaj za zaposljavanje
nastavnika u kumulativnim omjerima na vlastiti troSak. Natjecaj je raspisan za 1 predavaca na
100%, dva predavaca na 50%, jednog predavaca na 20% opterecenja i dva asistenata, s ciljem
poboljsanja strukture nastavnog osoblja.
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b) Prikazite i komentirajte omjer nastavnik/student i njegov trend u zadnjih pet godina.

Godina Broj nastavnika [ povecanje Broj studenata poveéanje omjer
2008./2009. 2 72 1:36
2009./2010. 10 400% 2125 195% 1:22
2010./2011. 11 10% 286.5 35% 1:26
2011./2012. 13 18% 415 45% 1:32
2012./2013. 15 15% 494 19% 1:33

Broj zaposlenih se svake godine povecao, ali se ukupan broj studenata zbog ustroja novih
struénih studija i upisa studenata na visu godinu vise povecavao, nego $to se povecavao broj
nastavnika.

Akademske godine 2008./2009. omjer nastavnika i studenata bio je 1:36., 2009./10. 1:22,
2010./2011. 1:26, 2011./2012. 1:32, dok je 2012./2013. omjer bio 1:33. Nastojimo posti¢i da
omjer nastavnika i studenata bude 1:30.

C) Komentirajte opseg nastavnih opterecenja nastavnika i vanjskih suradnika (prema podacima
u tablici 4.2.).

Opseg nastavnog opterecenja nastavnika u skladu je s normama u Kolektivnom ugovoru za
znanost i visoko obrazovanje. Iz tablice je vidljivo da vanjski suradnici imaju relativno veliki
udio u izvodenju nastave. U planu je zapo$ljavanje novih nastavnika Sto ¢e rezultirati manjim
nastavnim optere¢enjem vanjskih suradnika.

d) Navedite formalne postupke za pracenje vanjskog angazmana vasih nastavnika.

Angazman nastavnika VeleucilisSta na drugoj instituciji ili drugom subjektu ostvaruje se
ugovorom. Nastavnik je duzan obavijestiti dekanicu o angazmanu na drugoj visokoskolskoj
ustanovi. U zahtjevu za koriStenje usluga nasih nastavnika koje druga visokoskolska ustanova
upucuje Veleucilistu navodi se: ime ustanove (trazitelja usluge), ime kolegija i nastavnika te
predviden broj zaduZzenja, odnosno norma sati.

Vanjski angazman mora biti u skladu s ¢lanom 26. 1 27. Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje (NN RH 101/02, 81/03, 203/03, 28/06 i 11/08). Dekanica daje suglasnost
za sklapanje ugovora na drugoj visokoobrazovnoj instituciji ili drugoj organizaciji i moze
uvjetovati, ograniiti ili zabraniti ugovor nastavnika, ukoliko takav ugovor Steti radu
Veleucilista. Obzirom da se svake godine provodi studentska anketa, do sada nisu primije¢ene
negativne posljedice vanjske suradnje na nastavni proces u mati¢noj ustanovi.
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Do sada su na vanjskim institucijama angazirani sljede¢i nastavnici: dr. sc. Nevenka Breslauer
na Veleudilistu u PoZegi (optere¢enje — 20 sati), Marija Mis¢ancéuk, prof., na Veleudilistu u
Varazdinu (optere¢enje - 60 sati), dr. sc. Sarajko Baksa na Fakultetu prometnih znanosti
(opterecenje - 60 sati).

e) Navedite velicine studentskih grupa za predavanja, seminare, vjezbe i druge oblike nastave i
iznesite vlastitu prosudbu o ucinkovitosti nastavnog rada u tim grupama. Komentirajte
misljenja studenata izrazena o tom pitanju u anketama.

Nastava na stru¢nim studijima izvodi se u nastavnim grupama koje se prilagodavaju
raspolozivom prostoru ustanove (broj raspolozivih sjede¢ih mjesta u predavaonicama, broj
racunala u racunalnim laboratorijima). Izvodenje nastave za redovne i izvanredne studente je
odvojeno. Sukladno Pravilniku o osnovama financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim
ucilistima, broj studenata na predavanjima ne prelazi 60. Grupe za seminarsku nastavu i
auditorne vjezbe imaju maksimalno 30 studenata, a vjezbe u racunalnim predavaonicama
izvode se u grupama od 15 studenata. Broj studenata u pojedinim grupama takoder ovisi o
broju upisanih studenata te varira ovisno o godini studija i smjeru. Smatramo da su veli¢ine
studentskih grupa optimalne za izvodenje nastave (predavanja, seminara i vjezbi). MiSljenje
studenata ukazuje da su zadovoljni s trenutnim nac¢inom rada i formiranim grupama, odnosno
da kroz ovakav nacin izvodenja nastave mogu razumljivo usvajati znanja i vjeStine iz
odgovarajucih kolegija.

f) Navedite pokazatelje po kojima procjenjujete kompetentnost nastavnika i vanjskih suradnika
koji izvode nastavu na vasim studijskim programima. Komentirajte usporedivost tih
pokazatelja u domacim i medunarodnim okvirima. Navedite i misljenja studenata izrazena u
anketama i koji su njihovi ucinci.

Kompetentnost nastavnika 1 vanjskih suradnika procjenjuje se na temelju sljede¢ih
pokazatelja: kvaliteta izvodenja nastave koja se kontinuirano prati krajem Svakog semestra
putem studentske ankete; sudjelovanje u znanstvenim i stru¢nim projektima; objavljivanje
znanstvenih i stru¢nih radova; objavljivanje udzbenika i ostalih nastavnih materijala, a sve u
skladu s Pravilnikom o sustavu za kvalitetu Medimurskog veleudilista u Cakoveu.
Veleuciliste kontinuirano prati 1 izbor nastavnika i vanjskih suradnika u odgovarajuca
nastavna i naslovno-nastavna zvanja u skladu sa zakonskim propisima. Prema zbirnim
rezultatima studentskih anketa, kriteriji dodjele ocjene nastavnika i vanjskih suradnika
podijeljeni su u trinaest tvrdnji vezanih uz njihov rad. Ankete o zadovoljstvu studenata
nastavnicima i vanjskim suradnicima provode se od pocetka rada Veleucilista. Najprije su se
provodila istrazivanja pomocu anketnih listica koje su studenti popunjavali ru¢no, a 2011.
godine uveo se digitalni oblik anketa koje su studenti ispunjavali pomocu racunala. Prema
kriteriju ocjene nastavnika i vanjskih suradnika u cjelini rezultati su iskazani prema godini
studija i odnose se na provodenje ankete od 2011. godine, i oni su sljedeéi: prva godina
studija ocijenila je rad nastavnika i vanjskih suradnika prosjecnom ocjenom 4,08, druga
godina prosje¢nom ocjenom 4,03, a treca godina prosje¢nom ocjenom 4,20. Ocjene se odnose
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na sve strucne studije po godini studija na VeleuciliStu. Procedura anketiranja kre¢e od
organizacije Odbora za kvalitetu koji odreduje termine provodenja studentskih anketa. Nakon
toga utvrduju se osobe koje ¢e provodite anketu na pojedinim godinama stru¢nih studija.
Rezultate studentskih anketa po pojedinom kolegiju u pismenom obliku dijele Procelnici
odjela nastavnicima i vanjskim suradnicima koji odrzavaju nastavu na njihovim odjelima.
Osim toga, zbirni rezultati studentske ankete se prezentiraju svim nastavnicima i
zaposlenicima Veleucilista na kraju svakog semestra. Na prezentaciji se skre¢e pozornost na
dijelove gdje su potrebna poboljSanja i raspravlja se o naCinima poboljSanja rada, a sukladno
Pravilniku o sustavu za kvalitetu Medimurskog veleugilista u Cakovcu. Ako je nastavnik ili
vanjski suradnik ocijenjen ocjenom ispod 3,00 duZzan je predloziti korektivne mjere
Procelnicima i1 Odboru za kvalitetu. Slijedom toga prate se daljnja ocjenjivanja nastavnika i
vanjskih suradnika koji su imali obavezu predloziti korektivne mjere.

0) Navedite oblike strucne podrske vasim nastavnicima i vanjskim suradnicima u podrucju
osposobljavanja i usavrsavanja nastavnickih kompetencija. Navedite nacin usavrsavanja
vasih nastavnika i vanjskih suradnika na drugim domacim i inozemnim visokim ucilistima te
ocijenite opseg i postignuca tog procesa. Iznesite usporedbu s drugim visokim ucilistima.

Oblici stru¢ne podrske nastavnicima i vanjskim suradnicima u podru¢ju osposobljavanja i
usavrSavanja nastavnickih kompetencija su: organiziranje radionica za KoriStenje
nastavnickog portala i radionice za unapredenje kvalitete rada na Veleucilistu. Nastavnicima
se sugerira sudjelovanje u radionicama MZOS-a, AZVO-a i ostalim relevantnim
institucijama. VeleuciliSte osigurava i izvodenje radionica u svojim predavaonicama, poput
Andragoskog usavr$avanja nastavnika za obrazovanje odraslih, ¢ime omogucava sudjelovanje
svih svojih nastavnika i vanjskih suradnika. Trenutno su 4 nastavnika i 1 asistent upisani u
poslijediplomske doktorske studije, a 1 nastavnik u poslijediplomski znanstveni magistarski
studij. Odlukom o naknadi za stru¢no usavrSavanje, diplomske i doktorske studije zaposlenika
Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu regulirani su iznosi dodjele sredstava zaposlenicima i to
5.000,00 kn po zaposleniku za stru¢no usavrSavanje, 10.000,00 kn za diplomske studije i
30.000,00 kn za doktorske studije. Mobilnost nastavnika odvija se u sklopu Erasmus
programa mobilnosti te je ona na zadovoljavaju¢oj razini. Do sad su ostvarene dvije
mobilnosti nastavnika:

* Portugal - dr.sc. Sarajko Baksa, Instituto Politechnico do Cavado e do Ave, Barcelos

* Slovenija — Andrijana Kos, mag.oec., Univerza na Primorskem, Fakulteta za turisticne

Studije Portoroz

Mobilnost nastavnika vezana je uz mobilnost studenata, pa nastavnici odabiru inozemne
ustanove u kojima borave ili su boravili studenti Veleucilista.

h) Navedite eventualne posebne mjere koje je vase visoko uciliste uvelo kako bi motiviralo

nastavnike na vece zalaganje i ucenje (nagrade, priznanja i ostalo) i komentirajte ucinak tih

mjera.

Na Veleucilistu ne postoji materijalno stimuliranje nastavnika.
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Postoji inicijativa za uvodenjem sustava pracenja i nagradivanja nastavnika koji svojim radom
pridonesu ve¢em uspjehu studenata i ugledu Veleucilista.
Kriteriji za pra¢enje nastavnika bili bi:

- Rad na poslovima povecanog opsega

- Rad na poslovima izvan radnog vremena

- Poboljsavanje nastavnih programa

- Ocjene na studentskim anketama

- Mentorstvo studentima koji su nagradeni izvan institucije

- Nagrade izvan institucije.

i) Kratko opisite i ocijenite vrstu i kvalitetu nastavnih materijala koje pripremaju vasi
nastavnici i navedite izabrane udzZbenike vasih nastavnika objavijenih u posljednjih 5
godina. Iznesite misljenje o pokrivenosti nastavnog programa strucnom literaturom.

Nastavnici stavljaju svoje nastavne materijale na mrezne stranice Veleucilista (LOOMEN), s
ciljem njihove dostupnosti svim studentima.

Za nastavne materijale koje predmetni nastavnici stavljaju na mrezne stranice smatramo da su
kvalitetni 1 stalno se azuriraju novim podacima. U zadnjih pet godina izdan je jedan udzbenik
i tri skripte, $to je vidljivo iz sljedece tablice:

AUTOR NASLOV VRSTA ISNB (?g[? '

Zivei¢, Kamenka; | Opisi nastavnih temai | ;L | g7g.953.56516-0-4 | 2011,
Breslauer, Nevenka kriteriji ocjenjivanja

Trstenjak, Bruno Programiranje Skripta 978-953-56303-1-9 2011.

Tjelesna i zdravstvena

Breslauer, Nevenka
kultura

Skripta 978-953-56303-5-7 2013.

Organizacija javnih

Smolji¢, Mirko i
okupljanja

Skripta 978-953-56303-2-6 | 2013.

U pripremi je nekoliko nastavnih materijala (skripta za kolegij Engleski jezik te za Poslovne
financije i Osnove kineziologije) i jedan udzbenik, koji ¢e biti izdani u naredne dvije godine.
Smatramo da je potrebno poticati i motivirati nastavnike za pisanje udzbenika, odnosno
nastavnih materijala posebno na smjeru kao Sto je RaCunarstvo, gdje nema mnogo literature
na hrvatskom jeziku. S obzirom na stalni razvoj i nastanak novih tehnologija, nastavne
materijale je potrebno konstanto nadopunjavati.

j) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i prediozite moguca poboljsanja.

Postoji  kontinuitet zaposljavanja i razvoja vlastitoga nastavnog kadra. Kompetencije
nastavnoga kadra su zadovoljavajuce, a uvjeti izbora i napredovanja su jasno definirani i
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javni. Na Stru¢nom studiju Odrzivi razvoj potrebno je intenzivirati zaposljavanje nastavnoga
kadra, za $to je i trazeno dopustenje od MZOS-a. Cilj je osigurati zadovoljavajuéi omjer
nastavnika 1 studenata na svim stru¢nim studijima te povecati angaziranost nastavnika u
nenastavnim aktivnostima Medimurskog veleugilista u Cakovcu, posebno u znanstveno-
istrazivackim 1 struénim projektima, pisanju nastavnih materijala, stru¢nih 1 znanstvenih
Clanaka.

Radi unapredenja i razmjene stru¢nih kompetencija, ali i kompetencija komuniciranja na
stranim jezicima, potrebno je potaknuti sudjelovanje u razmjeni nastavnika s drugim
visokoskolskim ustanovama u zemlji i inozemstvu. Potrebno je intenzivirati suradnju
nastavnika s gospodarstvom, u zajedni¢ke projekte ukljuciti i studente te na taj nacin
unaprijediti krajnje ishode obrazovanja te zaposljavanje studenata.
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Tablica 4.1. Struktura osoblja

. . Vanjska suradnja
Zaposleni u Zaposleni u .
. . nastavnika u . .
Osoblje punom radnom kumulativhom Vanjski suradnici
punom radnom
odnosu radnom odnosu
odnosu
. Prosj. . Prosj. . . Prosj.
Broj starost Broj starost Broj Broj starost
Profeforl visoke 1 50 0 0 ) 3 576
skole
Visi predavaci 5 45,8 0 0 - 1 48
Predavaci 8 40,5 0 0 - 10 47,4
Redoviti
. 0 0 0 0 - 0 0
profesori
Izvanredni
) 0 0 0 0 - 0 0
profesori
Docenti 0 0 0 0 - 1 36
Strucni suradnici 0 0 0 0 - 16 44
Asistenti 1 29 0 0 - 0 0
Znanstveni
) 0 0 0 0 - 0 0
Novaci
Tehnicko osoblje 0 0 0 0 - - -
Administrativno
. 8 36,71 0 0 - - -
Osoblje
Pomoc¢no osoblje 2 46,5 0 0 - - -
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Tablica 4.2. Opterecenja nastavnika i vanjskih suradnika

i Seminari i audit e
Predavanja emma:,r;eli:l; torne Drugi oblici nastave
Naziv Nastavnic L Nastavnici - Nastavnici L
. ovog Vanjski . Vanjski . Vanjski
studijskog . . . | ovog visokog . . | ovog visokog .
visokog suradnici s suradnici s suradnici
programa ucilista ucilista ucilista
Racunarstvo 1225 75 865 375 -
MenadZment
turizma i 840 585 735 480 -
sporta
Odrzivi razvoj 165 180 135 300 -
Tablica 4.3. Popis nastavnika
Visoko Datum Opterecenje | Opterecenje
N . .. |Postotak| na mati¢noj | na vanjskim
. . | Akademski | uciliste koje . posljednjeg L o
Nastavnik | Zvanje stupani o izdalo Polje bora U radnog | instituciji u | institucijama
pany J e ) odnosa norma u norma
kvalifikaciju zvanje . .
satima satima
Nevenka . L. ..
prof.v.s. dr.sc KIF kineziologija| 9.2.2009. | 100% 150 20
Breslauer
Marija red rof FFZG | anglistika |31.03.2009. 100% 480 60
Miscancuk | PO prot- 9 Bt °
Drago .
.| v.pred. mr.sc PMF Zg matematika |10.03.2009.|] 100% 480 0
Franciskovi¢
jki .
S;;i’sao vpred. | drsc FSB strojarstvo [10.03.2009.| 100% 450 60
Damira | oeed | drse FTHM, | oonomija | 15.7.2013 | 100% 540 0
Miroslav Opatija
. univ.spec. EFZG, .. 0
Ivana Bujan | pred. ohilol. FEZG ekonomija |23.12.2010. 100% 480 0
Mirjana . FOI " 0
Trstenjak v.pred. | dipl.oec. VARAZDIN ekonomija |9.12.2013. | 100% 480 0
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Ivan FTHM
, . o
Hegedus pred. mr.sc Opatija ekonomija |11.05.2009. 100% 480
Sanja Graficki graficka
. .SC. .. 120.01.2010.] 100% 4
Brekalo pred mr.s¢ fakultet , Zg | tehnologija 0.01.2010 00% %
Jurica red. | dipling. | FER.Zagreb lelektrotehnika11.10.2011.| 100% 510
Trstenjak pred. pL.INg. 49 " ' 0
Bruno 1\ ored. | mr.sc FER, | acunarstvo | 205.2013. | 100% 480
Trstenjak Sarajevo
Zeljk - ET _ :
lfnjolf v.pred. | dipl.ing. Beog?a 4 | informatika |29.08.2011. 100% 240
Mihael - o od | mrse FER, | cunarstvo |29.08.2011.| 100% 270
Kukec Zagreb
Tibor .
. pred. prof. PMF Zg matematika [26.10.2010.| 100% 450
Rodiger
Andrijana "
pred. mag.oec. EFZG ekonomija |9.12.2013. | 100% 400
Kos Kavran
Tablica 4.4. Dinamika zaposljavanja nastavnika u posljednjih 5 godina
Godina Broj novozaposlenih nastavnika Broj nastavnika kojima je zavrsio radni
odnos
2013. 2 0
2012, 1 0
2011. 2 0
2010. 2 0
20009. 8 0
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Tablica 4.5. Nastavni materijali koriSteni u prethodnoj akademskoj godini

Broj Broi
Broj Broj predmeta za predme![a za
. udzbenika | inozemnih Broj . koje postoje koje postoji Broj
Naziv nanisanih dobenik znanstvenih Broi recenzirani internetska predmeta
studijskog pna uref/eiir:n i?w publikacija i rfika priru¢nici stranica s koji se
programa | .\ ickom Ea hrvatski vezanihuz | P na web- omodnim izvode kao
L . nastavu stranicama | P . e-kolegiji
jeziku jezik visoko nastavnim
uéiliétz? materijalima
Racunarstvo 20 12 4 12 1 27 0
MTIS 58 32 17 30 1 26 0
Odrzivi 35 6 3 18 0 5 0
razvoj
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5. Struc¢na i istrazivacka djelatnost

a) Opisite strategiju strucnog rada i strategiju planiranja i podrske istrazivacima na vasem
visokom ucilistu.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu je tijekom 2011. godine organiziralo promociju knjige
"Opis nastavnih tema i Kkriteriji ocjenjivanja - tjelesna i zdravstvena kultura u razrednoj
nastavi", autorice dr.sc. Nevenke Breslauer, prof. v. $., koja je nastavnik 1 dekan MEV-a, a u
izdanju LIP PRINT-a i Medimurskog veleuéilista u Cakovcu. U knjizi su opisane sve
nastavne cjeline i teme od 1. do 4. razreda osnovne Skole s opisom metodickog ucenja i
ocjenjivanja.

U ozujku 2010. godine Medimursko veleugiliste u Cakovcu bilo je organizator 1. hrvatskog
znanstveno stru¢nog skupa "Menadzment turizma i sporta" na kojoj su najnovije spoznaje
izlozili eminentni stru¢njaci podruc¢ja menadzmenta turizma i sporta, a u travnju 2012 2.
medunarodne konferencije "Menadzment turizma i sporta". Uz obje konferencije izdani su i
Zbornici radova.

Dosadagnje aktivnosti i planovi razvoja Medimurskog veleugilista u Cakoveu usmjereni su na
unapredenje suradnje s gospodarstvom 1 relevantnim institucijama, a uprava potice
nastavnike, ali i druge nenastavne djelatnike da samostalno i timski ostvaruju suradnju i
sudjeluju u znanstvenoistrazivackim i stru¢nim projektima. Nadalje, doprinos unapredenju
strucne djelatnosti daju 1 eminentni vanjski suradnici koji svoje iskustvo u radu na drugim
visokoskolskim institucijama unose u povecanje kvalitete rada na Medimurskom veleuciliStu
u Cakoveu. Osobitom pozorno$éu potice se stru¢no i znanstveno usavriavanje zaposlenika.

Rezultat brige o napredovanju nastavnika je upucivanje i financiranje jednog zaposlenika
Medimurskog veleuéilista u Cakoveu, na struéni dodiplomski studij, dvoje zaposlenika na
magistarski studij i pet zaposlenika na doktorske studije u zemlji i inozemstwvu.

Posebni oblik poticanja nastavnika na stru¢no i1 znanstveno usavrSavanje je omogucavanje
sudjelovanja na domac¢im i1 medunarodnim znanstvenim i stru¢nim konferencijama,
skupovima, prezentacijama i sajmovima, objavljivanje stru¢nih i znanstvenih ¢lanaka u
domacim i inozemnim ¢asopisima, aktivni rad kroz razli¢ite stru¢ne organizacije i udruZzenja
kao 1 pretplata na stru¢ne i znanstvene Casopise, te nabava potrebne nastavne literature.

Medimursko veleuéiliste u Cakoveu iznimno je svjesno svoje uloge i odgovornosti u razvoju
strunog 1 istrazivackog rada i intenzivnijeg djelovanja na ovom polju djelatnih aktivnosti.

Sukladno Strategiji razvoja Medimurskog veleuéilista u Cakovcu u iduéem vremenskom
razdoblju planirano je:

- povecanje broja publiciranih radova u ¢asopisima relevantnih bibliografskih baza,

- povecanje broja domacih stru¢nih projekata

- uspostavljanje medunarodne suradnje

- odrzavanje strucnih tribina, okruglih stolova i savjetovanja
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b)

postavljanje odgovarajuc¢ih radnih i informativnih materijala na internet stranici
ustanove s ciljem popularizacije nastavnih sadrzaja

kontinuirano ulaganje u razvoj stru¢nih i1 znanstvenih kompetencija nastavnika u
znanstvenim i znanstveno-nastavnim zvanjima

povecanje broja strucnih i istrazivackih radova i projekata

poticanje nastavnika na aktivnu suradnju s gospodarstvom u cilju provodenja i
unapredenja zajednickih projekata

poticanje studenata koji su zavrSili dodiplomski studij na nastavak Skolovanja
pravovremenim informiranjem, provedbom anketiranja, kao i osobnim zalaganjem
djelatnika

poticanje objavljivanja zajedni¢kih stru¢nih radova — studenata i mentora
(objavljivanje po dva zajednicka rada godisnje)

povecanje broja pretplata na struéne i znanstvene ¢asopise

ukljucivanje najboljih studenata u rad na stru¢nim projektima

osiguranje neophodne racunalne opreme kao osnovnog sredstva u stru¢nom i
znanstvenom radnom djelovanju

konstantni rad na nadogradivanju i1 poboljSavanju opremljenosti laboratorija i
praktikuma

upoznavanje zaposlenika s najnovijim dostignu¢éima na podrucjima djelokruga
nastavnih sadrZaja u Republici Hrvatskoj 1 okruZzenju

obnavljanje postojecih i nabava novih racunala i ra¢unalnih programa

konkretiziranje 1 poticanje suradnje s poduze¢ima na inoviranju postojecih i primjeni
novih zakonodavnih regulativa i tehnologija

poticanje suradnje s gospodarstvom na planu zajednic¢kih stru¢nih i istrazivackih
projekata s naglaskom na prakti¢nom primjenom.

Navedite 10 istaknutih strucnih casopisa u kojima vasi nastavnici objavijuju svoje radove.
Komentirajte citiranost radova vasih nastavnika u usporedbi s drugim domacim i
medunarodnim visokim ucilistima.

Nastavnici Medimurskog veleuéilista u Cakovcu objavili su struéne i znanstvene radove u
sljede¢im Casopisima:

Zbornik Ekonomskog fakulteta u Zagrebu

Journal of Economy, Business and Financing
Tehnicki vjesnik

Sigurnost

Promet - Traffic & Transportation

International Virtual Journal for Science, Techincs and Inovations for the Industry,
Machines — Technologies — Materials

Hrvatska javna uprava

Zbornik radova Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu
Tehnicki glasnik

Lecture Notes in Computer Science

Odgojne znanosti
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- Youth sport
- Kinezioloska edukacija
- Obrazovanje za humano drustvo.

Nadalje, djelatnici Medimurskog veleuéilista u Cakovcu objavili su struéne i znanstvene
radove u sljede¢im Casopisima s visokim Impact-factorom:

- Croatian Medical Journal

- European Journal of Obstetrics, Gynecology and Reproductive Biology

- Medical Hypothesis

- Archiv fiir Tierzucht

- Central European Journal of Operations Research

- Italian journal of animal science

- Strojniski vestnik — Journal of Mechanical Engineering

- JASIST

- Knowledge Organization

- Journal of Documentation

- Polish journal of ecology

- Pakistan Journal of Zoology

- Natura Croatica

- Journal of Food

- Agriculturae conspectus scientificus.

Navedeni casopisi pokazatelj su da je strucni 1 znanstveni interes nastavnog osoblja
multidisciplinaran i usmjeren prema tehnickom i, s obzirom na polivalentnost studija,
druStvenom podrucju.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu od svog osnutka, svoje aktivnosti prvenstveno
usmjeravalo u smjeru razvoja materijalno tehnickih uvjeta, kao 1 jaCanju nastavnog kadra, ne
zanemarujuci djelovanje u stru¢nom 1 znanstvenom podrucju. Usporedujuci se sa srodnim
visokim uciliStima u zemlji i inozemstvu kroz navedeno razdoblje, a uzimajuéi u obzir i
brzinu izgradnje ustanove, doprinos stru¢nog i znanstvenog djelovanja kroz publicirane
radove prepoznatljiv je i zapazen od Sireg kruga druStvenih subjekata u zemlji 1 inozemstvu.

Ucvrs¢ivanjem materijalnih 1 tehni¢kih elemenata radnog djelovanja te napredovanjem
nastavnika i suradnika povecava se doprinos i ucestalost objavljivanja stru¢nih i znanstvenih
radova u domacim i inozemnim Casopisima, kao i prisutnost na domac¢im i medunarodnim
kongresima, konferencijama i skupovima. Nadalje, iznimno je izrazen timski stru¢ni rad
unutar Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu te zajedni¢ko djelovanje u vidu znanstvene i
strucne suradnje s nastavnicima i1 profesorima s drugih visokih ucilista.

C) Navedite 10 najvaznijih strucnih clanaka za instituciju i objasnjenje u zadnjih 5 godina.
Usporedite opseg svojih strucnih postignuca s drugim srodnim domacim i inozemnim visokim

ucilistima.

Medimursko veleucilisSte u Cakovcu potie objavljivanje stru¢nih radova nastavnika i
suradnika angaziranih na sva tri stru¢na studija, kao 1 zajedni¢ko objavljivanje radova
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nastavnika i studenata.

S obzirom na to da je iznimno tesko usporedivati radove iz raznovrsnih segmenata znanosti,

poglavito drustvenih i tehni¢kih znanosti, a kako je drustveno — tehnickom koncepcijom

Medimurskog veleuéilista u Cakovcu to potrebno, najznacajniji radovi odabrani su prema

kriteriju jednake zastupljenosti pojedinih odjela i zna¢aju radova za pojedini odjel, prema

kriteriju citiranosti, indeksiranosti u svjetskim bazama podataka, nagradivanosti, objavljivanju

unutar recentnih Casopisa 1 prezentiranju na recentnoj medunarodnoj konferenciji. Stoga je u

nastavku naveden samo jedan moguci izbor 10 najvaznijih znanstvenih i/ili stru¢nih radova

koje su objavili djelatnici Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu:

- L. Magli¢, Z. Kondi¢, M. Kljain: Qaulity Auditsof Management Systems,

Strojniski vestnik — Journal of Mechanical Engineering 55 (2009) 11, 695-700.,
Ljubljana, Slovenija, 2009.,

Rad je od iznimnog znacaja za struku objavljen unutar znanstvenog casopisa zastupljenog u
bazi CC, WoS (SSCI, SCl-expanded i A&HCI) te Scopus bazi podataka.
- K. Golub, D. Tudhope, M. Zeng, M. Zumer: Terminology registries for
knowledge organization systems — functionality, use, and attributes, JASIST,
Wiley, 2013.,

Rad je objavljen u suradnji s inozemnim koautorima i glede svog znanstvenog doprinosa
nalazi se u Casopisu koji je zastupljen u bazi CC, WoS (SSCI, SCl-expanded i A&HCI) te
Scopus bazi podataka.
- Z. Dolenec, J. Kralj, D. Sirovina, D. Ki§-Novak: Consequences of Spring
Warming for the Black Redstart (Phoenicurus ochruros) in N.W. Croatia,
Pakistan Journal of Zoology (0030-9923) 45 (2013), 3; 878-881, Pakistan, 2013.,

Izniman rad vezan uz podrucje ekologije objavljen u recentnom €asopisu Pakistan Journal of
Zoology koji je zastupljen u bazi CC, WoS (SSCI, SCl-expanded i A&HCI) te Scopus bazi
podataka.

- S. Zeman, T. Jemri¢, Z. Cmelik, G. Fruk, M. Bujan, T. Tompié: The effect of
climatic conditions on sweet cherry fruit treated with plant growth regulators,
Journal of food, agriculturae and environment, Journal of Food, Agriculture &
Environment, PL 48, FI-00981, Helsinki, Finland, Helsinki, Finska, 2013.,

Izvorni znanstveni rad domacih autora koji je glede svoje izvrsnosti objavljen u prestiznom
finskom ¢asopisu, Journal of Food, Agriculture & Environment, zastupljenom u bazi CC,
WoS (SSCI, SCl-expanded i A&HCI) te Scopus bazi podataka.
- |. Bujan: Cororate bonds - the case of Croatia, Journal of Economy, Business
and Financing, Thomson Ltd.., Zilina, Slovakia, Zilina, Slovakia, 2013.,

Izniman istrazivacki doprinos unutar ekonomskih znanosti s objavom u svjetski priznatom

Casopisu Journal of Economy, Business and Financing zastupljenom u bazama koje se
priznaju za izbore u znanstvena zvanja.

- J. Jurum-Kipke, O. Mufti¢, S. Baksa: Ergonomics of Spinal Operational Confort

while Working at Tollbooths, International Virtual Journal for Science, Techincs

and Inovations for the Industry, Machines — Technologies — Materials, Scientific
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— Technical Union of Mechanical Engineering, Sofia, Bulgaria, 2009.

Izvorni znanstveni rad s relevantnim podacima biomehani¢kog aspekta od relevantnog
znacaja za povecanje humanizacije rada s objavom na recentnom medunarodnom kongresu i
glede svoje izvrsnosti u International Virtual Journal for Science, Techincs and Inovations for
the Industry, zastupljenom u bazama koje se priznaju za izbore u znanstvena zvanja.

- M. Kukec, S. Ljubié, V. Glavini¢: Improving Students' Technical Skills Using
Mobile Virtual Laboratory: Pilot Study of Assembly Language Input Methods
for Touchscreen Devices, Lecture Notes in Computer Science 7058, Springer
Berlin Heidelberg, Germany, 2013.,

Rad iznimno visokog znanstvenog potencijala unutar svojih rezultata, objavljen u Njemackoj i
zastupljen unutar baza koje se priznaju za izbore u znanstvena zvanja.
- N. Breslauer, K. Ziv¢i¢, I. Nikoli¢: Influence of different physical education
curricula on the fifth-grade pupils’ motor abilities, Sthinternational sceintific
conference Kinesiology researsh trends application, Zagreb, Hrvatska, 2008.

Recentni rad znacajan za psiho-fiziolosku domenu poboljSanja kvalitete zivljenja i posredno
radnog djelovanja vece skupine stanovnistva objavljen na medunarodnom skupu Kinesiology
researsh trends application koji je zastupljen unutar baza koje se priznaju za izbore u
znanstvena zvanja.
- K. Golub: Subject access to information: An interdisciplinary approach, ABC
Clio, USA, 2014.,

Autorstvo inozemno objavljene knjige, s iznimnim doprinosom vezano uz pronalazenje i
obradu informacija.

- |. Bujan, M. Trstenjak, N. Breslauer: Volunteering culture in non — profit
organizations and education, 3rd International Scientific Conference MIT in
Portoroz, Slovenia, Management, education and tourism: solidarity for social
capital, 2011 Turistica, Portoroz, Slovenija, 2011.

Recentni rad iznimnog znanstvenog potencijala objavljen unutar zbornika inozemnog
medunarodnog skupa.

Medimursko veleugiliste u Cakovcu se prvenstveno bavi struénim radom, a veéina nastavnika
je ukljucena u strucni i znanstveno-istrazivacki rad kroz suradnju s drugim visokim ucilistima,
kao 1 u dijelu obveza polaznika poslijediplomskih doktorskih studija. Usporeduju¢i se sa
srodnim visokim ucili§tima u naSoj zemlji 1 inozemstvu posljednjih je godina uocljiv zapazen
doprinos publiciranju stru¢nih radova, a u narednom razdoblju potrebno ga je pojacati do
mjerljive vrijednosti 1 prakti¢ne primjenjivosti.

Pored niza objavljenih stru¢nih radova nasih nastavnika, publicirano je viSe znanstvenih
radova nastavnika i suradnika Medimurskog veleuéilista u Cakovcu u &asopisima A
(indeksiranim u CC/SCI/SCI - EXP bazama), B, C i D kategorije te domac¢im i medunarodnim
kongresima i konferencijama u proteklih pet godina.
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d) Osvrnite se na broj strucnih radova proizaslih iz domace i medunarodne suradnje vasih
nastavnika i suradnika. Usporedite te rezultate s praksom drugih srodnih visokih ucilista.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu je unutar dosada$njeg razdoblja bilo usmjereno na
osiguravanje i razvoj potrebnog nastavnog kadra te prostornih i materijalnih uvjeta (adaptacija
i rekonstrukcija prostornih kapaciteta i opremanje predavaonica). Navedene objektivne
okolnosti pocetaka realizacije studijskih programa utjecale su i na ucestalost sudjelovanja na
stru¢nim 1 znanstvenim skupovima, kao i na dinamiku objavljivanja radova nasih nastavnika i
suradnika. Protekom vremena i napredovanjem nastavnog kadra porasla je 1 ucestalost
objavljivanja stru¢nih i znanstvenih radova nastavnika i suradnika kao rezultat entuzijazma i
predanog rada te uzajamne i kvalitetne stru¢ne suradnje s drugim visokim uciliStima, tvrtkama
I ustanovama.

Nastavnici Medimurskog veleu¢ilista u Cakovecu u razdoblju od osnivanja do danas objavili
su 64 stru¢na i1 63 znanstvena rada. Ukljucujuci radove vanjskih suradnika Medimurskog
veleugilista u Cakovcu, u razdoblju od osnivanja do danas, objavljena su 121 struéna i 95
znanstvenih radova nastavnika i suradnika.

Nadalje, unutar domene medunarodne suradnje, teznja Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu
je permanentna i kontinuirana suradnja koja se ogleda kroz gostovanja eminentnih stru¢njaka,
eksperata i profesora, odnosno kroz trajanje odredenih projekata. Kako bi se medunarodna
suradnja jo$ viSe intenzivirala i sadrzajno oplemenila u toj domeni radnog djelovanja je

tijekom 2013. godine na duZnost stupio i prodekan za razvoj, Zeljko Knok, v. pred., &iji je
jedan od zadataka strateSki razvoj medunarodne suradnje sa srodnim institucijama.

e) U slucaju da je za vase znanstveno podrucje vaznija druga vrsta publikacije (knjiga, zbornik i
dr.) navedite do 10 najvaznijih publikacija te vrste. Komentirajte kriterije za vas izbor.

Izdavanje knjiga, skripti i drugih publikacija vezanih uz djelokrug odvijanja nastave pridonosi
razvitku nastavnih, znanstvenih, obrazovnih i drugih djelatnosti, a postupci i procedure
uredeni su Pravilnikom o izdavackoj djelatnosti prema kojem o izdavackoj djelatnosti
Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu brine Povjerenstvo za izdavacku djelatnost. Pravilnikom
su definirane vrste publikacija koje ¢e Medimursko veleudiliste u Cakovecu izdavati.
Navedenim Pravilnikom ureden je 1 postupak izdavanja, dopunjavanja 1 tiskanja novih i
dodatnih izdanja, kao i recenziranje i financiranje te ostale obveze autora i tehnicki detalji
oblikovanja.

Kriterij za izbor odgovaraju¢e vrste publikacije je prilagodenost izvedbenom programu i
sadrzaju pojedinog kolegija pri Cemu je unutar svake publikacije nuzno potrebno
implementirati stru¢ne 1 znanstvene spoznaje, kao 1 najnovija dostignuca iz odgovarajuceg
podrucja s naglaskom na metodoloski pristup razumljiv za studente i primjenjiv u Sirem
spektru radnog djelovanja.
Navedeno je 10 najznacajnijih publikacija (knjiga) Ciji su autori nastavnici Medimurskog
veleugilista u Cakovcu i/ili njegovi suradnici:

- Golub K.: Subject access to information: An interdisciplinary approach, ABC Clio,
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USA, 2014.

- D.Vincek, R.Ozimec & Mara Bogovi¢.: Varazdinsko zelje, Mediaks d.o.o., Varazdin,
Hrvatska, 2012.

- Kondi¢ Z.: Statisticka kontrola kvalitete, Veleudilite u Varazdinu, Varazdin,
Hrvatska, 2012.

- Kondi¢ Z, Ciki¢ A.: Upravljanje kvalitetom u mehatronici, Visoka tehni¢ka $kola,
Bjelovar, Hrvatska, 2011.

- Kondi¢ Z, Samardzi¢ I., Magli¢ L., Ciki¢ A.: Pouzdanost industrijskih postrojenja,
Sveuciliste u Osijeku, Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu, Slavonski Brod,
Hrvatska, 2011.

- D. Kemeter: Komunalne djelatnosti, Suvremena javna uprava Zagreb, Drustveno
veleuciliste, Zagreb, Hrvatska, 2009.

- T. Vukovi¢, G. Dijana, S. Tosi¢-Grlag, 1. Zuzul, T. Vrvilo: Iz price u pricu 5, 6,
Skolska knjiga, Zagreb, Hrvatska, 2009.

- T. Vukovi¢, G. Dijana, S. Tosi¢-Grlac, 1. Zuzul, T. Vrvilo: Iz price u pricu 7, §,,
Skolska knjiga, Zagreb, Hrvatska, 2009.

- K. Ziv¢i¢ Markovié:, N. Breslauer Opis nastavnih temai kriteriji ocjenivanja -tjelesna
I zdravstvena kultura u razrednoj nastavi, LIP PRINT i Medimursko veleuciliste u
Cakovcu, Zagreb, Hrvatska, 2011.

- Golub, K., Muller, H., Tonkin, E.: Technologies for metadata extraction, World
Scientific Publishing, Singapore, 2013.

f)  Opisite sadrzaj i karakter strucnih i istraZivackih projekata vasega visokog ucilista aktivnih u
posljednjih 5 godina (brojcani podaci u tablici 5.1).

Europski projekti u koje je Medimursko veleuéiliste u Cakovcu ukljuéeno prihvaéeni su kao
projekti od vaznosti u odredenom podrucju svoje provedbe, pa tako i njihova implementacija i
njihovi rezultati doprinose medusobnoj suradnji i razvitku svih sudionika, uz naglasak na
odrzivost. Isto tako, projekti na nacionalnom nivou utjeCu na poboljSanje kvalitete zivota i
rada u lokalnoj zajednici na koju se odnose 1 u kojoj se provode. Na taj nacin Veleuciliste
takoder razvija medusobne odnose sa svim subjektima drustva, poput privrednih i druStvenih
subjekata, organizacija civilnog drustva i sl.
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Popis aktivnih projekata iz drugih nacionalnih izvora s imenima voditelja

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu je nositelj projekta Ana Katarina Zrinski, povijesno-
kulturno-turisticke manifestacije koja je prvi puta provedena 27. - 28. 04.2012. kao studentski
projekt. Uz Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu, partner na projektu je bio Muzej Medimurja,
a dr. sc. Nevenka Breslauer i Andrijana Kos Kavran koordinatorice projekta. Projekt je
zamisljen kao razvojni projekt, pa se ponovio 26. travnja 2013. Medimursko veleuciliste u
Cakovcu je za projekt Ana Katarina Zrinski osvojio nagradu u studentskoj kategoriji
Najboljeg kreativnog programa hrvatskog poslovnog turizma.

Popis aktivnih projekata iz medunarodnih izvora s imenima voditelja

Usvajanje principa HKO-a u sustavu visokog obrazovanje u sektoru turizma - IPA projekt,
nositelj Visoka poslovna $kola Libertas, Medimursko veleu¢iliste u Cakoveu — Andrijana Kos
Kavran, Ivana Bujan, Damira Miroslav.

U proteklom razdoblju Medimursko veleudiliste u Cakovcu sudjelovalo je u nekoliko
projekata, bilo kao nositelj bilo kao partner na projektu. Projekti gotovo uvijek ukljucuju
nastavno osoblje, studente kao i nenastavno osoblje. Projekti imaju svoju konkretnu primjenu
u praksi i proizvodniji.

CROWDstorming je naziv projekta koji je ostvaren u suradnji s gospodarstvom. Projekt su
zajednicki osmislili Medimursko veleuéiliste u Cakoveu i TIC (Tehnolosko inovacijski
centar), a realiziran je u periodu 01.01.2013.-30.06.2013. Pod vodstvom firme Superna
studenti su ucili o projektnom menadzmentu i izradivali vlastite projekte, koje bi mogli
prijaviti na EU programe. U sklopu projekta studenti su izradivali i zavrSne radove (6
studenata na studiju MenadZmenta). Od strane Medimurskog veleuéilista u Cakovcu kao
mentori na zavr$nim radovima studenata bili su ukljuc¢eni nastavnici Ivana Bujan, Mihael
Kukec, Ivan Hegedus, a asistentica Andrijana Kos Kavran kao koordinator.

U posljednjih 5 godina provedena su dva projekta u trajanju do 3 mjeseca.

Na projektu naziva Grow mobile (The European mobile and mobility industries alliance)
Medimursko veleugilidte u Cakoveu je imalo funkciju podizvodaga istraZivanja, a proveden je
u svibnju 2012. Asistentica Andrijana Kos Kavran bila je organizator istrazivanja studenata.

Projekt Mura-Drava.Bike sufinancirala je Europska unija unutar programa IPA
prekograni¢ne suradnje Hrvatska-Slovenija. Vodeéi partner u projektu bila je Regionalna
razvojna agencija MURA iz Murske Sobote, a koordinator provedbe edukacije za biciklisticke
vodi¢e Regionalna razvojna agencija Medimurje. Podugovoreni provoditelj edukacije bilo je
Medimursko veleuéiliste u Cakovcu. Glavni cilj edukacije je bio educirati 20 biciklisti¢kih
vodi¢a iz Slovenije i Hrvatske kroz teoretski i prakti¢ni trening, a koji ¢e zavrSetkom
programa moci biciklom voditi turisticke grupe. ZavrSetkom edukacije ciklovodic¢i su stekli
znanja za potrebe animacije, znanja privlacenja novog segmenta turista, znanje planiranja,
uvodenja 1 izvodenja novog animacijskog programa temeljenog na potrebama cikloturista,
znanja 1 tehnike rada u grupi, prezentacijske vjestine te PR tehnike i vjeStine. Od strane
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Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu asistentice na projektu bile su lvana Bujan, Andrijana
Kos Kavran, a u obuci su sudjelovali nastavnici Veleucilista.

Office Manager je stru¢ni projekt s ciljem razvoja ljudskih resursa, koji je proveden u
periodu od 06.11.2010 — 05.11.2011. Office Manager - the new perspective je strucni projekt
u okviru IPA TV. Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu je nositelj projekta, dok je partner u
projektu Visoka Skola za menadzment u turizmu i informatici u Virovitici. Voditelj projekta
na Medimurskom veleuéilistu u Cakovcu bio je Bruno Trstenjak, a Andrijana Kos Kavran
asistentica na projektu. U sklopu projekta osmisljen je program stru¢nog usavrSavanja za
osobe sa srednjom stru¢nom spremom kojim ¢e steéi vjestine trazene na trzistu rada. Tako
osmisljen program stru¢nog usavrSavanja namijenjen je zaposlenima sa srednjom stru¢nom
spremom na poslovima tajnice te nezaposlenima sa srednjom stru¢nom spremom kojima
nedostaju znanja i vjestine potrebne za kontinuirano zaposlenje. Op¢i cilj projekta je ojacati
ponudu obrazovanja odraslih u skladu s potrebama na trzistu, dok je specifi¢ni cilj projekta
utemeljenje regionalne mreze obrazovnih institucija koje ¢e nuditi program obrazovanja za
office  managere (koordinatore ureda) i omoguéiti polaznicima stjecanje kljucnih
kompetencija kao baze za cjeloZivotno ucenje.

Prekograni¢ni program Madarska — Hrvatska nazvan I13CT Crossborder Clustering
provodio se u periodu 01.09.2011. — 31.12.2012. Projekt se provodio u Medimurskoj i
Koprivni¢ko-krizevackoj zupaniji u Hrvatskoj te Zupaniji Zala u Madarskoj. Vode¢i partner
projekta je Tehnolosko inovacijski centar Medimurje d.o.o., a projektni partneri bili su
Medimurski IT Cluster, Medimursko veleuéiliste u Cakovcu (dr. sc. Nevenka Breslauer
Andrijana Kos Kavran koordinatorice projekta, te dr.sc. Sarajko Baksa i mr.sc. Drago
Franciskovi¢ stru¢njaci na projektu), PORA Razvojna agencija Podravine i Prigorja na
hrvatskoj strani, te SveuciliSte Pannonia — Kampus u Nagykanizsi i PannonNovum na
madarskoj strani. Cilj projekta je poticanje suradnje i1 sinergije izmedu organizacija kljucnih
za razvoj gospodarstva koje se temelji na znanju, ukljucujué¢i informaticke fakultete, razvojne
institucije, tehnoloSko-inovacijske centre, klastere 1 privatna poduze¢a na podrucju
informacijsko-komunikacijskih tehnologija (IKT) s obje strane granice. Projekt je
sufinancirala Europska unija u okviru drugog poziva IPA prekogranicnog programa
Madarska-Hrvatska. Projekt je usmjeren na razvoj gospodarske suradnje i ljudskih resursa
kroz zajedniCke istrazivaCke, razvojne i inovacijske napore sveuciliSnih i nesveuciliSnih
institucija, kao i privatnih tvrtki u suradnji s tehnolosko-inovacijskim centrima. Ovakva
suradnja dovest ¢e do povecanja zajednickog istrazivackog, razvojnog i inovacijskog
kapaciteta pograni¢noga podrucja. Od posebnog je znacaja za Veleudiliste razmjena nastavnih
kolegija 3+3: PLC programiranje, Proizvodni sistemi, Pristup informacijama, Sigurnost
raCunalnih, umrezZenih sustava, Robotika, Baze podataka na tri jezika (Madarski,
Hrvatski, Engleski) sa Sveuciliste Pannonia — Kampus u Nagykanizsi koji su dostupni na
stanicama Veleucilista.

Usvajanje principa HKO u sustavu visokog obrazovanja u sektoru turizma naziv je
projekta u okviru IPA 4 programa. Predmet projekta je izrada Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira u sustavu visokog obrazovanja u turizmu, a bavi se razvojem ljudskih resursa i
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regionalne mreze lokalnih obrazovnih ustanova. Projekt u trajanju od 18 mjeseci zapocet je u
kolovozu 2013. Medimursko veleugiliite u Cakovcu je partner u projektu, a nositelj je Visoka
poslovna $kola Libertas (ostali partneri Veleuéiliste u Sibeniku, Visoka $kola za menadZment
u turizmu i informatici u Virovitici, Udruga poslodavaca u hotelijerstvu Hrvatske). Na
projektu su angazirane zaposlenice VeleuciliSta Andrijana Kos Kavran, Ivana Bujan i Damira
Miroslav.

"MVP- Mladi, vrijedni, poduzetni*, projekt kojemu je voditelj udruga Autonomni centar —
ACT, a partneri na projektu su CEDRA Cakovec, Medimursko veleuéiliste Cakovec i
Tehnolosko-inovacijski centar Medimurje d.o.o. Donator projekta je Ministarstvo socijalne
politike i mladih. Projekt je usmjeren na poticanje mladih u (drustveno) poduzetnickim
pothvatima te na promicanje samozaposljavanja kao jednog od alata u borbi protiv
svakodnevne rastuc¢e nezaposlenosti kod mladih. Na projektu je angaZirana Ivana Bujan.

Q) Opisite sadrzaj i karakter do 10 najznacajnijih znanstvenih ili umjetnickih istrazivackih
projekata vasega visokog ucilista aktivnih u posljednjih 5 godina (brojcani podaci u tablici
5.1). Iznesite misljenje o kvaliteti rada i rezultatima.

Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu do ovog trenutka nije provodilo znanstvene ili
umjetnicko istrazivacke projekte samostalno kao institucija. Medutim neki zaposlenici
Veleucilista sudjeluju u radu na znanstvenim projektima izvan mati¢ne institucije: dr.sc.
Sarajko Baksa radi na znanstvenom projektu Fakulteta prometnih znanosti: ,,Kognitivna
ergonomija u funkciji povecanja sigurnosti prometa®, mr. sc. Kukec Mihael suradnik je na
projektu Fakulteta elektrotehnike 1 raCunarstva: ,,Univerzalna posrednicka platforma za
sustave e-ucenja“, dr. sc. Nevenka Breslauer sudjelovala je na vise znanstvenih projekata, kao
1 mnogi vanjski suradnici nastavnici na Veleucilistu.

h) Navedite viastite casopise, ukoliko ih izdajete, i objasnite postupak publiciranja radova.

Medimursko veleuéiliste u Cakovcu izdaje vlastiti Gasopis naziva "Zbornik radova
Medimurskog veleugilista u Cakoveu". Zbornik se podeo izdavati tijekom 2010. godine
1 do sada je izdano 8 brojeva. Svi radovi objavljeni u Casopisu postavljeni su na Hréak —
portal znanstvenih Casopisa Republike Hrvatske. U Zborniku radova Medimurskog
veleugilista u Cakovecu do sada je objavljeno 104 rada, od ¢ega su djelatnici i vanjski
suradnici Medimurskog veleuéilista u Cakovcu objavili 32 rada.
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i) Navedite utjecaj rezultata vasih strucnih projekata i strucnih usluga na razvoj domace

privrede, usluznog sektora i drzavne uprave.

Medimursko veleu¢iliste u Cakovcu potpisalo je niz sporazuma o suradnji s privrednim
organizacijama na podrué¢ju Medimurske Zupanije i susjednih Zupanija (Centrometal d.o.o,
Solvis d.o.o i Medimurje Plin d.o.o., Bioinstitut d.o.o, Toplice Sv. Martin i Senko d.0.0). U
velikom broju poduzec¢a studenti obavljaju stru¢nu praksu, pripremaju zavrSne radove, a sve
pod stru¢nim vodstvom stru¢njaka u poduze¢ima i koordinacijom profesora, a na taj nacin
dolazi do obostranog pozitivnog djelovanja i razvoja, kako u privrednom sektoru tako i
obrazovnoj instituciji.

Neke od poduzetih aktivnosti:

nastavnici zaposleni Ugovorom o radu na mati¢noj ustanovi kao vanjski suradnici
mogu uz odobrenje dekana, a na temelju zasebnog Ugovora, izvoditi nastavu na
drugim visokim ucilistima (Varazdinsko veleuciliste, Veleuciliste u Pozegi, itd.)
predstavnici Medimurskog veleuciliSta posje¢uju srednje Skole u Medimurskoj
Zupaniji i susjednim zupanijama kako bi upoznali buduce studente s programima koje
mogu studirati na Veleucilistu, sudjeluju na Sajmu poslova koji se svake godine
odrzava u Cakovcu, sudjelovali na Sajmu poslova odrzanom u Zagrebu, gdje je
takoder predstavljeno Medimursko veleuciliste. Uz nastavno osoblje u predstavljanju
institucije sudjeluju i studenti.

Studenti obavljaju obaveznu praksu u poduze¢ima na podrucju Medimurske Zupanije i
Sire 1 na taj nacin stjecu prakti¢na znanja potrebna za njihovo ukljuivanje u stvarne
procese rada, ali i ostvaruju kontakte i suradnju na nivou institucije i privrednih
subjekata. Mnogo je poduzeca, usluznih institucija, institucija javne 1 drzavne uprave
ukljuceno u ovaj oblik suradnje, kao npr. hoteli, turisti¢ke zajednice, sportski klubovi,
putnicke agencije, informaticke firme, itd.

Gosti predavaci odrzali su niz predavanja za studente i zaposlenike Veleucilista: dr.sc.
Drazen Luci¢, predsjednik vije¢ca HAKOM-a, na temu "Sigurnost bezi¢nih racunalnih
mreZa i sigurnost elektroni¢kog poslovanja"; dr. sc. Vilko Ziljak na temu: ,Novi
multimedijski materijali u vizualizaciji informacija; Milan Culi¢, predsjednik
Upravnog odbora u Centru za istrazivanje i studije turizma - turizam i hotelijerstvo
savjetovanje sa sjediStem u Novom Sadu, predavanje pod naslovom: ,Event
Management i niz drugih.

Konferencija ,,Menadzment u turizmu 1 sportu* odrzana je do sada dva puta, i to 2010.
i 2012. godine u organizaciji Medimurskog veleugilista u Cakovcu. Na obje
konferencije okupio se velik broj znanstvenika, privrednika te predstavnika usluznog
sektora iz Hrvatske i regije.

Studenti tre¢e godine stru¢nog studija MenadZment turizma i sporta, smjer sport,
aktivno su sudjelovali na Stru¢noj konferenciji na temu: ,,Sportska rekreacija danas -
za bolje sutra“ koja je odrzana 08. studenog 2013. godine u Cakovcu. Organizatori
konferencije bili su Hrvatski 1 Medimurski savez sportske rekreacije "Sport za sve".
Studenti su imali priliku saznati novosti iz podrucja organizacije sportske rekreacije,
unapredivanju rada i potrebama za kadrovima u sportskoj rekreaciji.
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- Redovno se organizira terenska nastava i struéni posjeti tvrtkama u regiji i Sire: posjet
studenata Medimurskog veleugilista u Cakovcu, struéni studij Odrzivi razvoj tvrtci
Geoterm u Lendavi, Slovenija; terenska nastava za studente tre¢e godine stru¢nog
studija MenadZment turizma i sporta na Speedway stadion Milenium Donji Kraljevec,
posjet studenata stru¢nog studija Racunarstva TV stanici Nova TV ...

J) Navedite na koji ste nacin uspostavili sustavnu politiku pracéenja opsega i kvalitete strucnog
rada na vasem visokom ucilistu te opisite njezine elemente i nacin djelotvorne primjene.

Na temelju ¢lanka 68., stavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
RH 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 02/07., 46/07., 45/09., 1 63/11.,), kao 1 ¢lanka 1. stavak
2. Zakona o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09), 17. studenog,
2009. godine ustanovljeno je Povjerenstvo za osiguranje kvalitete Medimurskog veleucilista u
Cakovcu, &ime se pokrenuo razvoj unutarnjeg sustava osiguranja kvalitete. U skladu s
usvojenim smjernicama i standardima u osiguranju kvalitete unutar Europskog okruzja
visokog obrazovanja, jedinica za osiguranje kvalitete Medimurskog veleuéilista u Cakovcu
radi na ustroju, matrici i hodogramu odgovornosti. Za ¢lanove Povjerenstva, temeljem ¢lanka
111. Statuta Medimurskog veleudilista u Cakovcu, Struéno vijeée na svojoj 10. sjednici,
odrzanoj dana 14. svibnja 2012. godine, donijelo je Pravilnik o sustavu za kvalitetu
Medimurskog veleugilista u Cakovcu prema kojem je u Povjerenstvo imenovano osam
¢lanova iz redova zaposlenika, vanjskih suradnika, studenata i uglednih gospodarstvenika, na
nacin; pomo¢nik dekana za promicanje kvalitete VeleuciliSta (1), predstavnici odjela (3),
predstavnik studenata (1), predstavnik nenastavnog osoblja (1), predstavnik nastavnog osoblja
(1) i predstavnik vanjskih suradnika (1).

Tijekom 2013. godine formirani su i Odbori za unapredenje kvalitete unutar svakog od tri
studijska programa u kojem su po dva predstavnika nastavnog osoblja i jedan predstavnik
studenata, u svrhu pobolj$anja kvalitativnih u¢inaka radnog djelovanja.

U spisima tajniStva trajno su arhivirani podaci, izvjeS¢a, odluke i1 ostali dokumenti vezani uz
izbor i napredovanje nastavnog osoblja. Redovitim raspisivanjem natjeCaja za izbore i
reizbore nastavnika kao i u samom postupku izbora/reizbora prati se strucni, nastavni i
znanstveni rad. Nadalje Stru¢no vijee nekoliko puta godiSnje, na svojim redovitim
sjednicama, analizira stru¢ni i znanstveni rad svojih zaposlenika.

Uspostavom elemenata pracenja opsega i kvalitete struénog (i znanstvenog) rada, kao i
njihovom efikasno$¢u poluceni su razmjerno dobri rezultati, a u cilju unapredenja programa
planiraju se i sljede¢e provedbene aktivnosti:

- odrediti jasne i1 mjerljive kriterije, kao i definirati mjerila za prac¢enje ucinkovitosti
strucnog rada,

- nastaviti s kontinuiranim poticanjem i stimuliranjem svih stru¢nih, nastavnih i
znanstvenih aktivnosti nasSih nastavnika i suradnika.
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K) Opisite politiku poticanja i nagradivanja publiciranja vasih nastavnika.

U planu je nagradivanje objavljenih znanstvenih radova i to: jedna nagrada nastavniku ili
suradniku koji je kao autor znanstvenih radova objavljenih u Casopisima s najvecom
indeksacijom ostvario najvecu znanstvenu produktivnost. Znanstvena produktivnost mjerit ¢e
se brojem koji se dobije zbrajanjem faktora odjeka (Impact factora) casopisa u kojima su
objavljeni znanstveni radovi pojedinog autora. Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim
znanstvenim radovima utvrdivat ¢e se prema Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN RH broj (4/2005) posebice za podruéja, tehni¢kih i drustvenih znanosti.

U sklopu politike poticanja i nagradivanja, uvedene su obaveze svih nastavnika za upisom
podataka o vlastitim radovima u datoteke, a ispunjavaju se na kraju svake nastavne godine.
Nadalje, svake se godine Stru¢nom vijecu podnose izvjes¢a o publikacijama.

Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika kojim bi se djelovalo na poticanje i
napredak u izvrsnosti publiciranja radova, u postupku je izrade.

1)  Objasnite na koji nacin vodite brigu o etici.

Na temelju ¢lanka 112., stavka 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07 1 45/09) i ¢lanka 111.
Statuta Medimurskog veleu¢ilista u Cakoveu, Stru¢no vijeée je na 6. sjednici odrzanoj 31.
sije¢nja, 2012. godine donijelo Eti¢ki kodeks — Medimurskog veleuéilista u Cakoveu, kojim
se naglaSavaju akademske i ljudske vrijednosti, te se poziva i obvezuje svakog studenta i
zaposlenika da se ponasa sukladno njima, te odgovorno doprinosi razvoju kolektiva i drustva
u cjelini.

Eti¢ki kodeks Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu je skup normi ponasanja koje sadrzavaju
moralna nacela i nacela profesionalne etike prema kojima se u svom profesionalnom i javnom
djelovanju trebaju usmjeravati studenti, nastavnici, vanjski suradnici i drugi zaposlenici.
Svrha EtiCckog kodeksa je promicanje vrijednosti specificnih za djelatnost visokog
obrazovanja u najSirem smislu. Promicanje eti¢nog ponasanja i vrijednosti koje su sadrzane u
ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika, studenata i studentica, stru¢nih i vanjskih
suradnika, kao i kolektiva u cjelini.

Eticki kodeks sadrzi:

- temeljna prava i slobode studenata i zaposlenika,

- temeljna nacela vezana uz moralno neprihvatljivo ponasanje studenata, zaposlenika i
vanjskih suradnika,

- eticka pravila u nastavnom procesu za nastavnike i zaposlenike,

- eticka pravila i temeljne obveze studenata 1 zaposlenika i

- odredbe o sastavu i postupku pred Etickim povjerenstvom koje daje svoje misljenje o
ostvarivanju nacela i1 pravila Etickog kodeksa te o uskladenosti ponasanja osoba na
koje se isti odnosi.

103



SAMOANALIZA 2013.

m) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojeéim stanjem i predloZite moguéa
poboljsanja.

Medimursko veleuéiliste u Cakoveu mlada je ustanova koja je u prvim godinama osnivanja
iznimnu pozornost usmjeravala osiguranju i razvoju ljudskih resursa, osiguranjem i Sirenjem
svojih prostornih, tehnickih 1 materijalnih kapaciteta. U inicijalnoj fazi razvoja ustanove
poticani su (sukladno raspolozivim resursima) posebice strucni rad i izdavacka djelatnost. S
obzirom na dinamiku i prioritete razvoja ustanove u fazi osnivanja i podizanju kvalitete
funkcionalnosti rezultati su o€ekivani. Intenzivno se radi i ustraje na brzoj implementaciji
Strategije razvoja Medimurskog veleuéilista u Cakovcu.

Zaposljavanjem nastavnika, pove¢anjem prostornih kapaciteta i1 usvajanjem Strategije razvoja
Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu osigurani su uvjeti za intenziviranje struéne i
istrazivacke djelatnosti ustanove u idu¢em vremenskom razdoblju, definirani su sustavi
pracenja i poticanja aktivnosti nastavnika na strucnu i istrazivacku aktivnost, $to je i jedan od
prioriteta razvoja ustanove u budu¢em radnom djelovanju.
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Tablica 5.1. Projekti prijavljeni preko visokog ucilista

Projekti u suradnji s gospod. Struéni projekti u posljednjih 5 god. Znan_stve_nl
projekti
do 3 vise od 1 . viSe od 1
mj. do 1 god. god. do 3 m;j. do 1 god. god.
1 2 (Grow .
(CROWD mobile) (Mura &;ﬁf’gg 1 (13CT) 0
storming) Drava bike) g

Ukupan broj projekata u suradnji
s gospodarstvom u posljednjih 5

godina, koji su trajali

Ukupan broj stru¢nih
projekata u posljednjih 5
godina, koji su trajali

Ukupan broj znanstvenih projekata
u posljednjih 5 godina

i8 NZZ,
do3 | dol | vikeodl | do3 i1 UKE |
mjeseca | godine godine mjeseca | godine godine | MZO3 ostale edunarodni
drzavne
institucije
1 2 1

Tablica 5.2. Popis projekata

Popis aktivnih znanstvenih projekata dodijeljenih od strane MZOS-a s imenima voditelja

Popis aktivnih projekata iz drugih nacionalnih izvora s imenima voditelja

"MVP- Mladi, vrijedni, poduzetni'', udruga Autonomni centar — ACT

Popis aktivnih projekta iz medunarodnih izvora s imenima voditelja

Usvajanje principa HKO u sustavu visokog obrazovanja u sektoru turizma (IPA4) - Visoka

poslovna skola Libertas

105




SAMOANALIZA 2013.

Tablica 5.3. Bibliografija (u posljednjih 5 godina)

Vrsta radova*

Ukupan broj radova

Broj radova
proizaslih iz suradnje
s drugim visokim
uciliStima 1
znanstvenim
organizacijama

Omijer: broj
radova/broj
nastavnika**

Znanstveni radovi u ¢asopisima koji su

zastupljeni u bazi CC, WoS (SSCI, SCI- 12 11 2,40
expanded i A&HCI) te Scopusu
Ostali recenzirani radovi zastupljeni u
bazama koje se priznaju za izbore u 38 33 2,36
znanstvena zvanja
Autorstvo inozemno izdanih knjiga 1 - 1,00
Autorstvo domacdih knjiga 10 10 2,00
Radovi u domaéim casopisima s

. 3 2 1,50
medunarodnom recenzijom
Recenzwanl rgdow u zbormuma inozemnih 42 19 210
i medunarodnih znanstvenih skupova**
Radmil u doTaCIm casopisima s 16 5 3,20
domacom recenzijom
Stru¢ni radovi 33 18 1,74
Poglavlja u recenziranim knjigama 1 1 1,00
Recenzna@ radovi u zbornicima domacih 40 14 2.50
znanstvenih skupova*
UredniStva inozemnih knjiga™*** 1 2 0,33
Uredni$tva domacih knjiga™*** 1 1 1,00
Broj radova u Casopisima vase institucije 32 13 1,88

* Podebljane vrste radova obvezno unijeti, a ostale prema vlastitom izboru.
** Istog nastavnika u izracun ukljuciti samo jedanput.
***Ne ukljucuju se zbornici radova koji ne prolaze recenzentski i selekcijski postupak .
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Tablica 5.3. Bibliografija (u posljednjih 5 godina)

Vrsta radova

Ukupan broj
radova

Broj radova
nastavnika

Broj radova koje
su zajednicki
napisala dva ili
viSe nastavnika
visokog ucilista

Broj radova koji su
proizasli iz suradnje S
drugim visokim ucili§tima
i znanstvenim
organizacijama

Znanstveni radovi
u Casopisima
koji su
zastupljeni u
bazi CC, WoS
(SSCI, SCI-
expanded i

12

11

Ostali recenzirani
radovi zastupljeni
u bazama koje se
priznaju za izbore
u znanstvena
zvanja

38

14

33

Autorstvo
inozemno izdanih
knjiga

Autorstvo
domacih knjiga

10

10

Radovi u domaéim
Casopisima s
medunarodnom
recenzijom

Recenzirani radovi
u zbornicima
inozemnih i
medunarodnih
znanstvenih
skupova*

42

20

26

19

Radovi u
domacdim
casopisima s
domacom

16

Stru¢ni radovi

33

19

18

Poglavljau
recenziranim
knjigama

Recenzirani
radovi u
zbornicima
domacih
znanstvenih

clelinnva*

40

19

26

14
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Urednis$tva
inozemnih knjiga*

Urednistva
domacih knjiga*

Broj radova u
Casopisima vase
institucije

32

17

19

13

*Ne ukljucuju se zbornici radova koji ne prolaze recenzentski i selekcijski postupak.

Tablica 5.4. Istrazivacka produktivnost prema ustrojbenim jedinicama visokog u¢ilista

Omijer za svaku ustrojbeni jedinicu: broj radova/broj

Ukupan broj nastavnika**
Vrsta radova -
radova . Menadzment . )
RacCunarstvo . . Odrzivi razvoj
turizma i sporta
Znanstveni radovi u
casopisima koji su
zastupljeni u bazi CC, 12 i ) (12/5)
WoS (SSCI, SCI- 2,4
expanded i A&HCI) te
Scopusu
Ostali recenzirani
Chaamaloese | 38 ) (w4 (15/6)
priznaju za izbore u 9 2 28
znanstvena zvanja
Autorstvo inozemno 1 i ) (/1)
izdanih knjiga 1
Autorstvo domaéih 10 i (5/2) (5/3)
knjiga 2,50 1,67
Radovi u domadim
¢asopisima s 3 i (2/1) (/1)
medunarodnom 2,00 1,00
recenzijom
Recenzirani radovi u
Zbo”;‘;gi;?:j;?”'h ! " (8/6) (24/12) (12/6)
znanstvenih 1,33 2,00 2,00
skupova***
Radovi u doma¢éim
Casopisima s domacom 16 - (12{)23 (}146/?)
recenzijom ’ :
Stru¢ni radovi 33 8:/333? (g’/78g (22%161)
Poglavlja u (1/1)
recenziranim 1 - - 100
knjigama '
o | o | @® | amo | g
znanstvenih skupova* 2,60 1,30 2,80
Uredni$tva inozemnih 1 - (1/1) -
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knjiga* 1,00
UredniStva domacih 1 i (1/2) )
knjiga* 1,00
] Brolir?glova u 2 (20/7) (9/6) (313)
Casopisima vase 2,86 1,50 1,00

institucije*

* Podebljane vrste radova obvezno unijeti, a ostale prema vlastitom izboru.
** [stog nastavnika u izracun ukljuciti samo jedanput.
***Ne ukljucuju se zbornici radova koji ne prolaze recenzentski i selekcijski postupak .
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6. Mobilnost i medunarodna suradnja

a) Navedite na koji nacin podupirete unutarnju mobilnost studenata (mogucnosti prelaska
studenata koji su zavrsili druge srodne studijske programe).

Unutra$nja mobilnost studenata kod stru¢nih studija osigurana je na nacin da se studentima
priznaju ECTS bodovi steceni na srodnim studijskim programima. Na razini studijskih
programa formirana su povjerenstva za priznavanje steCenih ECTS bodova. Zadatak
povjerenstava je procjena istovjetnosti polozenih kolegija s kolegijima na Veleucilistu.
Studenti koji su dio studija proveli na nekom od europskih visokoobrazovnih institucija u
okviru Erasmus programa priznaju se ostvareni ECTS bodovi. Medimursko veleuciliste
koristi ECTS bodovni sustav kojim se prikazuje postignuée studenta. ECTS sustav dio je
Bolonjskog sustava obrazovanja kojem pripada Medimursko veleuciliste. 1 ECTS bod
(kredit) jednak je otprilike 30 studentskih radnih sati. 60 ECTS bodova predstavija
opterecenje studenta u jednoj godini studija,dok 30 ECTS bodova predstavlja opterecenje
tijekom jednog semestra.

Ostvareni ECTS bodovi tijekom mobilnosti se svim studentima navode u dopunskoj ispravi o
studiju. Prelazak studenata iz drugih visokoSkolskih ustanova definirano je donesenom
Odlukom Struénog vije¢a. Odlukom su detaljno definirani uvjeti koje prijelaznik treba
zadovoljiti. Sve molbe za prelaske razmatraju oformljena povjerenstva na razini studijskih
odjela. Kod zamolbi za prelaske Pravilnikom o priznavanju polozenih ispita odredeni su
potrebni dokumenti koje student treba priloZiti:

- potvrda o statusu studenta

- prijepis ocjena polozenih ispita s naznakom ostvarenih ECST bodova

- ovjeren nastavni plan i program visokoskolske ustanove u Republici Hrvatskoj iz
koje dolazi student

- originalni indeks studenta.

Pravilnikom o polaganju poloZenih ispita odreden je postotak sadrzaja kolegija koji treba biti
podudaran s nastavnim sadrzajem tog kolegija na stru¢nom studiju na Medimurskom
veleudilistu u Cakoveu. U sluéaju provedbe razredbenog postupka, za studente koji nisu
ostvarili drzavnu maturu, ve¢ su u prijaSnjem sustavu obrazovanja maturirali, odlukama
Stru¢nog vijeca formiraju se povjerenstva za razredbene postupke za svaki studijski program.
Medimursko veleu¢iliste u Cakoveu tijekom svog rada imalo sljedeéi broj prijelaznika:

Rb. Akademska godina Broj prijelaznika
1. 2009./2010. 4
2. 2010./2011. 20
3. 2011./2012. 21
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b) Opisite ciljeve koje zelite posti¢i medunarodnom suradnjom vasega visokog ucilista. Navedite
oblike suradnje (europske projekte, bilateralne ugovore s inozemnim visokim ucilistima,
individualnu suradnju u istraZivanjima, duze i krace boravke u inozemstvu — nastavnici i
studenti, medunarodne stipendije za nastavnike i studente, organiziranje medunarodnih
konferencija u Hrvatskoj, sudjelovanje na medunarodnim konferencijama i ostale oblike
suradnje) i procijenite opseg i uspjesnost postojece medunarodne suradnje vasega visokog
ucilista.

Medunarodna suradnja jedan je od strateskih ciljeva naSe ustanove. NaSa medunarodna
suradnja provodi se kroz niz aktivnosti usmjerenih prema europskim obrazovnim
institucijama. Ciljevi koje Zelimo posti¢i medunarodnom suradnjom su sljedeci:

- mobilnost studenata, boravak nasih studenata na europskim ustanovama u cilju
studijskog boravka uz obavezu ostvarivanja ECTS bodova dogovorenih
ugovorom

- moguénost da inozemni studenti ostvare studijski boravak na nasoj ustanovi

- mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja na inozemnim institucijama

- ukljucivanje nastavnog osoblja u medunarodne znanstvene projekte

- omoguciti inovacijski razvoj 1 povezivanje s inozemnim znanstvenim 1 nastavnim
institucijama u cilju transfera znanja i tehnologija.

Rezultat medunarodne suradnje s europskim obrazovnim institucijama je potpisivanje 10
bilateralnih sporazuma o mobilnosti; podaci su prikazani u Tablici 1.

Svake godine nasi studenti ostvaruju mobilnost u niz europskih sveucilista. Osim mobilnosti
studenata u posljednje se dvije godine ostvaruje i mobilnost nastavnog i nenastavnog osoblja
Sto je rezultiralo proSirenjem medunarodne suradnje te prijavljivanjem nekoliko europskih
projekata s partnerskim ustanovama.

Na Veleucilistu se otvorenost za suradnju iskazuje ve¢ od samog osnivanja uklju¢ivanjem u
razne europske projekte u svojstvu partnera. Navedeni projekti realizirani su u okviru IPA
projekata prekogranicne suradnje:
- Prekograni¢na suradnja s Republikom Slovenijom u IPA projektu ,,Ciklovodi¢i*
- Prekograni¢na suradnja s Republikom Madarskom u IPA projektu — I13CT
Crossborder Clustering

Nasa ustanova organizator je dviju medunarodnih konferencija iz podru¢ja menadzmenta u
turizmu i sportu. Aktivnost nastavnog osoblja vidljiva je u broju sudjelovanja na raznim
medunarodnim konferencijama u Hrvatskoj i Europi, prezentiranjem znanstvenih radova te
objavljivanjem znanstvenih ¢lanka. Pojedini znanstveni ¢lanci nasih nastavnika objavljeni su
u medunarodnim bazama Sto doprinosi medunarodnoj vidljivosti i afirmaciji ove institucije.
Detaljniji pregled prikazan je u tablici popisa radova djelatnika Medimurskog veleucilista u
Cakovcu.

Mobilnost, broj objavljenih ¢lanaka i prisutnost na medunarodnim konferencijama svake se
godine postepeno povecava S§to potvrduje ispravno planiranje medunarodne suradnje i
uspjesnost Veleucilista.
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C) Navedite medunarodna udruzenja srodnih institucija u koja ste ukljuceni i opiSite nacin na
koji aktivno pridonosite zajednickim ciljevima.

Medimursko veleuciliSte trenutno je uclanjeno u udruZenje europskih visokoskolskih
obrazovnih ustanova, European association of Higher Education Institutions (EURASHE).
Clanica spomenutog udruZenja na nacionalnoj razini je Vijeée veleuéilista i visokih $kola
(VVIVS) ¢&ija je ¢lanica je i Medimursko veleugiliste. Takoder, Veleu¢iliste je Glanica
asocijacije Croatia Green Building Councle u sklopu trec¢eg studijskog programa.

Medimursko veleuéiliste u Cakoveu 4. studenog 2013. prima obavijest da smo nominirani za
Europe Business Assembly Prestigious International Award. EBA je nezavisna korporacija za
razvijanje gospodarske, druStvene i humanitarne suradnje, promovira razvijanje gospodarskih,
obrazovnih, kulturnih i znanstvenih veza, stvaranje nacionalnih poslovnih elita, stvaranje
pozitivnog imidza regija koje se dinamicki razvijaju, kompanija i1 pojedinaca u europskoj 1
globalnoj poslovnoj zajednici. Dostavljeni su podataci o veleucilistu,a na Summitu pretstavili
smo se medu stotinjak prestiznih sveucilista i fakulteta iz 35 zemalja. Summit se odrzao od
16-19. prosinca 2013. u Oxfordu.

d) Opisite oblike svoje ukljucenosti u Programe za cjeloZivotno ucenje EU (Erasmus...)

Mobilnost studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja kroz program ERASMUS u stalnom je
porastu. Svake godine nasa ustanova potpisuje nove bilateralne ugovore 1 Sirt medunarodnu
suradnju. Tijekom prethodnog razdoblja potpisani su meduinstitucionalni ugovori o suradnji
sa sljede¢im ustanovama:

Tablica 1. Pregled partnerskih ustanova s kojima je potpisan ugovor o suradnji:

Rb. | Partnerska ustanova Drzava
1 | Univerza of Primorska, Faculty of Tourism Studies — R. Slovenija
Turistica, Portoroz
2 | Faculty of Electrical Engineering and Computer Science, R. Slovenija
Maribor
3 | InstitutoPolitécnico do Cavado e do Ave, Barcelos Portugal
4 | Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar Instituto Potugal
Politécnico de Leiria, Leiria
5 Mendel University in Brno, Brno R. Ceska
6 | VSB — Technical University of Ostrava R. Ceska
7 | Pamukkale University, Denisli Turska
8 | Adnan Menderes University, Aydin Turska
9 | Faculty of Informatics and Information Technologies, Slovacka
Bratislava
UNIVERSITY COLLEGE OF ENGINEERING OF Spanjolska
VITORIA — ESCUELA UNIVERSITARIA DE
INGENIERIA DE VITORIA, Bilbao
10 | Radom Academy of Economics, Radom Poljska
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Broj realiziranih mobilnosti u proteklom razdoblju prikazani su u tablici:

Tablica 2. Pregled ostvarenih mobilnosti studenata

Rb. Student — Ustanova
2010./2011. | Veselko Nikola - Faculty of Electrical Engineering and Computer
Science, Maribor, Slovenija

Zoréec Tomislav - Faculty of Electrical Engineering and Computer
Science, Maribor, Slovenija

2011./2012. | Poceduli¢ Martin - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska
Seba Marija - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska

Vukusi¢ Ivan - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska
Topoljnjak Dijana - The Faculty of Computer and Information
Science, Ljubljana, Slovenija

Lainer Andrien - The Faculty of Computer and Information Science,
Ljubljana, Slovenija

Petak Matej - Faculty of Electrical Engineering and Computer
Science, Maribor, Slovenija

2012./2013. | Fic Antonija - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska

Novak Marija - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska
Vuckovié Mate - VSB — Technical University of Ostrava, R. Ceska
Brodar Nikola - Faculty of Electrical Engineering and Computer
Science, Maribor, Slovenija

Chamea Amir - Univerza of Primorska, Faculty of Tourism Studies —
Turistica, Portoroz, Slovenija

Sebijan Igor- InstitutoPolitécnico do Cavado e do Ave, Portugal

Medimursko veleuciliSte jednu od svojih obrazovnih aktivnosti usmjerila je na obrazovanje
odraslih, cjelozivotno obrazovanje (Longlife learning) Sto je istaknuto u ciljevima mnogih
obrazovnih ustanova u Republici Hrvatskoj i Europi. Tijekom rada Veleucilista realizirani su
razni projekti sufinancirani od strane EU u podru¢ju razvoja ljudskih resursa (IPA 1V
komponenta) te medugranicne suradnje. U tablici su prikazani podaci o projektima
obrazovanja, broju polaznika te periodu provodenja.

113



SAMOANALIZA 2013.

Tablica 3. Pregled projekata

Broj
Programi cjelozivotnog Sat- | Vrijeme provodenja | zavrSenih | Akreditirani - od koje
obrazovanja nica polaznika institucije
SEMINAR ZA TURISTICKE
VODICE ZA MEPIMURSKU | 130 éig;:iégg;gié 34 MINISTARSTVO
ZUPANDJU Ch T 19 TURIZMA
SEMINAR ZA VODITELIJE 50 15.01.-31.04.2011. 3 MINISTARSTVO
POSLOVNICA 01.02.-15.05.2013. 5 TURIZMA
AGENCUA ZA
STRUKOVNO
OIETII:’(;\EIl\//IArIEf;i)ER 150 2011. 48 OBRAZOVANJE |
prol OBRAZOVANJE
ODRASLIH
2011./2012.
11 CISCO AKADEMUJA
CISCO AKADEMIJA 240 2013. 4 ZAGREB
MIKROTIK TRENING ;;:ggégggg 16
SEMINARI 30 04'_07'11'2013' 13 MIKROTIK, LITVA
Corda projekt, E-TE-CO R ' 18
CIKLOVODICI . :
(IPA-SI-HR projekt) 150 01.-24.07. 2011. 19 (izvodenje u toku)

e) Analizirajte primjenu medunarodnog iskustva vasih nastavnika i suradnika steceno duljim
boravcima (godinu dana ili vise) na uglednim visokom ucilistima ili institutima u svijetu.
Navedite usporedbu s drugim srodnim visokim ucilistima i vase misljenje o tome.

Nasi nastavnici i1 suradnici do sada nisu dulje boravili na uglednim visokoSkolskim
institucijama u svijetu.

f) Ako postoji, opisite i ocijenite suradnju u razmjeni nastavnika i suradnika s drugim visokim
ucilistima iz inozemstva. Navedite eventualna misljenja i komentare studenata o gostujucim
nastavnicima.

Dosada$nja suradnja u razmjeni nastavnika i1 suradnika ostvarena je kroz Erasmus program.
To nisu bili dulji boravci nastavnika ve¢ boravci s ciljem odrZavanja predavanja te
osposobljavanja u trajanju do tjedan dana. Ove godine prvi puta slicno predavanje odrzao je
nastavnik iz Republike Slovenije.
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Tablica 4. Nastavnici koji su odrzali ili s kojima je ugovoreno odrZavanje nastave

Rb. | Nastavnik / Ustanova Status

1 dr.sc. Suligoj Metod - Univerza of Primorska, Faculty of Odrzano
Tourism Studies — Turistica, Portoroz, R. Slovenija 22.4.2013.- 26.04.2013

2 Fister Iztok,Mag.inz.ra¢. in inf.tehnol. - Faculty of Electrical Dogovoreno
Engineering and Computer Science, Maribor, R. Slovenija 09.12.2013.- 13.12.2013

9) Navedite nacin na koji podupirete izvodenja kolegija na engleskom ili nekom drugom
svjetskom jeziku u svrhu privlacenja studenata iz inozemstva.

U cilju privladenja studenata iz inozemstva naSa ustanova ponudila je izvodenje nastave iz
dijela nastavnog sadrzaja na engleskom jeziku. Na svakom stru¢nom studiju za dolazne
studente, stalno zaposleni nastavnici ponudili su nekoliko kolegija na engleskom jeziku.
Dolaznim studentima osigurana je potrebna stru¢na literatura na engleskom jeziku. Zbog
realno manjeg broja inozemnih studenata vec¢ina nastave izvodi se konzultativno. U sljede¢em
razdoblju Medimursko veleuéiliste u Cakovcu inozemnim studentima ponudilo je znatan broj
kolegija koji se mogu izvoditi na engleskom jeziku. U tablici je prikazan popis kolegija, a svi
podaci prezentirani i dostupni su na sluZbenim web stranicama:

Tablica kolegija ( http://erasmus.mev.hr/coursesEN.aspx):

Tablica 5. Pregled ponudenih kolegija na engleskom jeziku

Bachelor in Computer Engineering (BSc)

Course title No. of hours ECTS
XML PROGRAMMING 60 5
PHP PROGRAMMING 60 5
JAVA PROGRAMMING 60 5
DEVELOPMENT OF MOBILE APPLICATIONS 60 5
OBJECT ORIENTED PROGRAMMING | 60 5
WEB DESIGN 60 5
DATABASES | 60 5
DATABASES Il 60 5
PROBABILITY AND STATISTICS 60 6
NETWORK SYSTEM SECURITY 60 5
AUTOMATION SYSTEM BASICS 60 7
ADVANCED SOFTWARE DEVELOPMENT 60 5
ENGLISH | 60 4
ENGLISH Il 60 4
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Bachelor in Tourism and Sport Management (BSc)

Course title No. of hours ECTS
FUNDAMENTALS OF ECONOMICS 75 7
MICROECONOMIC 60 6
ENTREPRENEURSHIP 60 6
BUSINESS FINANCE 60 6
FUNDAMENTALS OF TOURISM 75 6
SPECIAL FORMS OF TOURISM 60 5
BUSINESS FOREIGN LANGUAGE ENGLISH/GERMAN | 60 4
BUSINESS FOREIGN LANGUAGE ENGLISH/GERMAN |1 60 4

Strategija Medimurskog veleuciliSta je konstanto ulaganje u nastavnike. Jedno od takvih
ulaganja je ulaganje u dodatnu edukaciju engleskog jezika za nastavnike. Za sve dolazne
Erasmus studente osigurana je strucna e-literatura na engleskom jeziku. Sve besplatne e-
knjige studentima su dostupne putem Loomen sustava. Dolaznim studentima omogucen je
pristup Loomen sustavu obrazovanja gdje se nalaze svi nastavni materijali.

h) Analizirajte medunarodnu suradnju studenata vaSega visokog ucilista, posebno sa strucnog
stajalista (strucni studentski simpoziji, studijske posjete i sl.) te posebno sa stajalista
udruzivanja u svrhu promoviranja studentskih prava.

Medunarodne aktivnosti studenata Veleucilista ostvaruju se kroz program Erasmus te
organiziranjem studijskih posjeta u europske zemlje. U ovoj godini dogovoren je dvodnevni
studijski posjet u Republiku Ceku gdje ée studenti dviju ustanova razmijeniti iskustva i
pokusati dogovoriti proSirenje studentske suradnje te prijavu medunarodnog projekta.
Takoder, sa studentima druge godine studija raCunarstva u pripremi je studijski posjet
partnerskoj ustanovi - Fakultetu elektrotehnike i raCunarstva iz Maribora, R. Slovenija.

Medimursko veleugiliste u Cakovcu pokrenulo je niz aktivnosti uklju¢ivanja u EU projekte i
suradnje. U tijeku su pregovori o suradnji s fakultetom Faculty of Electrical Engineering and
Computer Science, Maribor; suradnja na novom projektu pod nazivom ,,Opening
UpSlovenija“; projekt meduinstitucionalne i medudrzavne suradnje na podru¢ju redovnog
obrazovanja, obrazovanja odraslih, suradnje s privredom te suradnja na provodenju
znanstvenih istraZivanja.

i) Komentirajte mogucnost da vasi studenti jedan dio svog studija provedu u inozemstvu i oblike
institucijske potpore.

Sve viSe studenata VeleuciliSta iskazuje interes za boravak na inozemnim akademskim
institucijama, a sve vec¢i broj njih i realizira boravke u inozemstvu. Nasa institucija podupire
sve aktivnosti vezane za boravak na$ih studenata u inozemstvu, naro¢ito kroz shemu Erasmus
razmjene.
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Najveci interes naSih studenata je za studijski boravak u nekoj od partnerskih ustanova. Ove
akademske godine (2013./2014.) odobrene su financijske potpore za osam studenata. Internim
natjeCajem popunjena su sva planirana mjesta te je dogovorena provedba mobilnosti u ljetnom
semestru. VeleucCiliste maksimalno podupire ovakve aktivnosti kroz sljedeée oblike potpore:
- maksimalna fleksibilnost u priznanju ECTS bodova ste¢enih na inozemnim
institucijama
- maksimalna nov¢ana potpora studentima odobrena od Agencije za mobilnost
- potpora u organizaciji inozemnog smjestaja studenta, potpora oko uskladivanja
kolegija koje ¢e pohadati na inozemnim institucijama, konstantno pracenje
provedbe mobilnosti.

Tablica 6. Ugovorene studentske mobilnosti
Ak. god. | Student - Ustanova

2013./2014. | Ivona Rebrovi¢ -VSB — Technical University of Ostrava
Sasa Pupi¢ -VSB — Technical University of Ostrava

Nikola Balent - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska
Kaja Kajfez - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska

Ema Musta¢ - Mendel University in Brno, Brno, R. Ceska

Ema Zobec - Univerza of Primorska, Faculty of Tourism Studies —
Turistica, Portoroz, R. Slovenija

Martina Kofja¢ - Univerza of Primorska, Faculty of Tourism Studies —
Turistica, Portoroz, R. Slovenija

Anja Juras - Radom Academy of Economics, Radom, Poljska

i) Opisite boravke stranih studenata na vasem visokom udilistu (njihovo trajanje i sadrZaj,
tablica 6.2).

Akademske godine 2013./14. na Veleucilistu ¢e boraviti prvi inozemni studenti iz Republike
Ceske u trajanju od 5 mjeseci. Studentu ée biti dodijeljen mentor, student domacin te ée biti
ukljuceni u sve studentske aktivnosti i projekte. Osigurano je da se cjelokupna nastava izvodi
na engleskom jeziku u obliku konzultacija.

Vezano za smjestaj dolaznih studenata, Veleuciliste je osiguralo dovoljan smjestajni kapacitet
u novootvorenom dackom domu. Sa spomenutim domom potpisan je sporazum o suradnji te
dogovoren smjestajni kapacitet za studente na razmjeni.

K) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojeéim stanjem i predlozite mogucéa poboljsanja.

Veleuciliste je trenutno zadovoljno razvojem medunarodne suradnje. Svake godine navedena
suradnja se proSiruje novim aktivnostima te sklapanjem novih bilateralnih ugovora. Ove
godine prvi puta je ostvarena dolazna mobilnost studenata i nastavnika iz europskih ustanova.
Svake godine povecava se interes nasih studenta za odlazak u neku partnersku ustanovu. U
zadnje dvije godine nasi nastavnici aktivnije sudjeluju na medunarodnim konferencijama.
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Moguénost poboljsanja postoji, a buduce aktivnosti ¢e biti usmjerene na:

- potpisivanje veceg broja bilateralnih sporazuma o suradnji s medunarodnim
obrazovnim ustanovama

- ustroj diplomskih studijskih programa na engleskom jeziku, samostalno ili u
suradnji s nekom inozemnom ustanovom

- prijavljivanje EU projekata s partnerskim ustanovama u podrucju obrazovanja,
razvoja tehnologija

- ukljuc¢ivanje u razne visokoobrazovne i strukovne asocijacije

- ucClanjenje u strukovne udruge

- poticanje na usavrSavanje na inozemnim ustanovama

- ugradivanje jasnih kriterija medunarodne aktivnosti i mobilnosti u izbore u
znanstveno-nastavna zvanja nasih nastavnika

- izgradnju studentskog doma manjeg smjestajnog kapaciteta za studente i goste
predavace. Izgradnja doma planira se putem projekta financiranog iz EU fondova
za $to je prijava ve¢ podnesena

- ponudu strukovnih studija (Master's programme). Razmjenom informacija s
partnerskim ustanovama i analizom njihovih studijskih programa utvrdeno je da
¢e Veleuciliste uvodenjem dodatne razine obrazovanja proSiriti interes studenata
partnerskih ustanova

- ponudu studentske prakse u EU institucijama. Novim aktivnostima u sklopu
Erasmus programu omogudit ¢e se studentima stjecanje dodatnog iskustva te
priprema za trziste rada.
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Tablica 6.1. Mobilnost nastavnika u posljednje tri godine

Broj boravaka nastavnika i

. . . Broj boravaka inozemnih nastavnika
suradnika ovog visokog ucilista u

na ovom visokom uéili$tu

inozemstvu
1-3 mjeseca | 3-6 mjeseci r6njie\s,ia§cei 1-3 mjeseca | 3-6 mjeseci r6njie\sltia§c:
Znanstveni 0 0 0 0 0 0
Umjetnicki 0 0 0 0 0 0
Nastavni 2 0 0 1 0 0
Struéni 0 0 0 0 0 0

Tablica 6.2. Mobilnost studenata u posljednje tri godine

Broj studenata u medunarodnoj razmjeni

1-3 mjeseca 3-6 mjeseci 6 i viSe mjeseci
Studenti ovog 2 14 0
vicenknn
Strani studenti 0 0 0

Tablica 6.3. Mobilnost nenastavnog osoblja u posljednje tri godine

Broj stru¢nih boravaka nenastavnog osoblja ovog visokog uciliSta u inozemstvu

1-3 mjeseca 3-6 mjeseci 6 i viSe mjeseci

3 0 0

119



SAMOANALIZA 2013.

7. Resursi: struc¢ne sluzbe, prostor, oprema i financije

a) Analizirajte broj administrativnog, tehnickog i pomocénog osoblja u odnosu prema broju
zaposlenih nastavnika i suradnika, broju studenata, prostoru za nastavni proces, tehnicke i
druge opreme za odrzavanje i financijskih mogucnosti visokog ucilista.

Broj administrativnoga osoblja je na zadovoljavajucoj razini u odnosu na broj studija koji se
izvode na VeleuciliStu 1 na broj studenata koji trenutno studiraju. Tendencija je u cijelosti
provesti ciljeve navedene u Strategiji Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu te zaposljavati
najvise 25% administrativnoga i pomocénoga osoblja u ukupnom broju zaposlenih, s
naglaskom na zaposljavanje mladih visokoobrazovanih i motiviranih osoba. Veleuciliste, u
domeni administrativnoga i pomoc¢noga osoblja, trenutno zapoSljava 11 djelatnika koji
uspjesno obnaSaju sve postavljene zadate. Na struénom osposobljavanju bez zasnivanja
radnog odnosa su tri osobe; jedna u referadi, jedna u raCunovodstvu i jedna u informatickoj
sluzbi koji uz pomo¢ svojih mentora mnogo pomazu 1 uskacu u svakodnevne poslove.

Nenastavno osoblje ¢ine dekanica VeleudiliSta, tajnica Veleucilista, dvije osobe u

cey e

Uredu dekana, domar 1 spremacica.

Jedan domar/loza¢ zaduzen je za rad i odrzavanje ¢itavog postrojenja i sustava centralnog
grijanja, vodi brigu o sigurnosti zgrade, parkiraliStu ispred zgrade koje je pod video nadzorom
te obavlja druge poslove po nalogu dekana i tajnika Veleucilista.

Za sve ostale poslove, koje ne mogu obaviti strucne sluzbe Veleucilista, angaZiraju se vanjski
suradnici. Tezi se stalnom zaposljavanju nastavnog kadra od nekoliko nastavnika i suradnika
te manji broj administracije i1 tehni¢kog osoblja.

Ilustracija postoje¢eg stanja te odnos broja administrativnog (AO), tehnickog i pomoénog
(TPO) u odnosu prema broju zaposlenih nastavnika (NO) i vanjskih suradnika (VS) i broju
studenata (ST) prikazan je tablici 7al.
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Tablica 7al. Odnos broja administrativnog, tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja u odnosu prema broju
zaposlenih nastavnika i vanjskih suradnika i broju studenata

Akad.god. 2011./2012. | 2012./2013. |2013./2014.
Broj studenata (ST) 556 643 850
Broj nastavnog osoblja 10 12 16
(NO)
NO/ST 0,02 0,02 0,02
Broj vanjskih suradnikal 22 24 43
VS
VS/ST 0,04 0,04 0,05
Broj
admmls_tratlvnog 6 6 8
osoblja (AQ)
AOQ/ST 0,01 0,01 0,01
Broj tehnic¢kog i
pomoénog osoblja 3 3 3
(TO)
TPO/ST 0,01 0,01 0,01

Iz tablice se moze zakljuciti da broj studenata raste, a broj nastavnog kadra ne raste bez obzira
na novi dobiveni studijski program (Odrzivi razvoj). U viSe navrata putem Upravnog vijeca i
direktnim kontaktom dekanice (pozurnicom) prema MZOS-u zatraZzeno je odobrenje za
dodatno zaposlenje $to je trenutno u postupku.

Veleudiliste obuhvaca prostor od 1535 m2, od ¢ega na predavaonice otpada 600 m2
(racunalne predavaonice 267 m2). Na osnovu ugovora s Uciteljskim fakultetom, podruznica
Cakovec raspolazemo s dodatnim prostorom od 163,4 m2 ugionica i 1089 m2 dvorane. Sve
predavaonice su u odlicnom stanju, buduc¢i da je zgrada potpuno obnovljena, suvremeno
uredena i opremljena.

b) Komentirajte kvalifikacijsku strukturu nenastavnog osoblja i mogucnosti njihovog strucnog
usavr§avanja.

Kvalifikacijska struktura nenastavnog osoblja u potpunosti zadovoljava trenutne potrebe i svi
se poslovi obavljaju pravodobno. Svi zaposlenici imaju primjerenu stru¢nu kvalifikaciju s
obzirom na odgovornost 1 poslove koje obavljaju. Nenastavno osoblje je u moguénosti
struno se usavrSavati kroz seminare, radionice i razne edukacije. Svako radno mjesto ili
polozaj koje ima potrebu za stru¢nom literaturom ili strukovnim izdanjima, opskrbljeno je
istima. Moze se zakljuciti da je kvalifikacijska struktura administrativnog i tehni¢kog osoblja
vrlo dobra, a zaposlenicima se nastoji osigurati dodatno usavrsavanje.

Procedura za usavr$avanje provodi se na sljedeci nacin:

Planiranje stru¢nog usavr$avanja za narednu godinu obavlja se poc¢etkom tekuce kalendarske
godine, odnosno najkasnije do kraja veljace tekuce godine. Planirano stru¢no usavrSavanje
evidentira se u tablici OB-10 Plan stru¢nog usavr$avanja.
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Minimalno 5 dana prije samog stru¢nog usavr$avanja ispisuje se i popunjava obrazac OB-20
Zahtjev za odobrenje strucnog usavrSavanja. Ukoliko se zaposlenik Salje na edukaciju za
potrebe Veleucilista zahtjev popunjava tajnica VeleuciliSta. Nakon $to je zahtjev popunjen i
potpisan, dostavlja se tajnici VeleudiliSta zajedno s pozivom na stru¢no
usavrSavanje/predracunom/ponudom/letkom 1 prijedlogom troskova. Tajnica potpisuje
zaprimanje zahtjeva.

Dekanica svojim potpisom odobrava/ne odobrava stru¢no usavr$avanje. Tajnica obavjeStava
Racunovodstvo Veleucilista i podnositelja zahtjeva o odobrenju. Tajnica Veleucilista original
obrazac OB-20 Zahtjev za odobrenje strucnog usavrSavanja zajedno sa svom popratnom
dokumentacijom predaje u ra¢unovodstvo ukoliko je zahtjev odobren. Podnositelju zahtijeva
predaje se potpisan putni nalog.

Nakon realiziranog stru¢nog usavrSavanja sudionik usavrSavanja duzan je u racunovodstvo
dostaviti sve raCune za koje se tereti Veleudiliste te popunjeni putni nalog kako bi se na
obrascu OB-20 Zahtjev za odobrenje stru¢nog usavrSavanja izvr$ila rekapitulacija troSkova.
Sve navedeno potrebno je dostaviti u raunovodstvo u roku od maksimalno 3 dana od dana
stru¢nog usavrsavanja.

Tajnica VeleuciliSta duzna je voditi evidenciju utroSenih sredstava za pohadanje stru¢nog
usavrSavanja te raditi izvjeStaj dva puta godiSnje (15. srpnja za proteklo razdoblje od sijecnja
do lipnja i 15. sijeCnja za proteklo razdoblje od srpnja do prosinca) o broju pohadanog
usavrSavanja, utroSenim sredstvima 1 iznosu preostalih sredstava u budzetu. Tajnica
Veleucilista izvjestaj urudzbira i pohranjuje.

Djelatnice iz Sluzbe za poslove redovito odlaze na organizirane tecajeve za ISVU korisnike
modula studiji i studenti. Voditeljica Sluzbe za financijske poslove odlazi na seminare i
radionice vezane uz proracunsko racunovodstvo. Tajnica VeleuciliSta odlazi na savjetovanja
vezana za izmjene 1 dopune propisa koji se primjenjuju u radu visokih ucilista.
Racunovodstveni referent prati proces planiranja i provedbe javne nabave te odlazi na
radionice vezane uz javnu nabavu. Informaticar odlazi na Carnet korisnicke konferencije
(CUC) koje se odrzavaju svake godine, na seminare i radionice o EU projektima 1 Mikrotik
seminare.

C) Opisite stanje i vaSe zadovoljstvo  postoje¢im  prostorom  predavaonica i
laboratorija/praktikuma za nastavu, s obzirom na postojeci broj studenata, upisnim kvotama i
optimalnim brojem studenata. Usporedite viastite prostorne mogucnosti s onima srodnih
visokih ucilista.

Trenutni prostorni kapacitet s obzirom na broj studenata koji pohada Veleuciliste je
zadovoljavaju¢i. Veleuciliste kao ustanova djeluje samostalno te se trenutno cjelokupna
nastavna i znanstvenoistrazivacka djelatnost odvija u prostoru jedne zgrade. Zgrada je
temeljito obnovljena i suvremeno opremljena 2009. godine (osim tavanskog prostora koji je
naknadno adaptiran 2011. godine) tako da do danas nije bilo potrebe za ve¢im gradevinskim
zahvatima. Sve aktivnosti Veleucilista se odvijaju unutar te jedne zgrade S§to bitno smanjuje
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troskove rezija (plin,struja,voda) te omogucuje lakSu komunikaciju medu svim djelatnicima i
njenim korisnicima. Postoji dosta ustanova slicnog tipa koje svoju djelatnost obavljaju na vise
prostorno udaljenih lokacija pa moZemo rec¢i da smo s te strane u velikoj prednosti. Postojeca
zgrada ima prilaznu rampu za pristup invalidnim osobama a isto se planira napraviti prilikom
obnove susjedne zgrade. Prostor oko samog Veleucilista pruza dosta moguénosti za Sirenje,
tako da bi u buduénosti bilo omoguéeno povezivanje izmedu zgrada. 2011. godine adaptiran
je sredis$nji dio tavana u veli¢ini cca 210 m2 gdje je napravljeno 5 modernih klimatiziranih
kabineta za nastavnike. Krajem ove godine u planu je adaptacija preostalog dijela tavanskog
prostora od 510 m2 (od toga ¢e biti 8 kabineta za nastavnike ukupne povrSine 170 m2 te 2
velika laboratorija, svaki po 175 m2 koji ¢e se koristiti za znanstveno istrazivacki rad te za
potrebe predavanja te sanitarni ¢vor) i temeljita rekonstrukcija zgrade koja se nalazi odmah do
postojece glavne zgrade. Adaptacijom nove zgrade dobit ¢e se nove predavaonice za
odrzavanje nastave, laboratoriji za znanstveno istrazivacki rad te prostori za studente, kao i
studentski restoran. Izvori sredstava za predvidene radove bit ¢e djelomi¢no vlastiti, a
djelomicno iz EU fondova.

Prostorne moguénosti Veleucilista u usporedbi s drugim veleucilisStima su vrlo dobre ali treba
uzeti u obzir stalno Sirenje VeleuciliSta, nove studijske programe a time i povecanje broja
studenata. VeleuciliSte je do sada vrlo dobro planiralo investicije u prosirenje kapaciteta kako
se povecavao broj studenata i nastavnog osoblja. Sto se tiGe opremljenosti i prostornih uvjeta
mozemo, u usporedbi s drugim veleuciliStima, biti viSe nego zadovoljni jer su prostorije
zgrade nove i moderne opremljene.

S obzirom na trenutni broj od 850 studenata i na upisne kvote prostorni kapaciteti
predavaonica su u skladu s potrebama djelatnosti Veleucilista tako da su se nastavne
aktivnosti do sada odvijale ve¢im dijelom u poslijepodnevnom terminu, a manjim dijelom
prije podne. Od ove akademske godine broj od 850 studenata ¢e zahtijevati maksimalno
koriStenje nastave i u prijepodnevnim satima. VeleuciliSte trenutno ima potrebu za veéim
brojem velikih predavaonica za 100 i vise studenata, kao i laboratorija za znanstveno
istrazivacki rad. Adaptacijom druge zgrade bit ¢e zadovoljene i te potrebe.

Nova zgrada na kojoj se planira 2014. godine zapoceti adaptacija imat ¢e prizemlje i
potkrovlje sveukupne povrsine oko 1800m2. U prizemlju su u planu dvije predavaonice od
77 1 63 m2 te jedan laboratorij od 20 m2. Takoder ¢e biti izgradene popratne prostorije poput
sanitarnog ¢vora te kuhinja s prostranim restoranom. U potkrovlju se planira izgradnja vise
soba kapaciteta 30 osoba te 2 apartmana za profesore.

Veleuciliste ne raspolaze posebnim laboratorijima koji se koriste samo u nastavi ve¢ se isti
laboratoriji nakon odvijanja nastave Kkoriste i za znanstveno-istrazivacki rad nastavnika i
studenata. Unutar samog Veleucilista trenutno ne postoje nastavne baze (radilista) ve¢ se sva
prakticna nastava odrzava u suglasnosti sa specijaliziranim laboratorijima gospodarskih
subjekata na podru¢ju Medimurske Zupanije.
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d) Navedite stanje i funkcionalnost racunalne opreme vasega visokog ucilista koja se
koristi u nastavi. Posebno opisite mogucnosti da se studenti koriste ovom opremom i
izvan nastave.

Racunalna oprema redovito se odrzava §to znaci redovito odrzavanje hardware-a i software-
a. Svi kvarovi se rjesavaju zamjenom pokvarenih dijelova ili ugradnjom novih. Takoder, na
Veleucilistu se u prostoru Knjiznice i Citaonice nalaze 4 racunala koja koriste iskljucivo
studenti 1 to izvan nastave (priprema seminara, pretrazivanje dostupne literature na internetu i
sl.). Studenti se Cesto koriste spomenutim racunalima za rjeSavanje svojih obveza vezanih za
pojedine nastavne kolegije, izradu zavrs$nih 1 diplomskih radova i pretrazivanje interneta.
Pored svega navedenog, studenti se tijekom studiranja mogu Kkoristiti i kantinom te prostorom
Citaonice gdje se mogu svojim racunalima spojiti na beziénu mrezu. Na Veleucilistu za
potrebe studenata trenutno postoje 2 studomata. lzvan nastave studenti mogu u dogovoru s
predavacem koristiti raCunalnu opremu za potrebe usavrSavanja ili izradu raznih projekata.

Studenti tijekom studiranja imaju moguénost pristupa internetu putem lokalne mreze
ustanove (LAN) i bezi¢nim spajanjem. Bezi¢no spajanje u okviru AAI@EduHr sustava (tzv.
eduroam) na Medimurskom veleu¢ilistu u Cakovcu uvedeno je podetkom 2012. godine.
Studenti se na bezicnu mrezu eduroam mogu spojiti na prostoru cijele zgrade kao 1 200 m u
njenoj okolici. Na inicijativu Medimurskog veleuéilista u Cakovcu a u suradnji sa Gradom
Cakovcem i SRCE-em usluga je takoder uspostavljena na uzem podruéju Grada &ime je
Cakovec postao prvi grad u Hrvatskoj sa uspostavljenom uslugom eduroam.

e) Osvrnite se na internu politiku nabave i nacina upotrebe racunalne opreme.

Prilikom osnivanja VeleuciliSta oko 60% racunala dobiveno je donacijom iz gradskih i1
opcinskih proracuna te od pravnih i fizickih osoba. Kasnije su se racunala nabavljala nabavom
vrijednosti do 69999,00 kn (bagatelna nabava). Povjerenstvo za javnu nabavu imenovano
odlukom dekanice odabire ponudu prema kriteriju najpovoljnijeg omjera cijene i kvalitete.

Putem projekta ,,Office manager-the new perspective* IPA IV Razvoj ljudskih potencijala
nabavljeno je 16 racunala, 1 prijenosno racunalo, 1 LCD televizor, 1 projektor i projektorsko
platno i 1 printer-skener. Putem projekta ,,I3CT Crossborder Clustering Prekograni¢na
suradnja Madarska-Hrvatska nabavljeno je 15 racunala, 1 server racunalo, 1 prijenosno
racunalo, 2 skener-miSa, 2 pametne ploce, 15 USB stickova, 5 pointera te 15 produznih
kablova za ucionicu. Nabava ra¢unalne opreme planira se na godiS$njoj razini. Iznimno se za
izvanredne neplanirane potrebe, kao i za izvanredno tehni¢ko odrzavanje, nabava raunalne
opreme odvija prema iskazanim trenutnim potrebama. Sva raunalna oprema upotrebljava se
sukladno namjeni za koju je nabavljena. Polovica ra¢unalne opreme je moderna, te vrlo dobra
da zadovolji sve potrebe izvodenja nastave. U planu je zamjena druge polovice racunala stare
cca 5 godina s racunalima novije generacije kroz neki od projekata EU.

Sav software koji se koristi na ra¢unalima je legalan i preuzet iz 3 izvora: Microsoft programi
iz ugovora SRCA-a i MZOS-a, vlastita kupnja te Dreamspark Microsoft paket. U zgradi
Veleucilista danas se nalazi ukupno 5 racunalnih predavaonica s ukupno 111 racunala. U
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jednoj racunalnoj predavaonici sa 10 racunala (laboratorij) studenti mogu tijekom i van
nastave raditi na projektima potpuno samostalno. Racunalna predavaonica sa 16 racunala
namijenjena je za polaznike CISCO akademije, kao i za nastavu iz kolegija mreznih
tehnologija. U toj predavaonici se takoder odrZavaju i ostale vrste trening seminara
(Mikrotik) a trenutno smo u fazi pokretanja Mikrotik akademije. Sve predavaonice
opremljene su rac¢unalom i projektorom. Studenti se u nastavi koriste CARNetovim sustavom
za online u¢enje Loomen putem kojeg nastavnici stavljaju materijale i obavijesti za pojedine
kolegije. Loomen takoder, izmedu brojnith moguénosti, pruza nastavnicima mogucnost
razli¢itih provjera znanja studenata.

Ukupno se za potrebe rada Veleucilista koristi 167 racunala razlicitih vrsta.
Od stolnih racunala koriste se:

- 111 racunala u ra€unalnim predavaonicama i laboratorijima
- 6 raCunala u predavaonicama za odrzavanje predavanja

- 4 racunala u kabinetima nastavnika

- 10 racunala u prostorijama uprave i administrativnog osoblja
- 4 racunala u knjiznici i €itaonici za potrebe studenata

Serverska rac¢unala:
- 5racunala u server sali
Od prijenosnih racunala koriste se:

- 18 za potrebe nastavnika

- 2 za potrebe administrativnog osoblja

- 2 za potrebe prezentacija, obrane zavrSnih radova, odlaska izvan Veleucilista i
sli¢no.

Ostala racunala:

- 2 racunala studomat kioska
- 3info kioska raspberry Pl

U prostorima Veleucilista postavljena su 3 LED teevizora (na hodnicima u prizemlju i 1. katu
te u kantini), a sluze za informiranje studenata. Idejno programsko rjesenje dao je student
Racunarstva Denis Dokleja na$ prvostupnik racunarstva kroz svoj zavrs$ni rad.

f) Osvrnite se na nastavnicke kabinete, njihovu brojnost (podaci iz tablice 7.6) i funkcionalnost.
Procijenite prikladnost kabineta za obavijanje nastavne i znanstvene aktivnosti vasih
nastavnika i suradnika.

Na veleudiliStu trenutno postoji dovoljan broj nastavni¢kih kabineta od kojih su neki
novoizgradeni u adaptaciji tavanskog prostora 2011. godine. Adaptacijom preostalog dijela
tavanskog prostora dobit ¢e se dodatni novi prostori za predavace 1 njihov
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znanstvenoistrazivacki rad. Prikladni su za odvijanje nastavne i1 znanstvene djelatnosti
nastavnika i zadovoljavaju sve njihove potrebe. Svi kabineti su odgovaraju¢e povrSine i
moderno opremljeni. Svaki od nastavnika ima svoj stol i stolicu, ormar. Kabineti su
opremljeni telefonskim linijjama te postoji moguénost hladenja klima uredajima u tavanskom
prostoru. Svaki od nastavnika u svojem radu koristi se prijenosnim racunalom, a na internet se
spaja putem lokalne mreze ustanove (LAN) ili eduroam bezi¢ne mreze. Takoder, u svakom
od kabineta postoji pisaC za potrebe nastavnika a prema potrebi mogu Kkoristiti ispis na
velikom mreznom pisacu na 1. katu. Za vanjske suradnike postoji jedan zajednicki kabinet s
dva radna mjesta opremljen s dva stola, stolicama, racunalom, telefonom i ormarom.
Opremljenost kabineta je odlicna. Dodatne potrebe vanjskih suradnika koordiniraju se sa
zaposlenicima MEV-a.

Q) Opisite velicinu i opremljenost prostora koji se koristi samo za istraZivacki rad i procijenite
iskoristenost prostora.

Velic¢ina prostora koja se koristi za znanstveno istrazivacki rad trenutno je na dobroj razini
sukladno trenutnim potrebama. Veleuciliste nema specijalizirane laboratorije (osim 2
racunalna laboratorija) samo za znanstvenoistrazivacki rad. To su uglavnom prostorije (2
racunalne predavaonice) koje se istovremeno koriste i za izvodenje nastave, kao i za potrebe
znanstvenoistrazivackog rada. Adaptacijom zgrade pokraj i tavana glavne zgrade (havedeno u
prethodnim toCkama) dobit ¢e se novi i moderno opremljeni laboratoriji za znanstveno
istrazivacki rad, prije svega za potrebe stru¢nog studija Odrzivi razvoj.

h) Opisite knjiznicni prostor vasega visokog ucilista i radno vrijeme kada je knjiznica otvorena
za studente, nastavnike i suradnike vasega visokog ucilista i eventualno za vanjske posjetitelje.
Iznesite svoj komentar o broju knjiga i casopisa (domacih i inozemnih) u knjiznici te o iznosu
sredstava koja se svake godine trose na nabavijanje novih knjiga i casopisa.

Knjiznica je vizualno podijeljena na dva dijela; na prostor knjiznice i ¢itaonicu. U prostoru

cey e

cen e

veleudilista u Cakovcu obavlja sljedeée poslove: prikupljanje i analiza zahtjeva korisnika;
izrada desiderate; izrada prijedloga plana nabave; nabava grade; suradnja s izdavacima;
trazenje ponude od izdavaca/distributera; narucivanje grade; suradnja s raCunovodstvom
(prosljedivanje narudzbenice, prosljedivanje ponude za placanje i1 racuna); obrada grade —
strucna (inventarizacija, klasifikacija, katalogizacija) 1 tehni¢ka (signiranje grade, izrada
barkod naljepnica); kontinuacija, sredivanje i upotpunjavanje periodike; izrada i azuriranje

cey e

cen e

cen e

cey e

rezervacije (e-mailom, osobno, telefonski); pruzanje informacija (kataloznih, bibliografskih,
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faktografskih, referalnih i sl.); pretrazivanje online kataloga knjiznica te baza podataka
dostupnih akademskoj zajednici;upuéivanje na relevantne izvore informacija; SDI —
selektivna diseminacija informacija — sustavno informiranje korisnika (nastavnika) o gradi
koja spada u podruc¢je njegovog uzeg ili Sireg djelovanja; edukaciju korisnika o koristenju
informacijskih pomagala dostupnih u knjiznici; edukaciju korisnika 0 informacijskoj
pismenosti (kako pronaci, vrednovati, organizirati i u€inkovito koristiti relevantne i recentne
informacije) pod nazivom: ,,Citaj i ti* te edukaciju korisnika o pisanju seminarskih i zavrsnih
radova pod nazivom ,,Radionica izrade zavrSnog rada“.

cey e

radova Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu koji izlazi 2 puta godisnje te Zbornika radova s
medunarodne konferencije o menadzmentu u turizmu 1 sportu) §to obuhvaca sljedece: slanje
poziva autorima (tzv. call for papers) za objavu radova u (e-mailom); objava poziva autorima
na web stranicama Medimurskog veleuéilista u Cakoveu (www.mev.hr); zaprimanje radova
(moguénost slanja poStom, e-mailom); lektura radova; tehnicka obrada teksta; kontakt s
recenzentima; slanje radova i obrasca za recenziju recenzentima; komunikacija s autorima o
eventualnim popravcima rada ili o prihvacanju rada; lektura ispravljenog rada; dodjela UDK
broja svakom pojedinom radu; izrada sadrzaja i predgovora Zbornika radova; trazenje ponude
za tisak; izrada narudZbenice prema ponudi (1 primjerak se prosljeduje racunovodstvu);
prosljedivanje radne verzije u tiskaru; redaktura i korektura prototipa Zbornika radova;
distribucija Zbornika radova autorima, recenzentima, Nacionalnoj 1 sveuciliSnoj knjiznici (9
primjeraka, tzv. obvezni primjerak), Knjiznici ,,Nikola Zrinski“ Cakovec (za zavi¢ajnu
zbirku) te postavljanje Zbornika radova Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu na portal
znanstvenih Casopisa — Hréak (http://hrcak.srce.hr/); ru¢no unosenje svih podataka o radu i
objavljivanje radova na portalu.

Knjiznica je otvorena svaki radni dan (ponedjeljak - petak). Radno vrijeme je od 7.30 — 15.30
cetiri puta tjedno, a 10.00 — 18.00 jednom tjedno, odnosno radno vrijeme se prilagodava

cey e

cen e

U Ccitaonici je smjeSteno 16 sjedecih radnih mjesta za korisnike te 4 racunala za rad studenata;
postoji mogucnost prikljucenja na wireless mrezu.

Broj knjiga u vecini slucajeva zadovoljava potrebe korisnika, osim u vrijeme ispitnih rokova
kada postoji velika potraznja za primjercima odredene ispitne literature. Popunjenost
Svake se godine povecava broj nabavljene ispitne literature kako bi se dosegao standard od
minimalno 20 % naslova u odnosu na broj studenata.

Ukupni fond knjiga na dan 13.09.2013. iznosi 3240. 2008. godine nabavljeno je 78 knjiga
od ¢ega je 54 knjiga donirano (vrijednost nabavljenih knjiga bila je 21.472,00 kn, a doniranih
12.567,00 kn); 2010. godine 765 knjiga, od cega je 454 donirano (vrijednost nabavljenih
knjiga bila je 32.782,15 kn, a doniranih 98.917,00 kn); 2011. godine 1003 knjiga, od Cega je
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10 donirano (vrijednost nabavljenih knjiga bila je 64.914,27 kn, a doniranih 905,00); 2012.
godine 569 knjiga, od Cega je 51 donirano (vrijednost nabavljenih knjiga bila je 49.732,00 a
doniranih 5.985,00); a do 13.09. 2013. nabavljeno je 406, od cega je 87 donirano (vrijednost
nabavljenih knjiga bila je 19.865,00, a doniranih 472,00 kn).

Broj ¢asopisa zadovoljava potrebe korisnika, koji ih ve¢inom koriste za nadogradnju stru¢nog
znanja te za pisanje seminarskih i zavrsnih radova.

Planirana novcana sredstva ve¢inom su dostatna za nabavu hrvatske literature, ali ne i za
nabavu dovoljnog broja primjeraka; cijenu strane literature povecava veliki iznos poStarine pa
se posljedi¢no i manje nabavlja.

w

© N G

10.

11.

Ocijenite stupanj informatizacije vase knjiznice. Posebno navedite racunalne baze podataka
knjiga i casopisa koje su dostupne nastavnicima, suradnicima i studentima te opisite nacin i
ucestalost koristenja. Usporedite se sa srodnim visokim ucilistima.

4 racunala s pristupom internetu za korisnike

Moguénost prikljucenja na wireless mrezu

Pristup online racunalnom katalogu KnjiZznice MEV-a 1 ostalih knjiZnica u Hrvatskoj 1
svijetu. Link za pristup katalogu preko interneta je:
http://library.foi.hr/m3/kupit.asp?B=428&dlib=1

Pristup online bazama podataka dostupnih akademskoj zajednici

Pristup izvorima informacija na internetu

cey e

Pristup izvorima informacija na internetu
Baze podataka koje su dostupne korisnicima (u tijeku je reorganizacija nove mrezne
stranice Veleucilista, pa ¢e na njoj, pod ikonom knjiznica, biti postavljeni linkovi za
online kataloge i baze podataka)
-Online katalozi svih hrvatskih knjiznica (koje su objavile svoj katalog na webu) i
knjiZznica u svijetu
-Hr¢ak — portal znanstvenih ¢asopisa Republike Hrvatske
-Online baze podataka dostupne preko Centra za online baze podataka putem
Proxy servera
-PERO — pretrazivac elektronickih izvora online.
Od elektronickih izvora informacija studenti nazalost najcesce koriste wikipediju. Tek
izvore informacija, prvenstveno na Hrcak, portal znanstvenih Casopisa Republike
Hrvatske (radi jezika). Rijetko koriste online kataloge drugih knjiznica i
Nastavnici (stalno zaposleni 1 vanjski suradnici) naj¢esce koriste online baze podataka,
dok kataloge koriste u manjoj mjeri.
Studenti i1 nastavnici koriste elektronicke izvore informacija tek nakon kratke

AV
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J) Komentirajte uredske prostore za rad strucnih sluzbi (na primjer, tajnistva,
racunovodstva, informaticke sluzbe i slicno).

Zgrada Medimurskog veleugilista u Cakovcu nalazi se na adresi Bana Josipa Jelati¢a 22A u
kojoj su uredski prostori za rad strucnih sluzbi adekvatne kvadrature, svi opremljeni
potrebnim namjestajem te ra¢unalima i ostalim sredstvima potrebnim za rad pojedinih sluzbi.
Prostori su uredno oznaceni brojem prostorije te funkcijom i imenom osobe koja u odredenom
uredu ili sluzbi radi. U prizemlju se nalaze prostori knjiznice i Citaonice, referada, kabinet
sistem administratora, jedan kabinet za vanjske suradnike, 3 predavaonice i 2 racunalne
predavaonice te prostor za studente. Na 1. katu nalaze se kabineti dekanata i tajniStva,
administrativnih poslova, racunovodstva, vije¢nica, kabinet prodekana za razvoj i asistenta,
server soba, 3 predavaonice i 1 racunalna predavaonica i 2 racunalna laboratorija. U
potkrovlju se nalazi 5 kabineta nastavnika i 2 sobe za arhivu. Potkrovlje je adaptirano 2012.
godine. Kontakti stru¢nih sluzbi dostupni su putem web stranice.

K) Obrazlozite omjer proracunskih (nastavnih i istrazivackih) i trzisnih prihoda svoga visokog
ucilista, komentirajte fleksibilnost koju vase visoko uciliste ima u financijskom poslovanju.

Ukupni prihodi u 2011. godini iznosili su 5.851.452,42 kuna, od ¢ega je proracunski prihod
bio 3.823.665,53 kuna (65,35%), a trzisni prihod 2.027.786,89 kuna (34,65 %). Udio
proracunskih prihoda u odnosu na trzi$ne iznosi 53,03 %.

Ukupni prihodi u 2012. godini iznosili su 6.691.666,82 kuna od cega je proracunski prihod
bio 4.272.047,43 kuna (63,84 %), a trzisni prihod 2.419.619,39 kuna (36,16 %). Udio
proracunskih prihoda u odnosu na trzi$ne iznosi 56,64 %.

Autonomnost financijskog poslovanja Medimurskog veleuéilista u Cakovcu temelji se na
vazeCem Statutu VeleuciliSta prema kojem dekan moze u ime i za raun donositi poslovne
odluke u vrijednosti do 100.000,00 kuna. Ako vrijednost pravnih poslova iznosi vise od
100.000,00 kuna, dekan ne moze bez suglasnosti Upravnog vijeCa sklapati poslove u
stjecanju, optere¢enju 1 otudenju nekretnina. Za pravne radnje vrijednosti veée od
1.000.000,00 kuna Veleuciliste ne moze bez suglasnosti osnivaca Ministarstva znanosti
obrazovanja i sporta steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu, niti ugovoriti
drugi posao.

Veleudiliste vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima kojima je
uredeno proracunsko racunovodstvo.

Vrijednosno znacajniji udio imaju prihodi iz proracuna oko 60% ukupnih prihoda, dok se
ostali prihodi odnose na prihode posebnih namjena oko 34 % (prihodi od Skolarina, upisnina),
te ostali prihodi oko 6 % §to ukljucuje teku¢e pomoci, donacije i vlastite prihode.

Financijsko poslovanje od osnutka VeleuciliSta, a takoder 1 u protekle dvije godine ima
obiljezja pozitivnog poslovanja uz provodenje mjera racionalizacije i Stednje na svim
segmentima, tako da osnovna djelatnost nije dosla u pitanje.
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1) Komentirajte detaljnije strukturu izvora trzisnih prihoda (naplata Skolarine od studenata,
istrazivacki i strucni projekti, usluge, ostale djelatnosti) vaseg visokog ucilista.

TrziSni prihodi u 2012. godini sastojali su se najve¢im djelom od Skolarina s u¢es¢em od 39
% ukupnih prihoda poslovanja, (u 2011. godini 32 %). Zatim slijede ostali prihodi koji
obuhvacéaju Seminar za Turisticke vodice i voditelje poslovnica, Skolarine Cisco, Mikrotik, te
kotizacije za Medunarodnu znanstvenu konferenciju i Manifestaciju ,,Ana Katarina Zrinski*
Sto je ukupno uces¢e od 1 % ukupnih prihoda, (u 2011. godini 2 %). Udio tih prihoda
kontinuirano ¢e se povecavati narednih godina, prema poduzetim aktivnostima na trziStu. Za
sada od istrazivackih i struénih projekata iz vlastite djelatnosti nema prihoda. Postojeci
projekti temeljem prijenosa sredstava EU iz drzavnog su proracuna. To su IPA 4 Razvoj
ljudskih potencijala Office Manager i IPA prekograni¢na suradnja Madzarska — Hrvatska, te
Erasmus individualna mobilnost u okviru Programa za cjelozivotno ucenje. Takoder, na ime
izdavacke 1 knjiZni¢ne djelatnosti nije do sada bilo prihoda.

m) Navedite na koji nacin upravljate prihodom od trzisnih usluga kako biste unaprijedili kvalitetu
vase djelatnosti.

Upravljanje prihodima od trzisSnih usluga uredeno je Pravilnikom o raspodjeli prihoda
Veleucilista, odnosno prihoda izvan drzavnog proracuna. Pravilnikom je odredeno kako se
upravlja prihodima Veleucilista ostvarenih iz osnovne i ostale djelatnosti prema Tocki VI.
Raspodjela prihoda ostvarenih iz osnovne 1 ostale djelatnosti. Prihodi od Skolarina
raspodjeljuju se na 40% prihoda namijenjenih na unapredenje djelatnosti Veleucilista
od 60% podmiruju place zaposlenika i rad iznad nastavne norme. Prihodi ostvareni od najma
prostora namijenjeni su u dijelu od 60% za unapredenje osnovne djelatnosti 1 40% za place
zaposlenika. Prihodi od ostvareni od izdavacke djelatnosti namijenjeni su u dijelu od 10% za
unapredenje djelatnosti, dok je preostali dio od 90% namijenjen za podmirenje materijalnih
troskova, isplatu autorskih honorara, te stimuliranje publicisticke i slicne djelatnosti. Slijede
jos prihodi od ugovorenih stru¢nih projekata i programa koji se raspodjeljuju na dio od 20%
za unapredenje djelatnosti Veleucilista, pokric¢e dijela zajednickih troskova Veleucdilista i
stimuliranje ostalih djelatnosti, te 80% za pokri¢e materijalnih troSkova i isplatu placa,
honorara izvrSiteljima radnog zadatka vezanog uz projekte.

n) Osvrnite se na postotnu strukturu troSenja trzisnih prihoda te procijenite u kojoj mjeri
smanjenje ili nedostatak tih sredstava moze utjecati na funkcionalnost visokog ucilista i
realizaciju njegove osnovne djelatnosti.

Kako se za obavljanje osnovne djelatnosti nov€ana sredstva ostvaruju prvenstveno od naplate
Skolarina, smanjenje ili nedostatak ostalih izvanrednih trZiSnih prihoda ne utjece bitno na
funkciju visokog ucilista. Sredstva iz proracuna za navedeno razdoblje bila su dovoljna za
pokrivanje osnovnih troskova poslovanja.
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Ostali trzi$ni prihodi zastupljeni su u malom postotku (1-2 %) od ukupnih prihoda i njihova
raspodjela, odnosno struktura troSenja je realizirana prema Pravilniku o raspodjeli vlastitih
prihoda 1 ne utjeCu bitno na funkcionalnost Veleucilista i realizaciju osnovne djelatnosti.

0) Navedite vas prioritet u slucaju povecanog proracunskog financiranja vaseg visokog ucilista.

Prioritet VeleuciliSta je prvenstveno ulaganje u ljudske resurse, tj. zaposljavanje nastavnog
kadra od nekoliko nastavnika i suradnika, te manji broj administracije 1 tehni¢kog osoblja.

Slijedi ulaganje u tehnoloSke resurse koji bi obuhvatili izgradnju 1 opremanje studentskog
doma i menze, kao jednu od faza izgradnje studentskog kampusa, S§to bi imalo velikog
utjecaja na povecanje studentskog standarda i veceg broja novih studenata iz Hrvatske i
zemalja EU. U skladu s mogucnostima treba povecati financiranje u izgradnju i opremanje
laboratorija s prateCom znanstveno-istrazivatkom opremom kojom bi pruzali usluge
gospodarskim subjektima, a nastavnicima omogucili stru¢no znanstvena istrazivanja.
Trenutna informacijsko-komunikacijska oprema je zadovoljavajuc¢a no nije dovoljna, kao i
knjizni¢ni fond tako da bi i u tom segmentu bila potrebna poboljSanja zbog studentskog
standarda i suvremenosti.

Ovisno o potpori nadleznog Ministarstva, lokalne zajednice 1 projekata europskih pristupnih
fondova mogli bi se ostvariti navedeni prioriteti.

p) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predlozite mogucéa poboljsanja.

S obzirom na proteklo razdoblje od osnutka VeleuciliSta pa do danas, ukljucujuci recesijsko
razdoblje, mozemo konstatirati da je stanje zadovoljavajuce, i to zahvaljujuéi ulaganju i
podrsci gospodarskih subjekata i cjelokupne lokalne zajednice u zgradu i opremu te
Ministarstva koji su u proteklih 5 godina pridonijeli opstanku VeleuciliSta kao visokoskolske
ustanove. VeleuciliSte danas ima tri studijska programa, zadovoljavajuci prostor i opremu, i
tim od 25 zaposlenika. Otvaranjem trec¢eg studijskog programa nedostaje nastavno osoblje
koje nadopunjavamo vanjskim suradnicima §to je veliko financijsko opterecenje. Prema
prethodno navedenim prioritetima potrebno je ulaganje u ljudske resurse kroz nova
zaposljavanja i usavr§avanja postojeéeg nastavnog kadra. Sto se ti¢e tehnologkih resursa
potrebno je izgraditi studentski kampus sa svim prate¢im sadrzajima. Kako je u proteklih 5
godina VeleuciliSte napredovalo u svim segmentima, zadovoljni smo danasnjim stanjem.
Moguca poboljSanja u svim segmentima ovise o nizu ¢imbenika, a koliko su ostvariva ovisi
jednim djelom i1 o naSem zalaganju na svim segmentima (ukljucujuéi projekte iz okvira
europskih fondova), te podrSci gospodarskih subjekata, lokalne zajednice i nadleznog
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
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Tablica7.1. Zgrade visokog ucilista
(Navesti postojece zgrade, zgrade u izgradnji i planiranu izgradnju)

Ukupna povrsina
. . rostora za
et .. Godina dogradnje P T
Idezu:;l;zcua Lzolizzléa Godina izgradnje il _ obavl!arue
g g rekonstrukcije djelatnosti V|s_okog
obrazovanja
um2
Glavna zarada tavan 2011., 1535
) 2ag Cakovec 2009. u pripremi preostali dio +
tavana u 2014. 510
z kraj | «
grada pokraj Cakovec 2014. 1798
229
Tablica7.2.Predavaonice
Redni broj Broj Oci
Identifikacija - ) Povrsina : J Broj sati koriStenja Cje_n :
) ili 0znaka ) sjede¢ih 4 tiednu opremljenos
zgrade predavaonic (um2) mjesta za : ti* (0d1-5)
glavna zgrada 10 76 64 39 5
glavna zgrada 12 33 32 19 5
glavna zgrada 15 47 30 26 5
glavna zgrada 18 77 103 43 5
glavna zgrada 19 75 42 32 5
glavna zgrada 112 79 68 46 5
glavna zgrada 113 33 30 30 5
glavna zgrada 114 33 15 10 5
glavna zgrada 121 33 36 14 5
glavna zgrada 122 33 15 12 5
glavna zgrada 123 79 48 33 5

*Opremljenost predavaonice podrazumijeva kvalitetu namjestaja, tehnicke i druge opreme.
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Tablica 7.3.Laboratoriji/praktikumi koji se koriste u nastavi

dentifikacii Interna oznaka B Broj radnih Broj Ocjen
enti IdaCIJa prostorije Povrs;na miesta sati a
Zgrade laboratorija/praktiku (um2) za koristenja opremljenos
Glavna zgrada Laboratorij 122 33 20 5
Glavna zgrada Laboratorij 114 33 15 5

Tablica 7.4. Nastavne baze (radilista) za prakti¢nu nastavu

Identifikacija zgrade

(radilista)

Naziv nastavne baze

Broj studenata koji
pohada pojedinu
hastavnu

Broj sati nastave(tjedno)
koja se odrzava u
pojedinoj nastavnoj bazi

Tablica7.5.0premljenost rac¢unalnih ucionica
(Navedite podatke o racunalima u rac¢unalnim laboratorijima/praktikumima
koji se koriste u nastavi)

Broj novijih Broj racunala Ocjena Ocjena Ocjer.l? mf)gl.mnosu
“ . . . y . koristenja izvan
racunala starijih od 3 funkcionalnosti odrzavanja nastave
i odine od1l-5 od1l-5
(do3 godine) g (0d1-5) (0d1-5) (odL5)
47 64 5 5 5
Tablica7.6. Nastavnicki kabineti
e Broj Prosje¢na Ocjena Prosjecna povisina
Identifikacija o _ . . um2 po stalno
nastavnickih povrsina opremljenosti
Zgrade kabineta um2 (od1-5) zaposlenom
a B nastavniku/suradniku
Glavna zgrada 8 16 5 8
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Tablica 7.7.Prostor koji se koristi samo za strucni i istrazivacki rad

Interna oznaka

Identifikacii o Povi Broj sati Ocjena
en; |r ; daem ja prostorliie ili ?J;]s;)la koristenja u opremljenosti
n :
J oznaa tjednu (0d1-5)

laboratorija

Tablica7.8. Kapitalna oprema
(Navedite podatke o raspolozivoj kapitalnoj opremi visokog ucilista ¢ija nabavna vrijednost prelazi
200.000 kuna)

Naziv instrumenta(opreme) Nabavna vrijednost Godine starosti

Tablica7.9.0premljenost knjiznice

Ukupna D, Broj studenata Postoji li
- ) ) Broj sjedecih s raCunalna baza
povrsina Broj zaposlenih | Koji koriste B
mjesta . podataka vasih
(um2) knjiznicu Kniion i & .
jiga 1 Casopisa
79 1 16 372 DA
_ _ Ocjena Broj Broj O_CJena _ _ Ocu_enlte_
Broj Broj  |suvremenost funkcionalnosti|  Oclena | kvalitetu i
. . naslova |naslova | . . .
naslova| udzbenika | knjigai |. . . i kataloga |opremljenosti| dostupnost
.. ) inozemnih |domacih Y .
knjiga * udzbenika | . . knjiga i (0od1-5)** |elektronskih
casopisa |casopisa . . . .
(0d1-5) Casopisa sadrzaja***
3240 402 4 4 11 4 3 4

*Broj udzbenika podrazumijeva sve udzbenike bezobzira na broj primjeraka.
**Mogucnosti kopiranja za nastavnike i studente,nabava kopija iz drugih knjiznica,katalozi radova

nastavnika itd.
***Pod elektronskim se sadrzajima podrazumijevaju elektronska izdanja knjiga, casopisa,baze podataka, ali

i katalozi vlastite

i vanjskih knjiznica.
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Tablica7.10. Financijska evaluacija

N-2 N-1
kalendarska kalendarska
godina godina
2011. 2012.
PRIHODI
1. | PRIHODI IZ DRZAVNOGPRORACUNA |  3.823.665,53 4.272.047,43
1.1 | Place za zaposlene 2.062.711,61 2.823.756,96
12, Troskovi poslovanja (ukljucivo i terenska 703.138.90 837.933,00
nastava)
1.3. | Vanjska suradnja u nastavi 12.607,00
1.4. | Domaci znanstveni projekti
1.5. | Medunarodni znanstveni projekti 406.119,91 158.588,51
1.6. | Medunarodna suradnja
1.7. | Organizacija znanstvenih skupova
1.8. | Nabava Casopisa
1.9. | Tekuce odrzavanje 150.000,00
1.10.| Izgradnja i investicijsko odrzavanje
1.11.| Oprema
Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati)
Skolarine 334.815,00 382.410,00
1.12.| Neoporezivi primici: bozi¢nica, regres, 73.380,11 53.273,96
dje¢ji darovi 3.500,00 3.478,00
Zdravstveni pregledi zaposlenika
PRIHODI IZPRORACUNA
2 OSTALIHJAVNIHIZVORA 15.155,00 78.978,75
Prihodi i pomo¢i od jedinica lokalne uprave
51 i samouprave(grad, 6.750,00 12.500,00
| zupanija, itd.)
Prihodi i pomo¢i ostalih subjekata
2.2. | (specificirati) 8.405,00 66.478,75

Tekuée 1 kapitalne donacije, sponzorstva
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PRIHODIOD KAMATA

4.708,43

5.208,77

PRIHODIOD VLASTITEDJELATNOSTI

4.1.

Skolarine— diplomske specijalisti¢ke stru¢ne

4.2.

Istrazivacki projekti

4.3.

Stru¢ni projekti

4.4.

Prihodi od najma

4.5.

Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati)

PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA

1.990.698,78

2.335.481,87

5.1.

Skolarine— stru¢ne

1.702.190,00

2.020.315,00

5.2.

Dodatna provjera posebnih znanja,vjestina i sposobnosti
(ako se

provodi uz ispite drzavne mature)

5.3.

Naknade za upis

156.100,00

192.100,00

5.4.

Izdavacka djelatnost

5.5.

Naplate studenskih molbi, potvrdnica,diplome, indeksi
itd.

16.097.11

52.120,09

5.6.

Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati)

Seminar za turisticke vodice

Skolarina Cisco, Mikrotik

Kotizacija za konferenciju, Manifestacija A. K. Zrinski

71.410,00
44.000,00
901,67

9.750,00
31.800,00
27.346,00

OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI (specificirati)
Kompenzacija za najam aparata za tople napitke,
koristenje dvorane

17.224,68

2.000,78

UKUPNO PRIHODI POSLOVANJA

5.851.452,42

6.691.666,82
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N-2 N-1
kalendarska | kalendarska
godina godina
2011. 2012.
RASHODI
1. | RASHODI ZAZAPOSLENE 3.610.294,39 | 3.960.224,46
1.1 | Place za zaposlene 2.830.854,05 | 3.360.361,73
1.2. | Vanjska suradnja u nastavi 719.490,88 561.774,73
1.3, | Ukupno ostalo(specificirati) - | 5994946 | 38.088,00
Prema Zor-u i Tem. Kol. ug. za znan. i vis. obrazovanje
2. | RASHODI ZAMATERIJALI ENERGIJU 222.807,94 218.398,34
2.1. | Uredski materijali ostali materijalni rashodi 74.028,15 70.040.20
2.2. | Laboratorijski materijal
2.3. | Energija 119.119,69 131.853,55
2.4.| Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 12.688,67 12.254,89
2.5. | Sitni inventar 8.939,83 3.705,35
96, Ukupng osvta.Io (spe'(:lflc!ratl) ’ 8.031.60 544,35
Radna i zastitna odjeca i obuca
3. | RASHODI ZAUSLUGE 498.944,13 490.333,15
3.1. | Telefon, posta, prijevoz 64.045,89 54.392,08
3.2. | Usluge tekucéeg i investicijskog odrzavanja 11.575,85 14.425,02
3.3. | Promidzba i informiranje 74.411,24 15.636,27
3.4. | Komunalne usluge 20.332,78 18.568,75
3.5. | Zakup, najam 22.632,00 32.805,63
3.6.| Intelektualne i osobne usluge(ugovori odjelu, honorari) 87.280,91 136.795,84
3.7. | Racunalne usluge 19.518,10 6.585,30
Ukupno ostalo(specificirati)
édr?/vslivejm. pl)(regllfdlfzaposlefnllika 1 _ 6.032.10 3.500,00
38 ra_llc e 1 tiskarske, fotogratske usluge, registracija 105.507,23 80.962,75
é"?' a o ul 45.335,59 17.822,30
Sluge ciscenja, cuvarske usiuge 42.272,44 108.839,21

Naknade troSkova osoba izvan rad. odnosa
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4. | RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 664.283,45 516.357,93
4.1.| Poslovni objekti
4.2. | Racunalna oprema 117.909,80 123.061,18
4.3. | Laboratorijska oprema
4.4.| Uredska oprema 38.843,69 47.654,44
4.5. | Komunikacijska oprema
4.6. | Ostala oprema
4.7.| Literatura 65.819,27 55.717,71
4.8. | Ulaganja u postrojenja,strojeve i ostalu opremu 47.267,96 46.755,29
4.9. | Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 320.942,73 243.169,31
10 P D
5. | NAKNADE TROSKOVAZAPOSLENIMA 253.227,50 318.955,74
5.1.| Sluzbena putovanja 38.863,78 32.599,22
5.2. | Stru¢na usavrSavanja 59.797,81 110.842,34
Ukupno ostalo (specificirati) ukljucujuci i troskove
53 pOrsI!tZ;/eoer:knade troskova zaposlenima 14.588,81 0-342,18
Naknada za prijevoz 139.977,10 170.172,00
6. | OSTALI NESPOMENUTI RASHODIPOSLOVANJA 267.406,11 212.877,26
6.1. | Premije osiguranja 17.249,12 17.646,81
6.2. | Reprezentacija 57.368,21 65.085,55
6.3. | Clanarine
6.4. | Bankarske i usluge platnog prometa 3.563,21 3.264,68
6.5. | Kamate 6.698,12 5.953,99
6.6. Ostali financijski izdaci 2.978,19 3.448,07
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 179.549,26 117.478,16
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UKUPNO RASHODI POSLOVANJA 5.516.963,52 | 5.717.146,88
Preneseno stanje iz prethodne godine 854.196,00 334.491,00
UKUPNO STANJE31.12. (A-B+C) 1.188.684,90 | 1.311.907,08
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