
MEDIMURSKo vELEUcntSrn u cerovcu

PRAVILNIK
o znansFenom i struinom usavrSavaniu i

osposobliavaniu na Medimurskom veleutili5tu u fakovcu

eakovec,20LS.



Na temelju dlanka 111. Statuta Medimurskog veleutili5ta u dakovcu, Strudno vijede na

svojoj 72. sjednici odrZanoj dana 1-8. veljaie 2015. donosi

PRAVILNIK
o znanswenom i struinom usavrSavaniu i osposobliavaniu

na Medimurskom veleutili5tu u eakovcu

elanak 1.
pravilnikom o znanstvenom i strudnom usavriavanju i osposobljavanju [dalje u tekstu:

pravilnik) ureduju se uvjeti, oblici i nadin znanstvenog i strudnog usavr5avanja i osposobljavanja

zaposlenika na Medimurskom veleudili5tu u eakovcu'

elanak 2.

Znanstveno usavr$avanje je usavr5avanje u znanstvenom podrudju, struci ili nastavi'

Znanstveno usavr$avanje obuhvada usvajanje novih istraZivatkih postupaka, tehnika i
metodolo5kih pristupa, osposobljavanje za rad sa znanstvenim eksperimentalnim ureclajima i
raiunalnim programima koji se koriste ponajprije u znanstveno-istraZivatke svrhe, rad na

poboljSanju tehnika diseminacije znanstvenih rezultata, te sve druge aktivnosti i usmjerene na

podizanje efikasnosti i kvalitete znanswenog rada te postizanje izvrsnih rezultata znansWenih

istraZivanja.
Strudno usavr$avanje obavlja se radi trajnog unaprjedivanja strudnosti zaposlenika'
gsposobljavanje se obavlja radi stjecanja potrebnih i novih znanja i vje5tina za samostalno

obavljanje poslova.
Zaposlenici su duZni usavr5avati se znanstveno i strudno te se osposobljavatiza poslove

koje obavljaju radi unaprjeilenja djelatnosti Medimurskog veleudiliSta u e akovcu.

dlanak 3.

Znanstveno usavr5avanje provodi se boravkom u uglednim domadim i inozemnim

institucijama i tvrtkama, nastavkom obrazovanja, studijskim putovanjima, sudjelovanjem na

kongresima, simpozijima, savjetovanjima, skupovima te drugim oblicima znanstvenog

usavr5avanja.
Strutno usavrSavanje provodi se na struinim predavanjima, skupovima, tedajevima,

seminarima, radionicama, studijskim putovanjima, savjetovanjima, nastavkom obrazovanja te

drugim oblicima strudnog usavr5avanja.
Osposobljavanje se provodi sudjelovanjem na tedajevima, nastavkom obrazovanj4

sudjelovanjem na seminarima i radionicama te drugim oblicima osposobljavanja.

Clanak +.

Radi znanstvenog i strudnog usavr5avanja zaposlenik moZe biti na odretleno vrijeme
upu6en u druge ustanove i tvrtke u zemlji i inozemstvu.

flanak 5.

Znanstveno i strudno usavriavanje i osposobljavanje zaposlenika provodi se na temelju
zahtjevazaposlenika i planiranih novianih sredstava u Financijskom planu za tekufu proradunsku
godinu.

Novdana sredstva za navedenu aktivnost planiraju se na temelju iskori5tenih novtanih
sredstava protekle godine i procjene novih tro5kova, uzimaju6i u obzir i zapodeto, te potrebe za

novim usavr5avanjima i osposobljavanjima.

elanak 6.

Zaposlenik koji se ieli koristiti jedim od oblika znanstvenog i struinog usavrSavania i
osposobljavanja utvrtlenim u dlanku 3, ovog Pravilnika postupa prema radnoj uputi sustava



upravljanja na Meclimurskom veleudiliStu u eakovcu uputa UP-04 za realizaciju strufnog

usavr5avanja.

elanak 7.

Sufinanciranje sudjelovanja na znanstvenim skupovima iz sredstava projekata

financiranih iz izvora izvan Veleudili5ta, diji su voditelji zaposlenici Veleudili5ta, provodi se

sukladno pravilima navedenih proiekata uz suglasnost voditelia projekta.

elanak B.

Doktorski studij kojim se stjede akademski stupanj doktora znanosti moZe se sufinancirati

na teret VeleudiliSta.
Zaposlenik kojem je odobreno obrazovanje iz prethodnog ilanka sklapa s Veleutili5tem

poseban ugovor kojim se utvrduju njihova medusobna prava i obveze,

elanak 9.

Zaposlenik je duZan vratiti utroSena sredstva za usavr5avanje, ako ne zavr5i program

strudnog usavr5avanja, ukljuduju6i i samovoljno napuStanje programa strufnog usavr5avanja.

lznimno od prethodnog stavka ovoga dlanka dekan mote, ako postoje opravdani tazlozi,
posebnom odlukom osloboditi zaposlenika obveze vraianja sredstava utro5enih za usavr5avanje.

elanak 10.
Polaznici svih oblika strudnog usavr5avanja duZni su ih uredno pohaclati te po njihovu

zavr5etku poloZiti zavrSni ispi! a u protivnom duZni su vratiti uloZena sredstva.

elanak 11.
Zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju i zvanju profesora visoke Skole mogu jednom

u svakih sedam godina koristiti slobodnu pla6enu studijsku godinu (sabbatica[) i to nakon Sest

neprekidno provedenih godina rada na VeleudiliStu'
Odluku o odobrenju slobodne studijske godine donosi Struino vije6e na prijedlog dekana,

Clanak 12.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li
koriiteni u mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak naiin mu5ki i Zenski rod,

elanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploii VeleudiliSta.

Klasa: 003-05/15- 02 / 03
Urbroj : 2109 -63-02-1 5-01

dakovec, 18. veljaie 2075.

Dekanica:



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Medimurskog veleudili5ta u eakovcu dana LB.
veljade 2015. i stupio je na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Veleudili5ta.


