MEDPIMURSKO VELEUCILISTE U CAKOVCU

PRAVILNIK

o znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju i
osposobljavanju na Medimurskom veleucilistu u Cakovcu

Cakovec, 2015.



Na temelju ¢lanka 111. Statuta Medimurskog veleuciliSta u Cakovcu, Stru¢no vijece na
svojoj 72. sjednici odrzanoj dana 18. veljaCe 2015. donosi

PRAVILNIK

o znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju
na Medimurskom veleuciliStu u Cakovcu

Clanak 1.
Pravilnikom o znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju (dalje u tekstu:
Pravilnik) ureduju se uvjeti, oblici i na¢in znanstvenog i stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
zaposlenika na Medimurskom veleuciliStu u Cakovcu.

Clanak 2.

Znanstveno usavravanje je usavrsavanje u znanstvenom podrudju, struci ili nastavi.

Znanstveno usavravanje obuhvaca usvajanje novih istrazivackih postupaka, tehnika i
metodologkih pristupa, osposobljavanje za rad sa znanstvenim eksperimentalnim uredajima i
ra¢unalnim programima koji se koriste ponajprije u znanstveno-istraZivacke svrhe, rad na
pobolj$anju tehnika diseminacije znanstvenih rezultata, te sve druge aktivnosti i usmjerene na
podizanje efikasnosti i kvalitete znanstvenog rada te postizanje izvrsnih rezultata znanstvenih
istrazivanja.

Stru¢no usavrsavanje obavlja se radi trajnog unaprjedivanja stru¢nosti zaposlenika.

Osposobljavanje se obavlja radi stjecanja potrebnih i novih znanja i vjeStina za samostalno
obavljanje poslova.

Zaposlenici su duZni usavrsavati se znanstveno i struéno te se osposobljavati za poslove
koje obavljaju radi unaprjedenja djelatnosti Medimurskog veleuilista u Cakovcu.

Clanak 3.

Znanstveno usavr$avanje provodi se boravkom u uglednim domacim i inozemnim
institucijama i tvrtkama, nastavkom obrazovanja, studijskim putovanjima, sudjelovanjem na
kongresima, simpozijima, savjetovanjima, skupovima te drugim oblicima znanstvenog
usavrsavanja.

Stru¢no usavr$avanje provodi se na struénim predavanjima, skupovima, tetajevima,
seminarima, radionicama, studijskim putovanjima, savjetovanjima, nastavkom obrazovanja te
drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja.

Osposobljavanje se provodi sudjelovanjem na tefajevima, nastavkom obrazovanja,
sudjelovanjem na seminarima i radionicama te drugim oblicima osposobljavanja.

Clanak 4.
Radi znanstvenog i stru¢nog usavr$avanja zaposlenik moZe biti na odredeno vrijeme
upucen u druge ustanove i tvrtke u zemlji i inozemstvu.

Clanak 5.

Znanstveno i stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje zaposlenika provodi se na temelju
zahtjeva zaposlenika i planiranih nov¢anih sredstava u Financijskom planu za teku¢u proracunsku
godinu.

Nové¢ana sredstva za navedenu aktivnost planiraju se na temelju iskoristenih novcanih
sredstava protekle godine i procjene novih tro$kova, uzimajuci u obzir i zapoceto, te potrebe za
novim usavrsavanjima i osposobljavanjima.

Clanak 6.
Zaposlenik koji se Zeli koristiti jedim od oblika znanstvenog i strutnog usavrSavanja i
osposobljavanja utvrdenim u ¢lanku 3. ovog Pravilnika postupa prema radnoj uputi sustava
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upravljanja na Medimurskom veleuciliStu u Cakovcu uputa UP-04 za realizaciju strucnog
usavrSavanja.

Clanak 7.
Sufinanciranje sudjelovanja na znanstvenim skupovima iz sredstava projekata
financiranih iz izvora izvan Veleutilidta, &iji su voditelji zaposlenici VeleuciliSta, provodi se
sukladno pravilima navedenih projekata uz suglasnost voditelja projekta.

Clanak 8.
Doktorski studij kojim se stje¢e akademski stupanj doktora znanosti moze se sufinancirati
na teret Veleucilista.

Zaposlenik kojem je odobreno obrazovanje iz prethodnog ¢lanka sklapa s VeleuciliStem
poseban ugovor kojim se utvrduju njihova medusobna prava i obveze.

Clanak 9.
Zaposlenik je duZzan vratiti utroSena sredstva za usavrSavanje, ako ne zavrsi program
struénog usavr$avanja, uklju¢ujuéi i samovoljno napustanje programa strucnog usavrsavanja.
Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka dekan moZe, ako postoje opravdani razlozi,
posebnom odlukom osloboditi zaposlenika obveze vracanja sredstava utro$enih za usavrsavanje.

Clanak 10.
Polaznici svih oblika stru¢nog usavr$avanja duzni su ih uredno pohadati te po njihovu
zavr$etku poloziti zavrsni ispit, a u protivnom duzni su vratiti uloZena sredstva.

Clanak 11.
Zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju i zvanju profesora visoke Skole mogu jednom
u svakih sedam godina koristiti slobodnu pla¢enu studijsku godinu (sabbatical) i to nakon Sest
neprekidno provedenih godina rada na Veleudilistu.

Odluku o odobrenju slobodne studijske godine donosi Stru¢no vijece na prijedlog dekana.

Clanak 12.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriéteni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i Veleu(iliSta.
Klasa: 003-05/15-02/03
Urbroj: 2109-63-02-15-01

Cakovec, 18. veljacte 2015.

Dekanica:
doc. dr. s¢.Nevenka Breslauer, prof. v. 8.



Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu dana 18.
veljace 2015. i stupio je na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleutilista.
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Tajnica Veleucilista:
; .Ma,ri,jii(orunek dipl. iur.
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