Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu ("'Narodne novine", broj 71/14, 118/14
i 154/14), ¢lanka 114., stavka 3., tocke 3. Statuta Medimurskog veleucilita u Cakovcu te izradene
procjene rizika, dekanica Medimurskog veleucilita u Cakovcu 7. travnja 2016. donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Na Medimurskom veleu¢ilistu u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Veleucilidte) sa ciljem zastite
Zivota i zdravlja radnika od ozljeda na radu, kao i od profesionalnih i ostalih oboljenja, otklanjanja
uzroka ozljeda i zdravstvenih osteéenja na radu i stvaranju $to povoljnijih uvjeta rada, provodi se
zaStita utemeljena na Zakonu o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Zakon), Pravilniku o zastiti na radu (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) i drugim opéim aktima Veleudilista.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe zastite
na radu kao i sustav pravila ¢ijom se primjenom postize sprje¢avanje ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolisa.

Clanak 3.
U smislu ovoga Pravilnika radnici su:
- fizicke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za poslodavca.
U smislu ovoga Pravilnika osoba na radu je:
- fiziCka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odredene
aktivnosti odnosno poslove (osoba na strué¢nom osposobljavanju za rad, osoba na sezonskom radu za
obavljanje privremenih odnosno povremenih sezonskih poslova, osoba koja radi na odredenim

poslovima u skladu s posebnim propisom, redoviti student na radu u skladu s posebnim propisom i
sli¢no).

Clanak 4.

U smislu ovoga Pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu
moraju biti ili na koje moraju i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja
je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 5.
Zastita na radu obuhvaca sustav pravila koja se primjenjuju sukladno Zakonu i drugim
propisima, a to su:

- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada

- pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada

- pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim i psihi¢kim sposobnostima

- nacine i postupke osposobljavanja i obavje¢ivanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu

- nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu

- zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na
radu




ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja ¢imbenika rizika i njihovih
Stetnih posljedica.

Clanak 6.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila zastite
na radu te nadredenih mjera i uputa poslodavca.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju sljededih opcih nacela prevencije:

izbjegavanja rizika

procjenjivanja rizika

sprjeCavanija rizika na njihovom izvoru

prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme i
nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciljem
smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje

prilagodavanja tehnickom napretku

zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim

odgovarajucée osposobljavanje i obavjesc¢ivanje radnika

besplatnosti prevencije odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 7.

Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti na sredstvima
rada uklanjaju ili u najve¢oj mjeri umanjuju.
Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:

zastitu od mehanickih opasnosti

zastitu od udara elektri¢ne struje

sprjeavanje nastanka pozara i eksplozije

osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine

osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
osiguranje Cistoce

osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka
osiguranje propisane rasvjete

zastitu od buke i vibracija

zastitu od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja

zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih djelovanja

zastitu od prekomjernih napora

zastitu od elektromagnetskog i ostalog zradenja

osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 8.

Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na na¢in obavljanja radnog postupka, a
primjenjuju se kada se osnovnom pravilima ne moZze u potpunosti ili najveéoj mjeri ukloniti opasnosti.
Posebna pravila zastite na radu sadrze:

uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dudevnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

obvezu i nacin koriStenja odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava
posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari
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- obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i Stetnosti

- obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova

- natin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede trajanja
posla, jednoli¢nog rada i rada po ucinku

- postupak s unesre¢enim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lije¢enje nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 9.

Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nacini
pomocu kojih se otklanjaju ili u najvecoj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu,
profesionalnih ili drugih bolesti te ostalih Stetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se ukoliko ne
postoje propisana pravila zastite na radu.

Clanak 10.
Primjena pravila zadtite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zaStite ne moze
povlaciti nikakve troSkove za radnike.
Troskove provodenja zadtite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne smije
teretiti radnika.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU
11.1. PROCJENA RIZIKA

Clanak 11.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku koja
odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom u prostoru u kojem djelatnici obavljaju rad, a
ovlastenik poslodavca za zastitu na radu duzan je osigurati da je ista dostupna svim radnicima.

Poslodavac i njegov ovlastenik za zastitu na radu su obvezni na temelju procjene rizika
primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne
postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZenosti
radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka
ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zaStite na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na
nacin propisan Zakonom.

11.2. OVLASTENIK POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 12.

Za organiziranje i provedbu zaStite na radu odgovoran je poslodavac.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona poslodavac moZe prenijeti obavljanje poslova zastite na radu na
ovlastenika za zastitu na radu. Poslodavac je duZan provesti osposobljavanje ovlastenika za obavljanje
poslova zastite na radu.

Ovlastenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje se u pisanom obliku odlukom poslodavca.

Obveze ovlastenika poslodavca za zastitu na radu su:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora

osposobljenog radnika

- radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti

obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih

Stetno utjecati



iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, kao i osobnu zastitnu opremu na kojoj
nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika sukladno ¢lanku 69. stavcima 3. i 4. Zakona
nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodada radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

11.3. STRUCNJACI ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 13.

Sukladno ¢&lanku 20. Zakona kod poslodavca ¢e poslove zastite na radu ugovorno obavljati
stru€njak za zastitu na radu vanjske, ovlastene tvrtke za zastitu na radu.
Obveze stru¢njaka za zaStitu na radu su:

stru€na pomo¢ poslodavcu i njegovom ovlasteniku, radnicima te povjereniku radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

unutarnji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovog ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$c¢a za potrebe poslodavca

suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima
osobama te sa specijalistom medicine rada

osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u djelovanju
djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$c¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca
ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

O obavljenom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i ¢uvaju dokumenti, koji mogu biti u pisanom
ili elektroni¢kom obliku.

11.4. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 14.

Izbor povjerenika obavlja se sukladno s odredbama Zakona o radu kojima su uredena pitanja
radnickih vijeca i ¢lanka 70. Zakona.



Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima sljededa prava i duZnosti:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zaStite na radu zahtijevati

od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika

- podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za za$titu na radu ako za to ima potrebe

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove

tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih prenositi

poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno

zapazanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Ccinjeni¢no stanje koje utvrdi

nadleZni inspektor

- pozvati nadleZznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a

poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- stalno prodirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj

rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

- obavje$¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve
propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duZznosti, otkazati ugovor o radu,
niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada3nje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike. Za obnasanje duZznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima
pravo na naknadu place za najmanije tri sata tjedno.

1.5. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 15.
Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
Duznost je Clanova odbora planirati i provoditi nadzor primjene utvrdenih pravila zastite na
radu sa svrhom sprjecavanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti.

Clanak 16.

Odbor Cine ovlastenik poslodavca, povjerenik radnika za zadtite na radu, struénjak za zadtitu na
radu te specijalist medicine rada.

Predsjednik odbora je ovlastenik poslodavca.

Clanak 17.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca.

Predsjednik odbora duZan je o sjednicama obavijestiti nadleinu inspekciju.

Duznost je predsjednika odbora obavjestavati Poslodavca o zakljuécima i radu odbora.

Duznost je povjerenika obavjestavati radnike o zakljuécima i radu odbora te o primjeni mjera
zastite na radu.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

- primjenu pravila zastite na radu kod poslodavca

- organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
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- obavje$¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zaStitom na radu
- prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.

11.6. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 18.

Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paZnjom te pri tome voditi racuna o
svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duinom painjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nacin te kada radi po uputama
poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uo¢enim nedostacima izvijesti poslodavca ili

njegovog ovlastenika

- pravilno koristi sredstva rada

- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti

na za to odredeno mjesto

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljuuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zaStite na

sredstvima rada

- posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama

poslodavca

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne

ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada

- suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struc¢njakom zaStite na radu,

specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 19.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na
radu, povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja
zastite na radu.

Radnik nije obvezan snositi troskove vezano s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih
mjera.

Radnik mora odmabh izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu
ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i
zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti
Stetne posljedice.

Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom mjestu postoji
izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

O postupku iz stavka 4. ovoga clanka radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog
ovlastenika, stru¢njaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.

U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili povjerenik
radnika za zaStitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti nadleznog inspektora koji je obvezan u
roku od 48 sati utvrditi ¢injeni¢no stanje i osnovanost navoda radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravhom i ozbiljnom riziku za Zivot i
zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o radu.

I1.7. OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 20.
Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin:
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- prije pocetka rada

- kod promjena u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

- kod utvrdenog oSteéenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na

radu.

Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti na nacin da radnika obavijesti
o svim ¢injenicama i okolnostima koje utjeCu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika
osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati tijekom rada u skladu
s procjenom rizika kojima je izloZzen na radu i u vezi s radom.

Osposobljavanje za siguran rad poslodavac je obvezan provesti u slucaju promjene, odnosno
pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika provoditi tijekom radnog vremena o svom
trosku.

Osposobljavanje radnika provodi se provjerom teoretskog i prakti¢nog znanja, na temelju
opceg i posebnog programa osposobljavanja sa svrhom usvajanja znanja, stjecanja vjestina i navika
sigurnog nacina rada.

Program osposobljavanja temelji se na opasnostima, Stetnostima i naporima kojima su radnici
izloZeni tijekom redovitog obavljanja radnih zadataka, a koji su utvrdeni procjenom opasnosti odnosno
analizom radnih mjesta i postupaka.

Provjeru teorijskog znanja provodi ovlastena tvrtka putem testova i u suradnji s ovladtenikom
poslodavca.

Provjeru prakticne osposobljenosti radnika provodi neposredni rukovoditelj na mjestu rada uz
obvezu izrade zapisnika koji potpisuju radnik, ovlastenik poslodavca i struénjak zastite na radu.

Ovlastenik poslodavca duZan je voditi propisanu evidenciju o osposobljavanju radnika.

Poslodavac moZe utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zastite na radu za radnike koji
su rasporedeni na poslove na kojima ucestalo dolazi do ozljeda na radu.

Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin poslodavac mora osigurati rad pod
nadzorom osposobljenih radnika ali ne duze od 60 dana.

11.8. OBAVIESCIVANIJE | SAVIETOVANIJE

Clanak 21.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru€njaka
zaStite na radu, ovlastenu osobu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem oéteéenju zdravlja te

o zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

- mjerama pruzanja prve pomodi, zastite od poZara, zaitite i spaSavanja radnika te o

radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka sukladno
pravilima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima
rada, opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u vezi s radom sukladno s procjenom rizika.

Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlaéteniku i povjereniku radnika za zastitu
na radu uciniti dostupnom odgovarajué¢u dokumentaciju, a osobito:

- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih

rizika

- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati sukladno ¢lanku 61. stavku 1. Zakona

- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.
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U slutaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na oCevid na
mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka
neposrednog rizika za Zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izloZzen, kao i 0 mogucim mjerama
koje je u tom slu¢aju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika o svim
pitanima iz podrucja zastite na radu.

NADZORNI UREDAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Clanak 22.

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima Zakonom.

Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.

Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim clankom
odnosno Zakonom.

SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Clanak 23.
Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove.
Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjeséivanje radnika, poslodavac je
obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava rada.

11.9. POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 24.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada uputiti na
pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim
okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja
Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti
na pregled prije isteka roka utvrdenog posebnim propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije pristupiti
pregledu na koji ga je uputio.

Ovlastenik poslodavca duZan je osigurati preventivne lije¢nicke preglede vida radnicima koji

rade na racunalu sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom odnosno
procjenom rizika.

11.10. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 25.
Radnici umanjenih radnih sposobnosti su oni Cija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.
Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u
nepovoljnoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama.



Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi nocCu i u
prekovremenom radu, osim u slu¢ajevima utvrdenim u Zakonu o radu.

Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

I1.11. KORISTENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD, OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
TE RADNI POSTUPCI

Clanak 26.

Ovladtenik poslodavca duZan je osigurati odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje
ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i sredstava rada
u rokovima utvrdenim propisima.

Ovlastenik poslodavca duZan je osigurati odgovarajuca zastitna sredstva radnicima za koje je
obveza koriétenja istih utvrdena procjenom opasnosti i skrbiti da ih radnici koriste pri obavljanju
poslova.

Ovlastenik poslodavca ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobna zastitna sredstva ako
nisu izradena sukladno s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna odnosno iste iskljuciti iz uporabe,
kao i ako nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Radne postupke poslodavac mora tako organizirati da se u najvec¢oj mjeri umanje jednolinost,
jednostrano opterecenje, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku i na vrijeme.

1.12. OPASNE KEMIKALUE

Clanak 27.
Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u
skladu s procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.

11.13. RADNI OKOLIS | SREDSTVA RADA

Clanak 28.
Ovlastenik poslodavca duzan je osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta,
ispitivanja buke na radnom mjestu i razine rasvjete u radnom prostoru.
Ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka obavljaju se svake dvije godine.

Obveza ispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Clanak 29.

Ovlastenik poslodavca duzan je osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada (strojeva,
uredaja, opreme i instalacija) radi utvrdivanja primijene propisa zasStite na radu i mogucih promjena
nastalih tijekom uporabe koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima vrsi se:

- prije njihovog stavljanja u uporabu,

- najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe,

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,

- prije poCetka koriStenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji

- premjesteni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavljena.

Strojevi i uredaji s povec¢anim opasnostima utvrdeni su Listom strojeva i uredaja s poveéanim
opasnostima.

Ovlastenik poslodavca duzan je voditi propisanu evidenciju.
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11.14. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Clanak 30.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito ¢imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, losa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog
dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umaniji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan provesti mjere
propisane ¢lankom 51. stavak 2. Zakona.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprje¢avanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjeCavanja,
uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

11.15. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANIJE

Clanak 31.
Ovlastenik poslodavca duZan je osigurati izradu opceg akta kojim ¢e, uzimajuci u obzir radne

procese, tvari koje se u radu koriste, kao i veli¢inu pojedinih objekata, biti utvrdene mjere zastite od
pozara.

Clanak 32.
Ovlastenik poslodavca duzan je osigurati:
- izradu Plana evakuacije i spaSavanja kojim c¢e se utvrditi organizacija evakuacije i
spasavanja za slucaj iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti sigurnost i zdravlje radnika i
korisnika usluga,

- uvid svim radnicima u sadrzaj Plana,
- osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje,
- natemelju Plana provesti prakti¢nu vjezbu najmanje jedanput u dvije godine.

11.16. PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Clanak 33.

Ovlastenik poslodavca duzan je organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i
osobama na radu za slucaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijeenje u
zdravstvenu ustanovu ili do pruzanja hitne medicinske pomodéi.

U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi 2 do 20 radnika najmanje jedan od njih mora
biti osposobljen za pruzanje prve pomodi te jos po jedan do svakih sljedecih 50 radnika.

U skladu s €élankom 56. stavak 2. Zakona poslodavac je duZan u pisanom obliku dati obavijest

radniku koji je odreden za pruzanje prve pomocu a istome mora biti stavljena na raspolaganje
propisana oprema.

Osposobljavanje radnika za pruZzanje prve pomodi provodi Crveni Kriz Republike Hrvatske
odnosno specijalist medicine rada.

Ovlastenik poslodavca duzan je voditi propisanu evidenciju.
1.17. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 34.

Zabranjeno je pu$enje u radnim prostorijama i prostorima na Veleucilistu.
Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zastita nepusaca.
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Clanak 35.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih piéa i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i
njihovo uno3enje u radne prostorije i prostore.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Poslodavac donosi odluku kojom se regulira zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava

ovisnosti.

11.18. ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clanak 36.

Ovlastenik poslodavca duzan je ¢uvati:

tehnicku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zastite na radu za
objekt ili dio objekta koji koristi za radne i pomoc¢ne prostorije tako dugo dok iste koristi
upute o nacinu koriStenja strojeva i uredaja s povecanim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi

isprave o obavljenim ispitivanjima radne okoline, strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima

dokaze o ispravnosti instalacija.

Ovlastenik poslodavca duzan je voditi evidencije o:

radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin
radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomodi
ozljedama na radu i slu¢ajevima profesionalnih bolesti.

DOSTUPNOST NA MJESTU RADA

Clanak 37.

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

zapisnici o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

11.19. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 38.

Ovlastenik poslodavca je duZan:

inspektoru rada, na njegov zahtjev, dati obavjestenja i podatke koji su mu potrebni u
obavljanju nadzora

inspektoru rada pruZiti pomoc pri utvrdivanju ¢injenica, dati potrebna obavjestenja, staviti
na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza

izvijestiti inspekciju rada o svakoj smrtnoj i tekoj ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u
daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano
izvjesce

izvijestiti inspekciju rada o slucaju profesionalne bolesti odmah nakon &to ga utvrdi
nadlezno tijelo

omoguditi inspektoru rada pregled video odnosno audio zapisa iz ¢lanka 22. ovoga
Pravilnika.
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Il. DRUGE DJELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU
111.1. OBRAZOVANIE | OSPOSOBLIAVANJE I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 39.
Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje svom ovlasteniku (svakih 5 godina) i povjereniku
radnika za obavljanje poslova iz podrucja zastite na radu.
Poslodavac je duZan osigurati stru¢no osposobljavanje i obrazovanje radnicima u podrucju
kojim se postiZe via razina zastite na radu i umanjuju opasnosti, Stetnosti i napori kojima su radnici pri
radu izloZeni.

111.2. PROJEKTIRANIJE | IZGRADNIJA OBJEKATA NAMUENJENIH ZA RAD

Clanak 40.

Pri projektiranju objekata namijenjenih za rad ovlastenik poslodavca je duzan utvrditi je li
projektant u glavnom projektu izradio (kao poseban dio) prikaz tehnickih rjeSenja za primjenu svih
propisa iz podrudja zastite na radu te potvrdio izjavu da su u glavhom projektu primijenjena tehnicka
rjeSenja za primjenu pravila zastite na radu.

IV. NADZOR

Clanak 41.
Nadzor nad provedbom odredbi ovoga Pravilnika obavlja poslodavac putem svog ovlastenika
za zastitu na radu i radnici putem svojeg povjerenika.

V. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
Pojmovi koriSteni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 43.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku propisanom za
njegovo donosenje.

Clanak 44.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu Klasa: 003-
05/12-02/05, Urbroj: 2109-63-03-12-01 od 6. veljace 2012.

Clanak 45.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleudilista.

Klasa: 003-05/16-02/01
Urbroj: 2109-63-03-16-01

Cakovec, 7. travnja 2016.

. Dekanica:
SN nka Breslauer, prof. v. §.
\ |/
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Ovaj Pravilnik objavljen je 7. travnja 2016. na oglasnoj plo¢i Medimurskog veleudilista u
Cakovcu i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

“hof Wdl

Tajnica/Veleucilista:
Marijaf eripl. iur.
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