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Na temelju dlanka 104. Zakona o znanswenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
novine", broj t23/03, t98/03,705/04,774/04,2/07, 46/07 i 45/09) i sukladno ilanku 111.
Statuta Meclimurskog veleuiili5ta u eakovcu, Strudno vijede na svojoj 6. sjednici odrZanoj dana 31.
sijednja 20L2., donijelo je

PRAVILNIK O STEGOVNOJ ODGOVORNOSTI NASTAVNIKA, SURADNIKA I
OSTALIH ZAPOSLENIKA

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
Ovim Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti nastavnika, suradnika i ostalih zaposlenika

Meclimurskog veleudiliSta u eakovcu [u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvriluju se obveze iz radnog
odnosa u svezi s radom radnika Meclimurskog veleudiliSta u eakovcu (u daljnjem tekstu:
Veleudili5te), povrede tih obveza i mjere koje se izridu, te postupak i nadleZnost tijela za voclenje
postupka i izricanje mjera.

Radnici u smislu ovog Pravilnika smatraju se nastavnici, suradnici i ostali zaposlenici
VeleudiliSta zaposleni na odrecleno ili na neodrecleno vrijeme (u daljnjem tekstu: radnici).

elanak2.
Radnici su duZni sukladno ugovoru o radu osobno obavljati preuzeti posao.
U radnom odnosu, nakon sklapanja ugovora o radu, radnici su se duZni pridrZavati

zakonskih i drugih propisa, medunarodnih ugovora, Statuta VeleuEili5ta, drugih op6ih akata i
odluka koje donose nadleZna tijela Veleutili5ta u svezi s radnim odnosom.

Radnici su se duZni u svom radu, djelovanju i ponaSanju, u svim prigodama na VeleudiliStu
i izvan njega pridrtavati etidkih pravila vrijednosti.

elanak 3.
Neizvr5avanje obveza iz radnog odnosa, kr5enje pravila pona5anja utvrtlenih ovim

Pravilnikom, Statutom Veleudili5ta, Etidkim kodeksom te naru5avanje ugleda Veleuiili5ta i
njegovih radnika povlati stegovnu odgovornost.

II. RADNE OBVEZE RADNIKA VELEUEILISTA

elanak4.
Na radu i u svezi s radom radnici Veleudili5ta imaju naroiito sljede6e obveze:
- da poslove i radne zadate obavljaju savjesno, kvalitetno i pravovremeno;

da duvaju i racionalno koriste opremu i ureclaje Veleuiili5ta prema propisima i opiim
aktima VeleufiliSta;
da uredno dolaze na rad i da se u vrijeme rada ne udaljavaju iz radnih prostorija
[predavaonica, vjeZbaonica i sl.) bezznanjai odobrenja nadleZne osobe (voditelja);
da najkasnije u roku od24 sata obavijeste dekana, prodekana, voditelja odjela ili drugu
osobu koju odredi dekan o razlozima sprijedenostiza dolazak na rad;
da se pridrZavaju za5titnih mjera na radu i upotrebljavaju zaStitna sredstva;
da stalno usavriavaju svoje struine i druge radne sposobnosti;
da svojim radom i pona5anjem duvaju ugled Veleutili5ta;
da duvaju poslovnu tajnu;
da sudjeluju u otklanjanju opasnosti koje ugroze Veleutili5te ili mu neposredno
predstoje.

Radnim obvezama smatraju se i druge radne obveze koje su utvrclene zakonom i drugim
op6im aktima VeleudiliSta.



elanak 5.
Lak5e povrede radnih obveza jesu:
- nepravovremeno obavjeitavanje nadleZne osobe o sprijedenosti dolaska na rad kao i

nemoguinosti izvr5enja pojedinog radnog zadatka;
- stalno i neopravdano zaka3njavanje na rad ili nedopu5teno napuitanje radnog mjesta

tijekom radnog vremena, odnosno raniji odlazak s radnog mjesta prije utvrtlenog
vremena vi5e od tri puta u roku od mjesec dana;

- nepravilna odnos prema drugim zaposlenicima, koji stvara uznemirenje i netrpeljivost
medu radnicima VeleudiliSta;

- zlouporaba sredstava Veleutili5ta bez namjere prisvajanja;
- nepravovremeno izvr5enje naloga i odluka donesenih od strane tijela Veleudili5ta i

nadleZnih osoba (dekana, prodekan4 Strutnog vije6a, tajnika i sl.), ako zbog toga nisu
nastupile Stetne posljedice;

- nemarno izvr5avanje radnih zada(a;
- neuredno drZanje dokumenata ili neuredno voclenje propisanih evidencija;
- neuredno drZanje materijala i druge robe u skladi5tu i ostalim prostorijama

Veleudili5ta;
- izno5enje netotnih informacija o radu i poslovanju Veleudili5ta;
- povrede odredaba Etidkog kodeksa koje nisu utvrdene kao teZe povrede.

flanak 6.
TeZe povrede radnih obveza jesu:
- svako nepridrZavanje odredbi normativnih akata i odluka Veleudili3ta;
- neizvr5avanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih i drugih

obveza;
odbijanje izvrienja radnog zadatka bez ikakvog opravdanog razloga;

- dolazak na rad i obavljanje radnih zadata pod utjecajem opojnih sredstava i alkohola
te konzumiranje istih tijekom radnog vremena;

- zlouporaba poloZaja ili prekoratenje ovlasti;
- izazivanje nereda ili tuinjave na Veleudili5tu, kao i poticanje na nered ili tutnjavu;
- nepo5tivanje studenata ili njihovo Sikaniranje (nepristojno i neprimjereno ponaianje,

rjeSavanje nesporazuma tjelesnim i verbalnim obradunima);
- izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika ili studenta, uznemiravanje i

spolno uznemiravanje;
- falsificiranje isprava, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;
- sklapanje poslova iz djelatnosti Veleuiili5ta, za svoj ili tucli raiun, bez odobrenja

dekana, prodekana, Strudnog vijeia ili voditelja odjela;
- ponavljanje laKih povreda radnih obveza vi5e od dva puta u roku od dvije godine;
- falsificiranje zapisnika i odluka tijela Veleudili5ta i njihovih pomo6nih tijela;
- neopravdano izostajanje s posla;
- zlouporababolovanja;
- neovla5teno kori5tenje i protupravno otuilivanje sredstava i imovine Veleudili5ta;
- povreda propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od poZara;
- istupi u javnosti kojim se naru5ava ugled Veleudili5ta iznoienjem laZi o radu i

funkcioniranju VeleudiliSta;
- obavljanje poslova u nastavnom procesu za drugog poslodavca bez suglasnosti

Veleufili5ta;
- odavanje poslovne tajne odreilene zakonom i drugim propisima;
- namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokovanje ve6e materijalne Stete;

elanak 7.
Za povrede radne obveza iz dl. 5. i 6. ovog Pravilnika, radniku se moZe izre6i jedna od

sljededih mjera:
- opomena;



- javna opomena;
- prijedlogzaotkaz ugovora o radu.
Mjera novdane naknade Stete moZe se primijeniti kumulativno s nekom drugom mjerom iz

stavka 1. ovog dlanka.
Mjere koje se mogu primijeniti protiv radnika koji je prouzrodio diskriminaciju, odnosno

uznemiravanje i spolno uznemiravanje jesu:
- opomena i javna opomena, ako se radi o jednokratnom blaZem obliku uznemiravanja i

ako postoje izgledi da se uznemiravanje vi5e neie ponoviti;
- otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora;
- izvanredni otkaz ugovora o radu, ako se radi o teZem obliku uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja ili ponovljenom lak3em obliku uznemiravanja.

elanakS.
Opomena i javna opomena su mjere kojima se radnik upozorava na obveze iz radnog

odnosa koje su predvitlene njegovim pona5anjem navedenim u tl. 4. i 5. ovog Pravilnika, te mu se
ukazuje na mogudnost otkaza (redovitog) za sludaj nastavka kr5enja radnih obveza.

elanakg.
Mjere redovitog otkaza moZe se radniku izredi samo nakon pisanog upozorenja u sludaju

nastavljanja kr5enja radnih obveza.
Mjera izvanrednog otkaza izride se radniku ako zbog osobito te5ke povrede obveze iz

radnog odnos4 uz uvaLavanje svih okolnosti i interesa radnika i Veleutili5ta, nastavak radnog
odnosa nije mogui.

Prije donoienja prijedlogaza izricanje stegovnih mjera (redovitog ili izvanrednog otkaza)
radniku Povjerenstvo za stegovni postupak treba se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom.

etanak 10.
Ako VeleudiliSte izvanredno otkazuje radni odnos zbog te3ke povrede radne obveze,zbog

koje, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju stranaka, nije mogut nastavak radnog odnosa,
odnosno ako postoji opasnost da bi radnik svojim pona5anjem mogao nanijeti $tetu VeleutiliStu
svojim ostankom na radu, dekan moZe nastavnika odmah po saznanju dinjenic4 privremeno
udaljiti s posla (suspendirati).

Privremeno udaljavanje s posla izrite se nalogom u pisanom obliku.
U sludaju hitnosti nalog se moZe dati i usmeno, s tim da se potvrdi u pisanom obliku u roku

od dva dana.
U roku od tri dana, radunajudi od dana primitka odluke o privremenom udaljavanju s

posl4 radnik moZe iznijeti svoju obranu.

elanak 11.
VeleudiliSte ima pravo traziti od radnika naknadu Stete zbog neizvr5enja ugovorom o radu

preuzetih obveza,te u sludaju zakonske i ugovorne zabrane utakmice.
Navedena mjera primjenjuje se u sluiaju namjerne ili krajnje nepaZnje radnika

Veleudili5ta.
PobliZe odredbe o naknadi Stete sadrZi Pravilnik o radu i kolektivni ugovori.

flanak 12.
Pri izricanju stegovne mjere zbog povrede radne obveze u obzir se uzimaju:
- teZina povrede i njene posljedice,
- stupanj odgovornosti radnika,
- visina eventualne Stete,
- okolnosti pod kojima je djelo uiinjeno,
- raniji rad i pona5anje radnika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na podinjeno

djelo,
- mi5ljenjesindikalnogpovjerenika.



m. ovursETNA TTIELA STEGOVNOG POSTUPKA

elanak 13.
Povjerenstvo za stegovni postupak (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ima tri dlana vodi

stegovni postupak, odluiuje o odgovornosti radnika, te izrife mjere.
Povjerenstvo, na prijedlog dekan4 imenuje Struino vijefe Veleutili5ta na vrijeme od dvije

[2) godine.
Predsjednik Povjerenstva je nastavnik.
Prilikom vodenja stegovnog postupka Povjerenstvo radi u punom sastavu.
Administrativne poslove Povjerenstva obavljaju strutne sluZbe Veleuiili5ta.

flanak 14.
Predsjednik ili dlan Povjerenstva mora biti izuzet:
- ako je s pofiniteljem povrede radne obveze u braku ili srodstvu u izravnoj liniji ili do

tredeg stupnja pobodne linije;
- ako je o5teien povredom radne obveze;
- ako postoje druge okolnosti koje ukazuju na mogu6nost njegove prisutnosti.
O izuzetu odluduje Povjerenstvo po sluZbenoj duZnosti ili po prijedlogu.

elanak 15.
Predsjednik ili ilan Povjerenstva bit ie razrije$en duZnosti:
- ako mu u tijeku trajanja mandata bude izredena stegovna mjera,
- ako bude osuclen za kazneno djelo,
- ako zatraLirazrjeienje.

IV. STEGOVNI POSTUPAK

elanak 16.
Stegovni postupak pokre6e se podno3enjem prijedloga za pokretanje postupka na temelju

spoznaja o dinjenicama kr5enja radnih obveza.
Prijedlog moZe podnijeti dekan, prodekan, voditelj odjela i svaki radnik Veleudili5ta te

osoba koja ima opravdan pravni interes.
Prijedlog za pokretanje postupka sadrZi:
- naziv tijela kojem se upuduje,
- ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtijeva pokretanje postupk4
- opis i vrijeme udinjene povrede,
- dinjenice koje su odvaZnosti zautvrtlivanje povrede radne obveze,
- dokaze zautvrilivanje povrede radne obveze i
- potpis podnositelja prijedloga.
U sludaju da se stegovni postupak pokre6e podno5enjem prijedloga od strane studenata,

postupku prisustvuje studentski pravobranitelj i njegov zamjenik.

etanak 17.
Prijedlog se podnosi u pisanom obliku, neposredno nakon saznanja za povredu, a

najkasnije u roku od 15 dana.
Prijedlog se podnosi predsjedniku Povjerenstva.
Predsjednik PovjerensWo 6e odlukom odbaciti prijedlog za pokretanje stegovnog

postupka ukoliko prijavljeno djelo ne predstavlja djelo u smislu fl. 4. i 5. ovog Pravilnika ili ako
utvrdi da navodi u prijedlogu nisu totni ili da nisu potkrijepljeni odgovaraju6im dokazima.

elanak 18.
Ako predsjednik Povjerenstva ocijeni da je prijedlog za pokretanje stegovnog postupka

osnovan u roku od trideset (30) dana od podnoienja prijedloga za pokretanje postupka, pismeno
poziva radnika na iznoSenje svoje obrane.



Obrana se iznosi u pisanom obliku ili usmeno saslu5avanjem radnika u roku od tri [3)
dana od poziva.

O usmenoj obrani sastavlja se zapisnik.
NeiznoSenje obrane radnika smatra se priznavanjem navoda iz prijedloga za dono5enje

stegovne mjere.

elanak 19.
Radnik ima pravo tijekom cijelog postupka odabrati branitelja.
Radnik i njegov branitelj kao i podnositelj prijedloga ili njegov zastupnik imaju pravo

nazoiiti svim radnjama koje se tijekom postupka provode kao i pravo uvida u sve isprave i dokaze
pribavljene u svezi s postupkom.

ehnak20.
Predsjednik Povjerenstv4 najkasnije u roku od 90 dana od proteka roka za izno5enje

obrane radnika odretluje dan, sat i mjesto odrZavanja rasprave i o tome obavje5tava flanove
Povjerenstva i poziva radnika protiv kojeg je podnijet zahtjev za pokretanje stegovnog postupka,
podnositelja zahtjeva za pokretanje postupka te predstavnika sindikata.

Pri odreclivanju vremena za odrZavanje rasprave predsjednik je duZan odrediti dan
odrZavanja rasprave najranije B dana, radunaju6i od dostavljanja zahtjeva radniku.

elanak 21.
Ako raspravi pred Povjerenstvom radnik ne pristupi, povjerenstvo 6e odloZiti raspravu te

u daljnjem roku od trideset [30) dana odrediti dan odrZavanja nove rasprave i pozvati radnika i
predstavnika sindikata.

Ako radnik bez opravdanih razloga ne pristupi ni drugom zakazanom rodi5tu za raspravu,
' Povjerenstvo 6e stegovni postupakvoditi bez nazotnosti radnika.

elanak 22.
Rasprava podinje titanjem zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka zbog povrede radne

obveze.
Nakon ditanja zahtjeva poziva se radnik protiv kojeg se vodi postupak da se izjasni o

navodima u zahtjevu i da iznese svoju obranu.
Poslije izja5njavanja radnika pristupa se izvotlenju dokaza.

elanak 23.
Na raspravi se vodi zapisniku koji se unose podaci koji su znaiajni za dono5enje odluke.
U zapisniku se mora naznaditi sastav Povjerenstva, mjesto i dan odrZavanja rasprave, ime i

prezime radnika protiv kojeg se vodi postupak, ime i prezime branitelja radnika i sat poietka
rasprave.

U zapisnik se unosi sadrZaj zahtjeva za pokretanje postupka, iskaz radnika, tijek dokaznog
postupk4 ime svjedoka i vjeitaka koji su saslu5ani i njihovi iskazi, prijedlozi koji su stavljeni i Sto
je o njima odludeno te druga pitanja znadajna za dono5enje odluke.

U zapisnik se unose i eventualni prigovori radnika na sastav Povjerenswa.

elanak 24.
Predsjednik i tlanovi Povjerenstva postavljaju pitanja radniku protiv kojeg se vodi

stegovni postupak kao i svim ostalim osobama u postupku, a po odobrenju predsjednika
Povjerenstva pitanja mogu postavljati branitelj i ostale osobe koje sudjeluju u raspravi.

Predsjednik PovjerensWa diktira u zapisnik odgovore na postavljena pitanja. Ako je netko
od sudionika nezadovoljan sadrZajem izjave u zapisniku ima pravo traZiti da se to utvrdi na kraju
zapisnika.

Predsjednik Povjerenstva moZe zabraniti postavljanje sugestivnih pitanja, pitanja
usmjerenih na odugovladenje postupka kao i pitanja koja nisu u neposrednoj svezi s voclenjem
postupka.



elanak25.
Predsjednik Povjerenstva odluduje koje 6e dokaze i kojim redom izvesti.
Povjerenstvo moZe odluditi da se izvode dokazi koji nisu predloZeni ili od Eijeg se

izvotlenja nije ranije odustalo.

elanak 26.
Predsjednik Povjerenstva po zavrSenom dokaznom postupku daje rijed branitelju radnika,

zatim radniku protiv kojeg se vodi stegovni postupak, nakon iijeg izlaganja zakljutuje raspravu.

flanak 27.
Ako Povjerenswo temeljem provedene rasprave utvrdi da radnik nije uEinio povredu

radne obveze koja mu se stavlja na teret ili da postoje okolnosti koje iskljuiuju njegovu
odgovornost ili da nema dokaza o uEinjenoj povredi radne obveze donosi odluku kojom se radnik
oslobatla stegovne odgovornosti.

Ako Povjerenswo temeljem provedene rasprave utvrdi da je radnik uiinio povredu radne
obveze i da je za njeno izvr5enje odgovoran donijet 6e odluku o izricanju odgovarajuie stegovne
mjere.

Stegovno povjerenstvo odluke donosi ve6inom glasova.

elanak 28.
O odludivanju Povjerenstva sastavlja se zapisnik koji sadrZi sastav Povjerenstv4 predmet

zahgeva, ime i prezime radnika protiv kojeg se vodi stegovni postupak, dan i vrijeme odluiivanja,
bitni sadrZaj i tijek vijedanja i glasovanja te odluku.

Zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva i dlanovi Povjerenswa te zapisniiar.

elanak 29.
Odluku o izricanju stegovne mjere priop6ava predsjednik Povjerenstva.
Odluka o izricanju mjere sastavlja se u pisanom obliku.
Odluka ima uvod, izreku i obrazloZenje.
Odluku potpisuje predsjednik Povjerenstva.

elanak 30.
Odluka se dostavlja radniku i podnositelju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka

neposredno uz potpis ili putem po5te.
Ako radnik odbije prijam, odluka se ogla5ava na oglasnoj plodi Veleudili5ta i smatra se da je

time dostavljanje izvr5eno.

elanak 31.
Prigovor protiv odluke Povjerenstva Upravnom vije6u Veleutili5ta mogu podnijeti radnik i

podnositelj zahtjeva za pokretanje postupka u roku od petnaest [15) dana od dana dostavljanja
odluke.

Ul o Zeni pri govo r zadri.av a izvr5enj e stegovne mj e re.

elanak 32.
Upravno vijeie Veleuiili5ta duZno je donijeti odluku o prigovoru u roku od trideset [30)

dana raiunajudi od dana podno5enja prigovora.
Nepravovremeni prigovor ili prigovor koji je podnijet od neovlaStene osobe odbacuje se.

elanak 33.
U povodu razmatranja prigovora dekan odrecluje radnika koji na sjednici Upravnog vije6a

izlaile sadrZaj zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka, obranu u postupku, izvedene dokaze i
utvrdene iinjenice te pravnu osnovu za donosenje odluke.

Radnik ima pravo nazoditi sjednici Upravnog vijeda kada se raspravlja o njegovom
prigovoru i izjasniti se o dinjenicama koje su od znadaja za dono5enje odluke.
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Prije dono5enja odluke o prigovoru Upravno vijefe duZno je zatraLiti mi5ljenje sindikata.

ehnak34.
Upravno vije6e Veleuiili5ta moZe pobijanu odluku powrditi, preinaditi ili ukinuti i predmet

vratiti Povjerenstvu na ponovnu raspravu,
Ako je prigovor izjavio samo radnik Upravno vijeie ne moZe izmijeniti odluku na njegovu

Stetu.

v. rzvRSENlE sTEcovNrH MJERA

elanak 35.
Opomena se izvr5ava priopfavanjem radniku.
favna opomena izvr5ava se isticanjem na oglasnoj plodi Veleuiili5ta.
Mjere prestanka radnog odnosa izvr5ava se otkazom ugovora o radu prema zakonskim

odredbama.
Stegovne mjere iz stavka 2. i 3. ovog flanka izvr5avaju se kada odluka o izricanju mjere

postane konadna u stegovnom postupku.
Za izvr5enje konadne odluke o stegovnoj mjeri odgovoran je dekan Veleudili5ta,

etanak 36.
Pravo na pokretanje i votlenje stegovnog postupka za utvrtlivanje stegovne odgovornosti

zastarijeva u roku od jedne [1) godine od dana saznanja za povredu, odnosno istekom roka od
dvije (2) godine od dana uiinjene povrede.

Ako radnja kojom je poiinjena povreda radne obveze povlati kaznenu odgovornost pravo
na pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika i pravo na izricanje mjera
zastarijeva u roku od jedne [1) godine od dana saznanja za povredu i podinitelja, ali se taj
postupak ne moZe voditi nakon 5to nastupi zastara prava na kazneno gonjenje.

flanak 37.
O izredenim stegovnim mjerama vodi se posebna evidencija.
Evidencija izredenih stegovnih mjera sadrZi: ime i prezime radnika kojem je izretena

stegovna mjera, poslove odnosno radne zadaie na kojima radi, datum i broj pravomodne odluke o
izvr5enoj stegovnoj mjeri, vrstu mjere i povredu radne obveze za koju je izreiena, datum kada je
odluka o izredenoj mjeri postala pravomo6na i datum brisanja stegovne mjere iz evidencije.

Pravo uvida u evidenciju, uz odobrenje dekana, ima osoba kojazato dokaZe pravni interes.

elanak 38.
Stegovna mjera izredena zbog lak5e povrede radne obveze briSe se iz evidencije ako radnik

u roku od jedne (1) godine od dono5enja odluke ne utini novu povredu radne obveze.
Stegovna mjera izredena zbog tei.e povrede radne obveze briSe se ako radnik u roku od

dvije godine od dono5enja odluke ne ulini povredu radne obveze.

vI. PoNAVLIANJE STEGOVNOG POSTUPKA

elanak 39.
Stegovni postupak koji je okonEan moZe se ponoviti u sljededim sludajevima:
- ako je radnik bez svoje krivnje bio sprijeden sudjelovati u raspravljanju;
- ako je odluka o izricanju stegovne mjere zasnovana na neistinitom iskazu svjedoka ili

vje5taka;
- ako je odluka o izricanju stegovne mjere zasnovana na krivotvorenoj ispravi;
- ako je za istu povredu radne obveze radniku bila pravomodna izredena mjera;
- ako je radnik saznao za nove dinjenice ili pribavio nove dokaze koje u redovitom

postupku nije mogao pribaviti;



- ako je odluka o izricanju stegovne mjere donijeta nezakonitim postupanjem
Povjerenstva.

Stegovni postupak ponavlja se na prijedlog radnika kojem je izredena mjera ili
podnositelja zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka.

Prijedlog za ponavljanje postupka podnosi se Povjerenstvu.
U prijedlogu za ponavljanje stegovnog postupka navodi se pravni temelj za ponavljanje

postupk4 te iinjenice i dokazi na kojima se prijedlog zasniva.

elanak40.
Prijedlog za ponavljanje stegovnog postupka moZe se podnijeti u roku od trideset [30)

dana od dana saznanjaza razloge ponavljanja, ali najkasnije do isteka jedne (1) godine od dana
pravomodnosti odluke o izricanju stegovne mjere.

O ponavljaju stegovnog postupka odluiuje Povjerenstvo.
Ako Povjerenstvo odbije prijedlog za ponavljanje stegovnog postupka podnositelj

prijedloga moZe podnijeti prigovor Upravnom vije6u u roku od petnaest [15) dana od dana
primitka odluke.

elanak41.
Tro5kove stegovnog postupka snosi radnik koji je proglaSen odgovornim i kojem je

izredena stegovna mjera.
Tro5kove stegovnog postupka odreduje Povjerenstvo u odluci o izricanju stegovne mjere.

flanak42.
Za sludajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom potraZivanja

za naknadu Stete zastarijevaju za tri [3) godine.
Ako je stegovnim djelom poiinjeno kazneno djelo, zastara nastupa kada i zastara postupka

za kazneno djelo.

etanak43.
Ako je zakonom ili kolektivnim ugovorom neko pravo radnika propisano povoljnije od

uvjeta iz ovog Pravilnika primjenjuju se kolektivni ugovor ili neposredno zakon.
Za sva pitanja stegovnog postupka koja nisu uretlena ovim Pravilnikom primjenjuju se na

smislen nadin odgovarajuie odredbe Kaznenog zakona i Zakona o kaznenom postupku, osim
odredaba o prisilnim mjerama.

Odredbe ovog Pravilnika na odgovarajuii naiin 6e se primjenjivati i na vanjske suradnike
VeleudiliSta.

vrr. PRTIETAZNE r ZAVRSNE ODREDBE

elanak44.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Veleutili5ta.

elanak45.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o stegovnoj

odgovornosti nastavnik4 suradnika i ostalih zaposlenika Medimurskog veleuiili5ta u eakovcu
Klasa: 003-05/09-01/03, Urbroj: 2109-63-03-09-01 od 9. rujna 2009.

elanak46.
Navoclenje imenica nastavnih suradnik, student, zaposlenik i sl. u muikom rodu u ovom

Pravilniku ne moZe se ni u kojem smislu tumaiiti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili
privilegiranje.



ehnak47.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo

dono5enje.

Klasa: 003-05 / L2-02 / 04
Urbroj: 2109-63-03 -L2-0L

fakovec, 31. sijednja 20t2.

Dekanica:
Nevenka Breslauer

rt"*-/

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploii VeleudiliSta dana 01. veljade z0Lz.,te je stupio
na snagu dana 9. veljate 20t2.

VeleuEili5ta:
dipl. iur.
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