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PRAVILNIK O RASPODJELI PRIHODA VETEUCILISTA

fakovec,20L2.



Na temelju dlanka 107.Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ("Narodne
novine", broj 723/03,798/03, 105/04,774/04,2/07,46/07,45/09,63/t7), Pravilnika o
osnovama financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim uiili5tima ("Narodne novine", broj
25/96 i 28/99), Pravilnika o mjerilima za koriStenje prihoda proraiunskih korisnika ostvarenih
na trZi5tu od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti ["Narodne novine", broj L46/98) i dlanka 31.
Statuta Meclimurskog veleutiliSta u iakovcu, dekanica Metlimurskog veleudilista u eakovcu
donijela je

PRAVILNIK O RASPODJELI PRIHODA VELEUCILISTA

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
Ovim Pravilnikom o raspodjeli prihoda VeleudiliSta ostvarenih iz nastavne, znanstvene,

strudne i ostale djelatnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrtluje se:

a) nadin izratuna pla(a,
b) nadin obraduna tro5kova u obavljanju osnovne i ostale djelatnosti Veleuiili5ta
c) raspodjela prihoda Veleudili5ta ostvarenih iz osnovne i ostale djelatnosti Veleutili5ta,
d) druga pitanja u svezi s pla6om, drugim primanjima i naknadama radnika.

II. NAEIN IZRAEUNA PTACA

elanak 2.
Plada sluZbenika i namje5tenika sastoji se od:
a) plaie utvrdene sustavom vrijednosti koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta,
b) dodatka za uspje5nost na radu,
c) posebnog dijela ostvarenog iz:

i - nastavnog opteredenja iznad norme,
ii - izvoilenja znanstvenih i strudnih projekata i programa,
iii - prihoda ostvarenog na trZi5tu od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti.

elanak 3.
Pladu sluZbenika i namje5tenika [u daljnjem tekstu: zaposlenika) dini umnoZak koeficijenta

sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik razvrstan i osnovice za izratun pla6e,
uvefan za0,5o/o za svaku navr5enu godinu radnog staZa.

Osnovica za izraiun plaie utvrcluje se kolektivnim ugovorom, odnosno uredbom Vlade
Republike Hrvatske.

Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta VeleudiliSta utvriluju se Pravilnikom o ustroju
radnih mjesta VeleudiliSta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluZbama i Zakonom o pla6ama u javnim sluZbama.

elanak4.
Za ostvarene natprosjedne rezultate u radu zaposlenici mogu oswariti pravo na dodatak za

uspje5nost na radu.
Dodatak za uspje3nost na radu utvriluje se sukladno dlanku B. Zakona o plaiama u javnim

sluZbama.

elanak 5,
Razvrstavanje zaposlenika na radna mjesta s odreclenim koeficijentima sloZenosti poslova

obavlja se sukladno odredbama Pravilnika o ustroju radnih mjesta Veleutililta.
Odluku o plaii svakog zaposlenika donosi dekan.

flanak 6.
Posebni dio plaie ostvaren temeljem nastavnog optere6enja iznad nastavne norme

utvrcluje se temeljem odredbe dlanka 34. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje i
ne moze biti vedi od37,5o/o plaie iz dlanka 3. stavka 1. ovog pravilnika.



Pravo na posebni dio plade ostvaren u izvoilenju ugovorenih znanstvenoistraZivadkih i
strudnih projekata i programa imaju zaposlenici koji su sudjelovali u izvoclenju predmetnih
projekata i programa, sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Nalog za obradun posebnog dijela plaie iz stavka 2. ovog ilanka donosi dekan, na prijedlog
voditelja projelrta odnosno programa.

Sredstva iz stavka 2. ovog ilanka mogu se isplatiti ili kroz posebni dio plaie ili putem
ugovora. O nadinu isplate odluduje dekan, na prijedlog SluZbe za financijske poslove.

III. SREDSTVAZAPLACE

elanak 7.
Sredswa za pla6u zaposlenika iz dlanka 2. stavka 1. todke a), b) i c) - podtodke [i) ovog

Pravilnika osigurava Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta iz driavnogproratuna.
Sredswa za posebne dijelove plataiz dlanka 2. stavka 1. totke c) - podtodke [ii i iii) i dlanka

15. ovog Pravilnika osigurava Veleudili5te iz prihoda Veleuiili5ta oswarenih na trZiStu iz osnovne i
ostale djelatnosti i alitivnosti Veleudili5ta.

rv. sREDsTv AaAPOKRICE ZAIEDNICKTH TROSKOVA

elanak B.

Sredstva za pokriie zajednitkih tro3kova Veleutili5ta - hladni pogon - namiruju se iz
sredstava koje za tu svrhu dostavlja Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i dijela prihoda
ostvarenih na trZi5tu iz osnovne i ostale djelatnosti Veleuiili5ta.

V. FINANCIRANJE VANJSKIH SURADNIKA

elanak 9.
U izvoclenju nastave mogu sudjelovati i osobe koje su sklopile ugovor o djelu kao vanjski

suradnici, sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.
Opseg angaZiranja vanjskih suradnika na pojedinom studijskom programu odreduje se

odlukom koja se donosi na podetku semestra u svakojakademskojgodini.
TroSkovi rada vanjskih suradnika koji se financiraju iz ukupnih sredstava obradunavaju se

na natin propisan odredbama Kolelitivnog ugovora ili odlukom Veleudili5ta.

vI. RASPODJELA PRIHODA VELEUCIUSTA OSTVARENIH IZ
osNovNE r oSTALE DIETATNOSTI

ilanak 10.
Prihodi Veleutili5ta od Skolarina usmjeruju se za podmirenje izdataka u svezi s

odgovarajuiim nastavnim programom s time da se najmanje 40% prihoda usmjerava za
unapreclenje djelatnosti Veleudili5ta (znanstveno i strudno usavriavanje, nabavka opreme, knjiZni
fond i sl.).

Dio ostatka prihoda namjenjuje se za pla6e zaposlenika, a dio za plaianje rada iznad
nastavne norme.

dlanak 11.
Prihodi ostvareni od kori5tenja prostora od tredih osoba namijenjeni su za podmirenje

izdataka poslovanja, s time da se najmanje 60% prihoda usmjerava za unapreilenje osnovne
djelatnosti Veleuiili5ta.

Ostatak prihoda namjenjuju se za plaie zaposlenika.

elanak 12.
Od prihoda ostvarenih od izdavadke djelatnosti izdvaja se 10%o za unapredenje djelatnosti

VeleutiliSta.
Ostali dio prihoda namjenjuje se za podmirenje materijalnih tro3kova i isplatu autorskih

honorara, te stimuliranje publicistiike i slidne djelatnosti.



elanak 13.
Prihodi od ugovorenih strudnih projekata i programa, koji se ne financiraju iz drZavnog

proraduna, raspodjeljuju se kako slijedi:
- 20o/o za unapredr:nje djelatnosti Veleudili5ta, za pokride dijela zajednidkih tro5kova
Veleudili5ta i za stimuliranje ostalih djelatnosti;
- 80o/o za pokriie materijalnih tro5kova i za isplatu plaia odnosno honorara izvr5iteljima
radnog zadatka.

elanak 14.
Prihodi po osnovi primljenih donacija i refundacija materijalnih tro5kova namjenski se

moraju u potpunosti utro5iti u namjenu za koju su primljeni.

ilanak 15.
U izuzetnim sludajevima, kada se radi o posebnim interesima Veleudili5ta dekan moZe

odstupiti od odnosa razdiobe iz tlanka L2. ovog Pravilnika, uz prethodno mi5ljenje voditelja za
strutni rad i voditelja odjelar.

flanak 16.
Iz prihoda VeleudilLi5ta ostvarenih iz osnovne i ostale djelatnosti, plata zaposlenika

uveiava se za dodatak za povedani opseg poslova, te pove6anu odgovornost i napore, sukladno
odlukama koje se donose za. svaku akademsku godinu,

Dekan 6e uffrditi kojim zaposlenicima pripada povedanje pla6e.
Dio prihoda usmjeren na pove6anje plaie zaposlenih isplaiivat 6e se zaposlenima ukoliko

bude sredstava i to prema kriterijima koeficijenata i postotku ili prema odluci koju donosi dekan.

vII. PRTIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 17.
Ukupna sredstva za. plate i ostale naknade i primanja radnika ne mogu prijefi iznos od

B 00/o ukupnih godi5nj ih pritroda Veleudili5ta.

elanak 18.
Na pitanja u svezi s; plaiama i drugim primanjima i naknadama po osnovi zaposlenih u

javnim sluZbama koji nisuL utvrileni ovim Pravilnikom, primjenjuju se op6i propisi o radu i
kolektivni ugovori.

elanak 19.
Izmjene i dopune ov'og Pravilnika donose se na nadin propisanza njegovo dono5enje.

elanak 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Veleudili5ta.

Klasa: 003-05/10 -02 / 02
Urbroj: 2 109-63-05 -1.2-02

eakovec, 2. sijetnja 20L2.

Dekanica:
Prof. dr. sc. Nevenka BresJauer
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Veleudili5ta dana 3. sijeinja 2012., te stupa na
snagu dana danom objave.


