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Na temelju ¢lanka 112. stavka 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
("Narodne novine", broj 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07 i 45/09) i ¢lanka 111.
Statuta Medimurskog veleudilista u Cakovcu, Stru¢no vijeée na 6. sjednici odrzanoj 31. sije¢nja
2012. donijelo

ETICKI KODEKS

Medimurskog veleuéilista u Cakovcu
PREAMBULA

Cilj je Medimurskog veleucilista u Cakovcu svojim obrazovnim radom doprinositi
ostvarenju nacionalnih interesa, razvoju hrvatskog gospodarstva i drustva u cjelini kroz
profesionalni napredak i izgradnju svojih nastavnika, zaposlenika i studenata. U tom cilju
VeleudiliSte ¢e usmjeriti sve svoje napore, sredstva i moguénosti u izgradnju i osiguranje uvjeta za
intelektualni, osobni, drustveni i eti¢ki razvoj svojih zaposlenika i studenata. Vrijednosti u koje
duboko vjerujemo i koje ¢emo poticati kroz svaku svoju aktivnost su: istinoljubivost,
nepristranost, jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava, otvorenost prema konstruktivnim
promjenama, osobno dostojanstvo, postivanje prava svih pojedinaca i trajna izgradnja izvrsnosti.

Ovaj Eticki kodeks naglasava vrijednosti u koje vjerujemo te poziva i obvezuje svakog
studenta i zaposlenika Medimurskog veleu¢ilista u Cakovcu da se ponas$a u skladu s njima te da
odgovorno doprinosi razvoju kolektiva i drustva u cjelini.

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Eti¢ki kodeks Medimurskog veleutilista u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) je
skup normi ponaSanja koje sadrzavaju moralna nalela i nalela profesionalne etike kojima se u
svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati studenti, nastavnici i drugi zaposlenici
na Medimurskom veleu&ilistu u Cakovcu (u daljnjem tekstu: Veleuéiliéte).

Svrha Etickog kodeksa je promicanje vrijednosti specifi¢tnih za djelatnost visokog
obrazovanja u najSirem smislu. Promicanje eti¢nog pona$anja i vrijednosti koje su sadrzane u
ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika Veleucilidta, njenih studenata kao i kolektiva u cjelini.

Clanak 2.

Prava i obveze propisane ovim Eti¢kim kodeksom odnose se samo na radnje i ponasanje
studenata i zaposlenika u prostorima koje posjeduje, koristi ili kontrolira Veleutilite, te na radnje
izvan VeleuciliSta koje su na bilo koji nadin povezane s Veleudilistem.

Nastavnici, zaposlenici te studenti koji povrijede ove norme bit ¢e podlozni odgovarajué¢im
mjerama sukladno Statutu, Pravilnikom o studiranju, Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti i
drugim vaze¢im aktima kako bi se utjecalo na njihov daljnji osobni razvoj, kako bi se zastitila
prava drugih osoba te ¢lanova kolektiva kao i imovina i stabilnost Veleudilista.

Clanak 3.

Ovaj Eticki kodeks dijeli se na:

A) temeljna pravai slobode studenata i zaposlenih na Veleu¢ili$tu;

B) temeljne obveze studenata i zaposlenih na Veleué¢ilistu;

C) temeljna nacela vezana uz moralno neprihvatljivo pona$anje studenata i zaposlenih na
Veleucdilistu;

D) eticka pravila u nastavnom procesu za nastavnike i zaposlenike na Veleutilidtu;

E) odredbe o sastavu i postupku pred Eti¢kim povjerenstvom Veleuéilista koje daje svoje
miSljenje o ostvarivanju nalela i pravila Etickog kodeksa te o uskladenosti ponasanja
osoba na koje se on odnosi s tim pravilima.
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Clanak 4.

Eticki kodeks podlozan je redovitim provjerama i eventualnim preinakama sukladno
razvoju i razumijevanju etickih i profesionalnih vrednota.

Veleucdiliste ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi zaposlenici te studenti bili
upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa.

II. PRAVA 1 SLOBODE

Clanak 5.

VeleuciliSte podupire i stiti sljedeca prava studenata i zaposlenih:

1.

2.
3.
4

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17

pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu;

pravo na slobodno iznoSenje i razmjenu misljenja i uvjerenja na uljudben nacin;

pravo na sudjelovanje u raspravama i pravo zastupanja vlastitog misljenja;

pravo na znanstveno istrazivanje, objavljivanje i razmjenu rezultata istraZivanja u
mjeri u kojoj su sukladni zakonima Republike Hrvatske;

pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada jednak za
sve;

pravo na zastitu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile;

pravo na zaStitu od okolnosti koje su opasne po Zivot, fizi¢ko i psihi¢ko zdravlje;

pravo na zasStitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etnic¢ke i
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog
ili bratnog statusa, trudnocle, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog
izgleda, politickog opredjeljenja i zdravstvenog stanja;

pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja utemeljenosti optuzbi
za povredu propisa Veleucilista;

pravo na udruZivanje, podupiranje, povezivanje i sastajanje s osobama po vlastitom
izboru ako takve aktivnosti nisu u suprotnosti sa zakonima Republike Hrvatske;

pravo na izbor i ustanovljavanje predstavni¢kih, demokratski organiziranih
studentskih organizacija koje su odgovorne zajednici studenata i Veleudilista;

pravo studentskih organizacija na zastupanje stava koji je donesen primjerenim
postupkom odlucivanja unutar studentske zajednice;

pravo studentskih organizacija i studenata na prijam kod ovlastenih osoba Veleudilista
radi iznoSenja stavova, uz najavu i potvrdu termina;

pravo na uporabu imovine Veleucilista, bilo kao pojedinaca ili ¢lanova studentskih
organizacija, za izvannastavne aktivnosti kojima je cilj zadovoljiti akademske i
studentske potreba u mjeri u kojoj su u skladu s moguénostima Veleucilista;

pravo na obavjeStavanje o pravilima i propisima pona$anja na Veleudili$tu te pravo na
dostupnost opéih akata Veleucilista;

pravo na zdravu i ekoloski ¢istu radnu okolinu;

pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavr$avanje u skladu s osobnim
mogu¢nostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne narusava isto pravo druge
osobe.

III. OBVEZE

Clanak 6.

U cilju ostvarenja i poticanja vrijednosti ovog Eti¢kog kodeksa te misije i vizije Veleutiliéta
studenti i svi zaposleni imaju obvezu:

1.

2.

uzivati prava i slobode na nadin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode
drugih studenata, zaposlenika Veleu¢ilista, ¢lanova kolektiva i drustva u cjelini;

biti odgovorni za svoje rijedi i postupke, primjenu primjerenih istraZiva¢kih metoda i
za postignute rezultate;

osobnim ponaSanjem ¢uvati ugled Veleu¢ili$ta, njenih zaposlenika i studenata;



9.
10.
11.

12.

poStovati druge osobe u skladu sa zajamCenim pravima na Zivot, integritet i
dostojanstvo te posStovati pravo na privatnost studenata i zaposlenika Veleudilista;
uvazavati druge te odrzavati, podrzavati i poticati odnose medusobnog poStovanja i
tolerancije;

biti odgovorni prema drugima u smislu poStena, iskrena i nepristrana ponaSanja i
prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajednic¢koga
dobra studentske zajednice i kolektiva u cjelini;

ponasati se u skladu s na¢elom jednakosti i pravednosti na nacin koji isklju¢uje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje;

posStovati Kriterije stru¢nosti i izvrsnosti te se u skladu s time stalno stru¢no
usavrSavati unutar izabranoga profesionalnoga podrucja. Aktivno sudjelovati u nastavi
i ostalim aktivnostima te doprinositi osobnom razvoju i razvoju kolektiva u cjelini;
aktivno sudjelovati u radu svih tijela Veleucili$ta u koja su imenovani ili izabrani;
verbalnu i neverbalnu komunikaciju uskladiti s zada¢ama i svojom ulogom u zajednici;
poStovati sve pravne propise i pravne postupke propisane internim aktima i zakonima
Republike Hrvatske;

Cuvati okoli$ i imovinu VeleuciliSta, njenih studenata i zaposlenika.

IV. NEPRIHVATLJIVO PONASANJE

Clanak 7.

Svako ponaSanje koje ugrozava kvalitetu obrazovanja i obezvrjeduje istinska postignuca
¢lanova studentske zajednice i kolektiva u cjelini smatra se neprihvatljivim ponasanjem. Ovakvu
vrstu ponasanja posebno ¢ini:

1.

bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste

provjere znanja predstavlja povredu ovog Etickog kodeksa, $to ukljucuje, ali nije

ogranifeno samo na sljedece:

- pribavljanje, kopiranje, umnozavanje, uporaba ili posjedovanje ispitnog materijala
bez dopusStenja ovlastenih osoba;

- pribavljanje, prenoSenje, primanje, uporaba ili posjedovanje ispitnih rje$enja;

- uporaba ili namjera uporabe biljeski, podataka, racunala ili drugih elektronskih
naprava ili programa za vrijeme ispita ukoliko nije izrijekom dopustena;

- laZno predstavljanje i predstavljanje tudega rada kao svojega;

- pomaganje prilikom provjere znanja kada se oCekuje da student obavi zadatak
samostalno;

- uporaba ve¢ ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili drugom
kolegiju bez odobrenja nastavnika;

- mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultati vrednovanja ispita ili
izvjeSca s drugih provjera znanja;

- namjerno uniStavanje akademskog rada ili napora drugih studenata;

plagiranje i krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba te izno$enje ideja

drugih osoba kao vlastitih, bez znanja autora ili navodenja izvora;

izmiSljanje (fabrikacija) rezultata u znanstvenom i istrazivatkom radu;

proizvodenje, uporaba, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje,

izmjenjivanje, premjeStanje ili uniStavanje bilo kojega akademskoga materijala,

dokumenta ili identifikacijske isprave bez dopustenja ovlastenih osoba;

stvaranje situacija u kojima ¢e drugi studenti biti nepravi¢no zakinuti za akademska

dobra ili u kojima student stvara nepo$tenu akademsku prednost pred drugim

studentima predstavlja povredu ovog Etitkog kodeksa. To ukljutuje, ali nije

ograni¢eno samo na sljedece:

- izradu, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje, izmjenjivanje,
premjeStanje ili uniStavanje bilo kojega sluZzbenog spisa s namjerom prevariti,
dezinformirati ili uskratiti informaciju drugoj osobi;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

- premjestanje, skrivanje ili namjerno uskradivanje knjiga ili drugog bibliote¢nog
materijala, poglavito onoga vezanoga uz obveznu literaturu;

- uplitanje u rad drugih studenata s namjerom ometanja rezultata njihovoga rada
(primjerice, kontaminiranje laboratorijskih uzoraka ili sl.);

- namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istrazivanja ili drugih akademskih
aktivnosti;

utjecanje ili pokus$aj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koja

provode vrednovanje;

pristup u privatni prostor ili ured bilo kojeg zaposlenika Veleud¢ilista bez dopustenja

ovlastenih osoba;

javno iznoSenje neprovjerenih i netoénih podataka o drugim studentima,

zaposlenicima i Veleudilistu;

namjerno narusavanje ugleda drugih studenata, zaposlenika ili Veleu¢ilista;

. neovlasteni pristup, krada ili uniStavanje intelektualnog vlasni$tva druge osobe

predstavlja povredu ovog Etickog kodeksa, $to ukljuduje, ali nije ograni¢eno samo na

sljedece: :

- krada i uniStavanje knjiga, ¢lanaka, biljeski, podataka, eksperimenata, projekata i
sl. drugih osoba;

- namjerni ulaz u racunalne baze podataka, ra¢unalne sustave i aplikacije ili baze
podataka i dokumentaciju tijela koja ih izraduju, kako bi se protitao, kopirao,
upotrijebio, poslao ili izmijenio njihov sadrzaj bez dopustenja ovlastenih osoba;

- upotreba racunalnih sredstava kako bi se sabotirao rad ili rezultati drugog
studenta/studentice ili bilo kojeg zaposlenika Veleu¢ilita;

- uniStavanje, demontiranje, mijenjanje, izobli¢avanje, onemoguéavanje pristupa
ratunalnim bazama podataka, ratunalnim sustavima ili aplikacijama ili sli¢ne
aktivnosti u¢injene bez dopustenja ovlastenih osoba;

bilo koja vrsta namjernog fizickog povredivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemogucavanja, prijetnji, prisiljavanja, poniZavanja, zastraSivanja,
izrugivanja, vrijedanja ili sli¢no;
uznemiravanje Kojim se smatra svaki postupak kojeg karakterizira izostanak pristanka
druge strane, a koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih okolnosti, koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava. Uznemiravanje
moZze biti svako verbalno i neverbalno pona$anje prema drugoj osobi koje je
utemeljeno na religijskoj, etnickoj i nacionalnoj osnovi, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
imovinskom stanju, radnom ili obrazovnom statusu, obiteljskom ili bra¢nom statusu,
trudnodi, obiteljskim obvezama, starosti, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi¢kom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju;

spolno uznemiravanje u obliku u kojem student ili zaposlenik Veleutili$ta uvjetuje

drugom studentu ili zaposleniku pristup ili sudjelovanje u bilo kojoj djelatnosti na

Veleuilidtu ispunjavanjem neke vrste seksualno obojenih prijedloga, zahtjeva ili

usluga smatra se povredom ovog Eti¢kog kodeksa. Zakidanje bilo kojeg studenta zbog

odbijanja seksualnih prijedloga, zahtjeva ili usluga;

Cinjenje materijalne Stete na imovini Veleu¢ili$ta ili imovinu koja se koristi za potrebe

provedbe obrazovnog procesa (npr. unutar tvrtki u kojima se provodi prakti¢na

nastava) namjerno ili grubom nepaznjom;

nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepostivanje osobnog i

profesionalnog dostojanstva;

postupci ili propisi koji diskriminiraju drugu osobu na temelju religije, etnicke i

nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, radnog ili

obrazovnog statusa, obiteljskog ili bra¢nog statusa, trudnoce, obiteljskih obveza,

starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politi¢kog opredjeljenja i zdravstvenog stanja;
namjerno onemogucavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne upotrebe objekata

Veleucilista;



18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi kljuca ili drugog
sredstva (npr. Sifre alarmnog sustava) koje omogucuje pristup objektima ili imovini
Veleucilista bez dopusStenja ovlastenih osoba;

namjerno oStecivanje, unistavanje ili nagrdivanje imovine Veleucilista ili imovine koja
je u posjedu studenata ili osoba zaposlenih u veleuciliStu odnosno imovine koja se
koristi u provedi obrazovnog procesa neovisno o tome tko joj je vlasnik;

unoSenje vatrenog i hladnog oruzja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija i drugih
opasnih naprava i supstanci;

namjerno iznoSenje neto¢nih informacija s ciljem laznog uzbunjivanja studenata ili
zaposlenih u Veleudilistu (npr. lazne telefonske prijave o postavljanju bombi, pozaru i
sl.);

namjerno ometanje rada rac¢unalnih sustava ili tehnoloskih resursa koji sudjeluju u
obrazovnom procesu, neovisno o tome tko im je vlasnik (npr. namjerno una$anje
racunalnih virusa, brisanje podataka, izazivanje oStefenja, poremecaja u radu
programai sl.);

namjerno pomaganje ili poticanje druge osobe u Cinjenju neke radnje koja se smatra
povredom ovog Etickog kodeksa;

zahtijevanje, traZenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje druge osobe da pocini radnju koja
se smatra povredom ovom kodeksa;

zlouporaba racunalnih sustava ili tehnolo$kih resursa za nedopustive svrhe
(primjerice, pretraZivanje, kopiranje i distribuiranje nedopustenog sadrZaja s
Internetaisl.);

nepostivanje pisanih i /ili nepisanih pravila $kolskog reda u prostorijama Veleu¢ilista i
zajednickim prostorima koje Veleuiliste dijeli s drugim Kkorisnicima (npr. sportska
dvorana, prostori u kojima se izvodi prakti¢na nastava);

svaki drugi postupak koji nije u skladu s propisima i pravnim postupcima propisanim
internim aktima VeleuciliSta, internim pravilima poslodavca koji je studentima
omogucio provedbu prakti¢ne nastave i/ili zakonima Republike Hrvatske.

V. ETICKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU

Clanak 8.

Sve osobe koje kao nastavnici, asistenti ili suradnici djeluju na Veleuéili$tu imaju sljedeée
obaveze u nastavnom procesu:

e

Z

w

nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine znanstvenih spoznaja iz svojega
predmeta;

osigurati toCnost, preciznost, reprezentativnost sadrZaja predmeta i primjerenu
poziciju predmeta unutar programa studija;

nastojati da studenti $to djelotvornije postignu ciljeve predmeta;

ponuditi istovjetne moguénosti unapredenja znanja koje svim studentima jamée
podjednak napredak;

obradivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan na¢in, a osobito teme koje studenti
iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;

pridonositi intelektualnom razvoju studenata unutar podru¢ja u kojem se nastava
obavlja te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;

osigurati studentima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i
objektivno te pravodobno;

osigurati transparentnost i javnost ispita (npr. objavljivanje ispitnih pitanja) kao i
objektivnost ocjenjivanja postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u
interesu napredovanja studenata;

poStovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde ustanove na kojoj poucava u
interesu razvoja studenata;



10. suzdrZavati se od svakog uvjetovanja pristupanja ispitu uvjetima koji nisu sadrZani u
odredbama nastavnoga plana i programa;

11. suzdrZavati se od nametanja uvjeta koji nastavniku donose osobnu ekonomsku i drugu
korist;

12. uzimati u obzir mi$ljenje i ocjene studenata o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapredivanja kvalitete nastavnoga procesa;

13. svi ¢lanovi sveuili$ne zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa
mogu uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze,
antagonizmii sl.);

14. nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje
raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima;

15. svi zaposlenici Veleucili$ta imaju pravo i duznost neprekidno se usavr$avati i ustrajati
na unapredivanju kakvoce i razine vlastitog znanja i stru¢nosti unutar izabranoga
podrucdja;

16. nedopustivo je namjerno predstavljanje osobnih stajaliSta kao sluZbenoga stajalista
VeleuciliSta radi stjecanja osobne koristi, osobne promocije ili iz bilo kojeg drugog
razloga;

17. nedopustivo je koristenje imenom ili logotipom Veleu¢iliSta za privatne djelatnosti
kako bi se neopravdano stvorio dojam autoriteta visoko$kolske ustanove.

Clanak 9.
Svi zaposlenici i svi vanjski suradnici Veleudili$ta duZni su skrbiti o interesima Veleuilista
u duhu akademske slobode i etickih nacela, njegujuci odgovornost prema kolektivu kao cjelini i
svakom njezinom ¢lanu/¢lanici, u skladu sa ovim Eti¢kim kodeksom i ostalim aktima Veleu¢ilista.

VL. POSLOVNIK ETICKOG POVJERENSTVA

Clanak 10.

Radi ostvarenja cilja iz ¢lanka 1. formira se Eti¢ko povjerenstvo. Ono daje svoje mi$ljenje o
ostvarivanju etickih nacela i standarda na Veleu¢ili$tu, kako u nalelnim pitanjima, tako i u
pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i obavljaju druge djelatnosti
uredene Etickim kodeksom.

Eticko povjerenstvo daje tumadenja Eti¢koga kodeksa i provodi postupak utvrdivanja
povrede Etickoga kodeksa.

Clanak 11.

Eticko povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana i imenuje ga dekan Veleu¢ili$ta. Dva ¢lana
Etickog povjerenstva predlaze Stru¢no vijee Veleutilista, a treceg ¢lana Studentski zbor
Veleucilista, iz redova studenata.

Mandat ¢lanova traje 4 godine i mogu biti ponovno birani. Mandat ¢lana iz redova
studenta traje 2 godine ili do zavrSetka studija. Etitko povjerenstvo izabire predsjednika izmedu
svojih ¢lanova na rok od dvije godine.

Administrativne poslove Povjerenstva obavljaju stru¢ne sluzbe Veleudilista.

Clanak 12.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili pona$anja s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Zahtjev za davanje miSljenja pokreée dekan VeleutiliSta. Ako se zahtjev za davanjem
misljenja odnosi na miljenje o sukladnosti djelovanja ili pona$anja dekana s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, inicijator se moZe obratiti Stru¢nom vijeéu koje ¢e veéinom glasova svih ¢lanova
odluciti hoce li se pokrenuti postupak pred Eti¢kim povjerenstvom.



Clanak 13.
Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odreden i mora to¢no i precizno opisati:
- nacelno pitanje o kojem je rije¢, i/ili
- konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje u sukladnosti s nacelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clanak 14.

U povodu zahtjeva iz c¢lanka 12. predsjednik Eti¢kog povjerenstva saziva sastanak
Povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.

Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjasnjenja i obavijesti. Ako
se u zahtjevu traZi miSljenje o konkretnom slucaju, Povjerenstvo moZe zatraZiti olitovanje i
razjaSnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti
ponasanja odredene osobe, toj se osobi mora omoguditi da se izjasni o relevantnim navodima i
iznese svoje argumente.

Na sastanku Povjerenstva ¢lanovi Povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrZaju misljenja koje ¢e dati te odreduju ¢lana povjerenstva koji
¢e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja.

EtiCko povjerenstvo svoje miSljenje daje isklju¢ivo na temelju navoda i podataka iz
zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razja$njenja i olitovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ofitovanja niti ima istraZzne ovlasti
utvrdivati Cinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o &injenicama iz zahtjeva i navodi o
Cinjenicama iz oc€itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljutiti iz
materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome misljenju te
se ograniciti na davanje stajali$ta o na¢elnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrazeno miSljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito
navedenim odredbama Etickog kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo duZno je svoje misljenje dati o
sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na sukladnost ponasanja s
drugim nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Clanak 15.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eti¢ko povjerenstvo donosi svoje
miljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Primjerak misljenja dostavlja se Stru¢nom i
Upravnom vije¢u Veleudilista.

Pri donoSenju miSljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to nije
moguce, misljenje se donosi na temelju stajali$ta veéine ¢lanova Povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo bilo zatraZzilo dodatna razja$njenja i obavijesti, taj se rok ra¢una od njihova primitka,
no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od primitka zahtjeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima na Veleutilite
nema aktivnosti.

Clanak 16.
Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedece podatke:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;
- navode o nacelima i pravilima eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo
uzelo u obzir;
- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom ili ne;
- razloge za misljenje povjerenstva;
- podatak o tome je li mi$ljenje doneseno jednoglasno ili ne.
Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa, misljenje ¢e sadrzavati i preporuku Stegovnom povjerenstvu za ocjenu
opravdanosti pokretanja stegovnog postupka.



Clanak 17.
Misljenja Etickih povjerenstava su javna. Dekan odreduje nacin i mjesto njihova sustavnog
objavljivanja.
Radi zaStite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moze skratiti ili se iz njega
mogu ukloniti osobni podaci 0 osobama koje se u njemu spominju.

Clanak 18.
Protiv misljenja Etickog povjerenstva Zalba nije dopustena.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Za tumacenje odredbi ovog Etickog kodeksa nadlezno je Eti¢ko povjerenstvo Veleudilista.

Clanak 20.
Izmjene i dopune Etickog kodeksa donose se na isti na¢in kao i ovaj Eti¢ki kodeks.
Inicijativu za pokretanje postupka za donoSenje izmjena i dopuna ovog Eti¢kog kodeksa
mogu dati dekan Veleucilista, Stru¢no vijece ili studentska organizacija Veleucilista.
U inicijativi za izmjenu ili dopunu Eti¢ckog kodeksa ujedno se utvrduje i konkretan
prijedlog za izmjenu i dopunu.

Clanak 21.
Navodenje imenica nastavnik, suradnik, student, zaposlenik i sl. u mu$kom rodu u ovom
Etickom kodeksu ne moZe se ni u kojem smislu tumatiti kao osnova za spolnu/rodnu
diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak 22.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
Veleudilista.

Klasa: 003-05/12-02/01
Urbroj: 2109-63-03-12-01

Cakovec, 31. sije¢nja 2012.

Nevenka Breslauer



Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleucilista dana 01. veljate 2012, a
stupio je na snagu dana 9. veljace 2012.

nga;mca Veleucilista:
//f; Maruﬁ%’ runek, dipl. iur.
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