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Na temelju tlanka 112. stavka T.Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
["Narodne novine", broj I23/03, t98/03, 105/04, t74/04, 2/07, 46/07 i 45/09) i tlanka 111.
Statuta Meclimurskog veleudili5ta u eakovcu, Strudno vije6e na 6. sjednici odrZanoj 31, sijetnja
2072. donijelo

ETICKI KODEKS
Medimurskog veleutiliSta u fakovcu

PREAMBULA

Cilj je Medimurskog veleudili5ta u eakovcu svojim obrazovnim radom doprinositi
ostvarenju nacionalnih interesa, razvoju hrvatskog gospodarswa i dru5Wa u cjelini kroz
profesionalni napredak i izgradnju svojih nastavnika, zaposlenika i studenata. U tom cilju
Veleutili5te ie usmjeriti sve svoje napore, sredstva i moguinosti u izgradnju i osiguranje uvjeta za
intelektualni, osobni, dru5weni i etidki razvoj svojih zaposlenika i studenata. Vrijednosti u koje
duboko vjerujemo i koje 6emo poticati kroz svaku svoju alrtivnost su: istinoljubivost,
nepristranost jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava, otvorenost prema konstruktivnim
promjenama, osobno dostojanstvo, poitivanje prava svih pojedinaca i trajna izgradnja izvrsnosti.

Ovaj Etidki kodeks nagla5ava vrijednosti u koje vjerujemo te poziva i obvezuje svakog
studenta i zaposlenika Medimurskog veleudili5ta u eakovcu da se ponaSa u skladu s njima te da
odgovorno doprinosi razvoju kolektiva i dru5wa u cjelini.

I. OPCE ODREDBE

dlanak 1.
Etidki kodeks Meclimurskog veleudili5ta u eakovcu [u daljnjem tekstu: Etidki kodeks) je

skup normi ponaSanja koje sadrZavaju moralna nadela i naiela profesionalne etike kojima se u
svom profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ravnati studenti, nastavnici i drugi zaposlenici
na Meilimurskom veleudili5tu u dakovcu (u daljnjem tekstu: Veleudili5te).

Svrha Etidkog kodeksa je promicanje vrijednosti specifidnih za djelatnost visokog
obrazovanja u najSirem smislu. Promicanje etidnog pona5anja i vrijednosti koje su sadrZane u
ovom kodeksu obveza je svih zaposlenika Veleudili5ta njenih studenata kao i kolektiva u cjelini.

elanak 2.
Prava i obveze propisane ovim Etidkim kodeksom odnose se samo na radnje i pona5anje

studenata i zaposlenika u prostorima koje posjeduje, koristi ili kontrolira Veleuiili5te, te na radnje
izvan Veleufili5ta koje su na bilo koji nadin povezane s VeleudiliStem.

Nastavnici, zaposlenici te studenti koji povrijede ove norme bit 6e podloZni odgovarajuiim
mjerama sukladno Statutu, Pravilnikom o studiranju, Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti i
drugim vaZedim aktima kako bi se utjecalo na njihov daljnji osobni razvoj, kako bi se za3titila
prava drugih osoba te dlanova kolektiva kao i imovina i stabilnost Veleudili5ta.

dlanak 3.
Ovaj Etidki kodeks dijeli se na:
A) temeljna prava i slobode studenata i zaposlenih na veleutilistu;
B) temeljne obveze studenata i zaposlenih na Veleutili5tu;
C) temeljna nadela vezana uz moralno neprihvatljivo pona5anje studenata i zaposlenih na

VeleutiliStu;
D) etitka pravila u nastavnom procesu za nastavnike i zaposlenike na Veleuiili$tu;
E) odredbe o sastavu i postupku pred Etidkim povjerenswom Veleudili5ta koje daje svoje

mi5ljenje o ostvarivanju natela i pravila Etidkog kodeksa te o uskladenosti pona5anja
osoba na koje se on odnosi s tim pravilima.



ilanak4.
Etidki kodeks podloZan je redovitim provjerama i eventualnim preinakama sukladno

razvoju i razumijevanju etidkih i profesionalnih vrednota.
Veleudili5te ima obvezu osigurati nuZne uvjete kako bi svi zaposlenici te studenti bili

upoznati sa sadrZajem Etidkog kodeksa.

II. PMVA I SLOBODE

elanak 5.
Veleudili5te podupire i Stiti sljededa prava studenata i zaposlenih:
L. pravo na sudjelovanje u obrazovnom procesu;
2. pravo na slobodno izno5enje i razmjenu mi5ljenja i uvjerenja na uljudben nadin;
3. pravo na sudjelovanje u raspravama i pravo zastupanja vlastitog mi5ljenja;
4. pravo na znanstveno istraZivanje, objavljivanje i razmjenu rezultata istraZivanja u

mjeri u kojoj su sukladni zakonima Republike Hrvatske;
5. pravo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada jednak za

sve;
6. pravo na za3titu od nasilja, prinude i prijetnji primjenom sile;
7. pravo na za5titu od okolnosti koje su opasne po Zivot fizidko i psihidko zdravlje;
B. pravo na za5titu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske, etnidke i

nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, obiteljskog
ili bradnog statusa, trudnofe, obiteljskih obveza, starosti, invalidnosti, tjelesnog
izgleda, politidkog opredjeljenja i zdravstvenog stanja;

9. pravo na primjenu jednakog i pravednog postupka utvrdivanja utemeljenosti optuZbi
za povredu propisa VeleudiliSta;

10. pravo na udruZivanje, podupiranje, povezivanje i sastajanje s osobama po vlastitom
izboru ako takve aktivnosti nisu u suprotnosti sa zakonima Republike Hrvatske;

11. pravo na izbor i ustanovljavanje predstavnitkih, demokratski organiziranih
studentskih organizacija koje su odgovorne zajednici studenata i VeleudiliSta;

72. pravo studentskih organizacija na zastupanje stava koji je donesen primjerenim
postupkom odlufivanja unutar studentske zajednice;

13. pravo studentskih organizacija i studenata na prijam kod ovla5tenih osoba Veleuiili5ta
radi iznoSenja stavova, uz najavu i potvrdu termina;

14. pravo na uporabu imovine VeleudiliSta, bilo kao pojedinaca ili dlanova studentskih
organizacija, za izvannastavne aktivnosti kojima je cilj zadovoljiti akademske i
studentske potreba u mjeri u kojoj su u skladu s moguinostima VeleudiliSta;

15. pravo na obavjeStavanje o pravilima i propisima ponaSanja na Veleudili5tu te pravo na
dostupnost op6ih akata VeleudiliSta;

16. pravo na zdravu i ekolo5ki iistu radnu okolinu;
17. pravo na nesmetan profesionalni razvoj i usavr5avanje u skladu s osobnim

moguinostima i planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naru5ava isto pravo druge
osobe.

III. OBVEZE

etanak 6.
U cilju ostvarenja i poticanja vrijednosti ovog Etidkog kodeksa te misije i vizije Veleudili5ta

studenti i svi zaposleni imaju obvezu:
1. uZivati prava i slobode na nadin da se u isto vrijeme ne umanjuju prava i slobode

drugih studenata, zaposlenika Veleudili5ta, dlanova kolektiva i druSwa u cjelini;
2. biti odgovorni za svoje rijedi i postupke, primjenu primjerenih istraZivatkih metoda i

za postignute rezultate;
3' osobnim pona5anjem tuvati ugled Veleutili5ta, njenih zaposlenika i studenata;



4. po5tovati druge osobe u skladu sa zajamdenim pravima na Zivot, integritet i
dostojanstvo te po5tovati pravo na privatnost studenata i zaposlenika Veleudili5ta;

5. uvaZavati druge te odrZavati, podrZavati i poticati odnose medusobnog po5tovanja i
tolerancije;

6. biti odgovorni prema drugima u smislu po5tena, iskrena i nepristrana pona5anja i
prihvadanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajednidkoga
dobra studentske zajednice i kolektiva u cjelini;

7. ponaSati se u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti na nadin koji iskljuduje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje;

B. po5tovati kriterije strudnosti i izvrsnosti te se u skladu s time stalno strudno
usavrSavati unutar izabranoga profesionalnoga podruija. Aktivno sudjelovati u nastavi
i ostalim aktivnostima te doprinositi osobnom razvoju i razvoju kolektiva u cjelini;

9. aktivno sudjelovati u radu svih tijela Veleudili5ta u koja su imenovani ili izabrani;
10. verbalnu i neverbalnu komunikaciju uskladiti s zada6ama i svojom ulogom u zajednici;
11. poStovati sve pravne propise i pravne postupke propisane internim aktima i zakonima

Republike Hrvatske;
12. duvati okoli5 i imovinu Veleudili5ta, njenih studenata i zaposlenika,

IV. NEPRIHVATTJIVO PONASANJE

flanak 7.
Svako ponaSanje koje ugroZava kvalitetu obrazovanja i obezvrjecluje istinska postignuda

dlanova studentske zajednice i kolektiva u cjelini smatra se neprihvatljivim pona5anjem. Ovakvu
vrstu pona5anja posebno iini:

1. bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge vrste
provjere znanja predstavlja povredu ovog Etidkog kodeksa, Sto ukljuduje, ali nije
ogranideno samo na sljede6e:
- pribavljanje, kopiranje, umnoLavanje, uporaba ili posjedovanje ispitnog materijala

bez dopu5tenja ovla5tenih osoba;
- pribavljanje, preno5enje, primanje, uporaba ili posjedovanje ispitnih rje5enja;
- uporaba ili namjera uporabe bilje5ki, podataka, raiunala ili drugih elektronskih

naprava ili programa za vrijeme ispita ukoliko nije izrijekom dopu5tena;
- laZno predstavljanje i predstavljanje tuilega rada kao svojega;
- pomaganje prilikom provjere znanja kada se oiekuje da student obavi zadatak

samostalno;
- uporaba vei ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili drugom

kolegiju bez odobrenja nastavnika;
- mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultati vrednovanja ispita ili

izvje56a s drugih provjera znanja;
- namjerno uni5tavanje akademskog rada ili napora drugih studenata;

2. plagiranje i krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba te iznoSenje ideja
drugih osoba kao vlastitih,bezznanjaautora ili navoclen jaizvora;

3. izmi5ljanje [fabrikacija) rezultata u znanstvenom i istraZivadkom radu;
4. proizvodenje, uporaba, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje,

izmjenjivanje, premje5tanje ili uniStavanje bilo kojega akademskoga materijala,
dokumenta ili identifikacijske isprave bez dopu5tenja ovla5tenih osoba;

5. stvaranje situacija u kojima 6e drugi studenti biti nepravidno zakinuti za akademska
dobra ili u kojima student stvara nepo5tenu akademsku prednost pred drugim
studentima predstavlja povredu ovog Etidkog kodeksa. To ukljuiuje, ali nije
ogranideno samo na sljedeie:
- izradu, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje, izmjenjivanje,

premje5tanje ili uniStavanje bilo kojega sluZbenog spisa s namjerom prevariti,
dezinformirati ili uskratiti informaciju drugoj osobi;



6.

7.

- premje5tanje, skrivanje ili namjerno uskra6ivanje knjiga ili drugog bibliotednog
materijala, poglavito onoga vezanoga uz obveznu literaturu;

- uplitanje u rad drugih studenata s namjerom ometanja rezultata njihovoga rada
[primjerice, kontaminiranje laboratorijskih uzoraka ili sl.);

- namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istraZivanja ili drugih akademskih
aktivnosti;

utjecanje ili pokuSaj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika ili tijela koja
provode vrednovanje;
pristup u privatni prostor ili ured bilo kojeg zaposlenika Veleudili5ta bez dopu5tenja
ovla5tenih osoba;

8. javno izno5enje neprovjerenih i netodnih podataka o drugim studentima
zaposlenicima i Veleudili3tu;

9. namjerno naru5avanje ugleda drugih studenata, zaposlenika ili Veleudili5ta;
10. neovlaiteni pristup, krada ili uni5tavanje intelelrtualnog vlasni5tva druge osobe

predstavlja povredu ovog Etiikog kodeksa, 5to ukljuduje, ali nije ograniieno samo na
sljedede:
- kracla i uni5tavanje knjiga, ilanaka, bilje5ki, podataka, eksperimenata, projekata i

sl. drugih osoba;
- namjerni ulaz u radunalne baze podataka, radunalne sustave i aplikacije ili baze

podataka i dokumentaciju tijela koja ih izracluju, kako bi se proditao, kopirao,
upotrijebio, poslao ili izmijenio njihov sadrZaj bez dopuitenja ovla5tenih osoba;

- upotreba raiunalnih sredstava kako bi se sabotirao rad ili rezultati drugog
studenta/studentice ili bilo kojeg zaposlenika VeleudiliSta;

- uni5tavanje, demontiranje, mijenjanje, izoblidavanje, onemoguiavanje pristupa
ratunalnim bazama podataka, ratunalnim sustavima ili aplikacijama ili slidne
aktivnosti udinjene bez dopuStenja ovla5tenih osoba;

11. bilo koja vrsta namjernog fiziikog povretlivanja, zlostavljanja, uznemiravanja,
ucjenjivanja, onemoguiavanja, prijetnji, prisiljavanja, poniZavanja, zastraiivanja,
izrugivanja, vrijedanja ili slidno;

12. uznemiravanje kojim se smatra svaki postupak kojeg karakterizira izostanak pristanka
druge strane, a koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i
obrazovnih okolnosti, koji drugu osobu zastra5uje, vrijecla ili poniZava. Uznemiravanje
moZe biti svako verbalno i neverbalno pona5anje prema drugoj osobi koje je
utemeljeno na religijskoj, etniikoj i nacionalnoj osnovi, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
imovinskom stanju, radnom ili obrazovnom statusu, obiteljskom ili bradnom statusu,
trudnodi, obiteljskim obvezama, starosti, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politiikom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju;

13' spolno uznemiravanje u obliku u kojem student ili zaposlenik Veleuiili5ta uvjetuje
drugom studentu ili zaposleniku pristup ili sudjelovanje u bilo kojoj djelatnosti na
Veleuiili5tu ispunjavanjem neke vrste seksualno obojenih prijedloga, zahtjeva ili
usluga smatra se povredom ovog Etiikog kodeksa. Zakidanje bilo kojeg studenta zbog
odbijanja seksualnih prij edloga, zahtjeva ili usluga;

14' dinjenje materijalne Stete na imovini Veleutili5ta ili imovinu koja se koristi za potrebe
provedbe obrazovnog procesa [npr. unutar tvrtki u kojima se provodi praktiina
nastava) namjerno ili grubom nepaZnjom;

1-5. nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoStivanje osobnog i
profesionalnog dostojanstva;

1'6. postupci ili propisi koji diskriminiraju drugu osobu na temelju religije, etnidke i
nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog stanja, radnog ili
obrazovnog statusa, obiteljskog ili brainog statusa, trudnode, obiteljskih obveza,
starosti, invalidnosti, tjelesnog izgleda, politidkog opredjeljenja i zdravstvenog stanja;

17. namjerno onemoguiavanje ulaza, izlaza ili ometanje normalne upotrebe objei<ata
VeleuiiliSta;



18. posjedovanje, davanje drugoj osobi, izrada ili sudjelovanje u izradi kljuda ili drugog
sredstva (npr. Sifre alarmnog sustava) koje omoguduje pristup objektima ili imovini
Veleudili5ta bez dopuStenja ovla5tenih osoba;

19. namjerno o5tefivanje, uni5tavanje ili nagrtlivanje imovine Veleutili5ta ili imovine koja
je u posjedu studenata ili osoba zaposlenih u veleutili5tu odnosno imovine koja se
koristi u provedi obrazovnog procesa neovisno o tome tko joj je vlasnik;

20. uno5enje vatrenog i hladnog oruLja, eksplozivnih naprava, opasnih kemikalija i drugih
opasnih naprava i supstanci;

21. namjerno izno5enje netoinih informacija s ciljem laLnog uzbunjivanja studenata ili
zaposlenih u Veleudili$tu [npr. laZne telefonske prijave o postavljanju bombi, poZaru i
sl.);

22. namjerno ometanje rada radunalnih sustava ili tehnoloSkih resursa koji sudjeluju u
obrazovnom procesu, neovisno o tome tko im je vlasnik [npr. namjerno una5anje
radunalnih virusa, brisanje podataka, izazivanje o5tedenja, poreme6aja u radu
programa i sl.);

23. namjerno pomaganje ili poticanje druge osobe u dinjenju neke radnje koja se smatra
povredom ovog Etidkog kodeksa;

24. zahtijevanje, traZenje, ohrabrivanje ili unajmljivanje druge osobe da podini radnju koja
se smatra povredom ovom kodeksa;

25. zlouporaba ratunalnih sustava ili tehnolo5kih resursa za nedopustive svrhe
[primjerice, pretraZivanje, kopiranje i distribuiranje nedopu5tenog sadrZaja s
Interneta i sl.);

26. nepoitivanje pisanih i /ili nepisanih pravila Skolskog reda u prostorijama Veleudili5ta i
zajednidkim prostorima koje Veleuiili5te dijeli s drugim korisnicima [npr. sportska
dvorana, prostori u kojima se izvodi pralitidna nastava);

27. svaki drugi postupak koji nije u skladu s propisima i pravnim postupcima propisanim
internim aktima Veleudili5ta, internim pravilima poslodavca koji je studentima
omogudio provedbu praktidne nastave i/ili zakonima Republike Hrvatske.

V. ETIEKA PRAVILA U NASTAVNOM PROCESU

elanak 8.

Sve osobe koje kao nastavnici, asistenti ili suradnici djeluju na Veleutili5tu imaju sljedede
obaveze u nastavnom procesu:

1. nastojati na postizanju i preno5enju visoke razine znanstvenih spoznaja iz svojega
predmeta;

2. osigurati todnost, preciznos! reprezentativnost sadrZaja predmeta i primjerenu
poziciju predmeta unutar programa studija;

3. nastojati da studenti 5to djelowornije postignu ciljeve predmeta;
4' ponuditi istovjetne moguinosti unapredenja znanja koje svim studentima jamde

podjednak napreda[
5' obratlivati sve teme na otvoren, posten i pozitivan nadin, a osobito teme koje studenti

iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima;
6' pridonositi intelelrtualnom razvoju studenata unutar podrudja u kojem se nastava

obavlja te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle omesti taj razvoj;
7 ' osigurati studentima vrednovanje njihova rada koje je valjano, otvoreno, pravedno i

objektivno te pravodobno;
B' osigurati transparentnost i javnost ispita [npr. objavljivanje ispitnih pitanja) kao i

objelrtivnost ocjenjivanja po5tovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u
interesu napredovanja studenata;

9' poitovati obrazovne ciljeve, strategije i standarde ustanove na kojoj poudava u
interesu razv oja studenata;



10. suzdrZavati se od svakog uvjetovanja pristupanja ispitu uvjetima koji nisu sadrZani u
odredbama nastavnoga plana i programa;

11. suzdrZavati se od nametanja uvjeta koji nastavniku donose osobnu ekonomsku i drugu
korist;

12. uzimati u obzir miSljenje i ocjene studenata o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju
unapreclivanja kvalitete nastavnoga procesa;

13. svi dlanovi sveudili5ne zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa
mogu uzrokovati, na primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze,
antagonizmi i sl.);

14. nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje
srodnika odretlene osobe stavlja u povlaSten poloZaj prema drugim osobama koje
raspolaZu jednakim ili boljim sposobnostima;

15. svi zaposlenici Veleuiili5ta imaju pravo i duZnost neprekidno se usavriavati i ustrajati
na unapredivanju kakvoie i razine vlastitog znanja i strudnosti unutar izabranoga
podrudja;

16. nedopustivo je namjerno predstavljanje osobnih stajali5ta kao sluZbenoga stajali5ta
Veleudili5ta radi stjecanja osobne koristi, osobne promocije ili iz bilo kojeg drugog
razloga;

17. nedopustivo je koriStenje imenom ili logotipom VeleudiliSta za privatne djelatnosti
kako bi se neopravdano stvorio dojam autoriteta visoko5kolske ustanove.

elanak 9.
Svi zaposlenici i svi vanjski suradnici Veleudili5ta duZni su skrbiti o interesima VeleutiliSta

u duhu akademske slobode i etidkih nadela, njeguju6i odgovornost prema kolektivu kao cjelini i
svakom njezinom dlanu/dlanici, u skladu sa ovim Etiikim kodeksom i ostalim aktima Veleudili5ta.

u. poslovNrK ETIcKoc POVIERENSTVA

elanak 10.
Radi ostvarenja cilja iz dlanka 1. formira se Etiiko povjerenstvo. Ono daje svoje miSljenje o

oswarivanju etidkih naEela i standarda na Veleudili5tu, kako u nadelnim pitanjima, tako i u
pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i obavljaju druge djelatnosti
uredene Etidkim kodeksom.

Etitko povjerenstvo daje tumaienja Etidkoga kodeksa i provodi postupak utvrclivanja
povrede Etidkoga kodeksa.

elanak 11.
Etidko povjerenstvo sastoji se od tri dlana i imenuje ga dekan VeleutiliSta. Dva dlana

Etidkog povjerenstva predlaZe Strudno vijeie Veleudili5ta, a tredeg ilana Studentski zbor
Veleudili5ta, iz redova studenata.

Mandat dlanova traje 4 godine i mogu biti ponovno birani. Mandat ilana iz redova
studenta traje 2 godine ili do zavr5etka studija. Etiiko povjerenswo izabire predsjednika izmedu
svojih dlanova na rok od dvije godine.

Administrativne poslove Povjerenstva obavljaju strutne sluZbe Veleuiili5ta.

ilanak 12.
Postupak pred Etidkim povjerenswom pokre6e se zahtjevom za davanje mi5ljenja o

sukladnosti odreclenog djelovanja ili pona5anja s nadelima i pravilima Etidkog kodeksa.
Zahtiev za davanje mi5ljenja pokreie dekan VeleutiliSta. Ako se zahtjev za davanjem

miSljenja odnosi na mi5ljenje o sukladnosti djelovanja ili pona5anja dekana s nadelima i pravilima
Etidkog kodeksa, inicijator se moZe obratiti Strudnom vijedu koje 6e vedinom glasova svih ilanova
odluditi hoie li se pokrenuti postupak pred Etidkim povjerenstvom.



elanak 13.
Zaht)ev za davanjem mi5ljenja mora biti odreilen i mora totno i precizno opisati:
- nadelno pitanje o kojem je rijet, i/ili
- konkretne okolnosti slutaja i djelovanje odnosno ponaSanje u sukladnosti s nadelima i

pravilima Etitkog kodeksa.

elanak 14.
U povodu zahtjeva iz ilanka 12. predsjednik Etidkog povjerenswa saziva sastanak

Povjerenstva u roku 30 dana od primitka zahtjeva.
Povjerenswo moZe od podnositelja zahtjevazatraLiti dodatna razjainjenja i obavijesti. Ako

se u zahtjevu traZi mi5ljenje o konkretnom sluiaju, Povjerenstvo moZe zatraliti oditovanje i
razja5njenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje etidnosti
pona5anja odredene osobe, toj se osobi mora omogu6iti da se izjasni o relevantnim navodima i
iznese svoje argumente.

Na sastanku Povjerenstva dlanovi Povjerenswa raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajali5te o sadrZaju mi5ljenja koje 6e dati te odreCluju dlana povjerenstva koji
6e na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt mi5ljenja.

Etidko povjerenstvo svoje mi5ljenje daje iskljudivo na temelju navoda i podataka iz
zahtieva, priloga uz zahtjev i dodatnih razja5njenja i oditovanja podnositelja zahtjeva i drugih
osoba. Povjerenswo ne provjerava navode iz zahtleva i oditovanja niti ima istraine ovlasti
utvrclivati dinjenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o iinjenicama iz zahtleva i navodi o
dinjenicama iz oditovanja razlikuju, ? o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz
materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenswo ie tu okolnost navesti u svome mi5ljenju te
se ograniditi na davanje stajali5ta o naielnom pitanju.

Ako je u zahtjevu zatrai,eno mi5ljenje o sukladnosti odreilenog ponaSanja s izritito
navedenim odredbama Etidkog kodeksa, Etidko povjerenswo duZno je svoje mi5ljenje dati o
sukladnosti s tim odredbama, no ovlaSteno je miSljenje pro5iriti i na sukladnost ponabanja s
drugim nadelima i pravilima Etidkog kodeksa.

flanak 15.
Na temelju zahtieva i drugih primljenih podataka Etidko povjerenstvo donosi svoje

mi5ljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Primjerak mi5ljenja dostavlja se Strudnom i
Upravnom vijedu VeleuiiliSta.

Pri dono5enju mi5ljenja, nastoji se postiii konsenzus svih dlanova Povjerenstva. Ako to nije
moguie, mi5ljenje se donosi na temelju stajali5ta vedine dlanova Povjerenstva.

Mi5ljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo bilo zatraLilo dodatna razja5njenja i obavijesti, taj se rok raduna od njihova primitka,
no i tada mi5ljenje mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od primitka zahfeva.

Ovi rokovi ne teku za vrijeme godiSnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na Veleudili5te
nema aktivnosti.

elanak 16.
Mi5ljenje Povjerenstva mora sadrZavati sljedeie podatke:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;
- navode o nadelima i pravilima etidkog kodeksa koje je u povodu zahgevapovjerenstvo

uzelo u obzir;
- stajali5te povjerenswa o tome je li pona5anje opisano u zahtjevu u skladu s Etidkim

kodeksom ili ne;
- razloge za miSljenje povjerenstva;
- podatak o tome je li miSljenje doneseno jednoglasno ili ne.
Ako je u mi5ljenju utvrdeno da odrecleno pona5anje nije u skladu s nadelima i pravilima

Etidkog kodeksa, mi5ljenje 6e sadrZavati i preporuku Stegovnom povjerenstvu za ocjenu
opravdanosti pokretanja stegovnog postupka.



elanak 17.
Mi5ljenja Etidkih povjerenstava su javna. Dekan odrecluje naiin i mjesto njihova sustavnog

objavljivanja.
Radi za5tite prava na privatnost pri objavljivanju mi5ljenje se moZe skratiti ili se iz njega

mogu ukloniti osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

elanak 18.
Protiv miSlj enj a Etidko g povj erenstv a t alba nij e dopuStena.

vrr. PRTIELAZNE r ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 19.
Za tumadenje odredbi ovog Etiikog kodeksa nadleZno je Etidko povjerenstvo VeleuiiliSta.

elanak 20.
Izmjene i dopune Etitkog kodeksa donose se na isti nadin kao i ovaj Etidki kodeks.
Inicijativu za pokretanje postupka za dono5enje izmjena i dopuna ovog Etitkog kodeksa

mogu dati dekan VeleuEiliSta, Strudno vije6e ili studentska organizacija Veleudili3ta.
U inicijativi za izmjenu ili dopunu Etidkog kodeksa ujedno se utvrtluje i konkretan

prijedlog za izmjenu i dopunu.

flanak 21.
Navoclenje imenica nastavni( suradnih student, zaposlenik i sl. u mu5kom rodu u ovom

Etidkom kodeksu ne moZe se ni u kojem smislu tumafiti kao osnova za spolnu/rodnu
diskriminaciju ili privilegiranje.

Clanak22.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plodi

VeleudiliSta.

Klasa: 003-05 / 12-02 / 0t
Urbroj : 2709 -63-03-12-07

eakovec, 31. sijeinja 20\2.



Ovaj Etidki kodeks objavljen je na oglasnoj ploii Veleudili3ta dana 01. veljaie 2072., a
stupio je na snagu dana 9. veljade 201.2.

L0


